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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA "MUJER TRABAJADORA Y JEFA
DE HOGAR”, ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE PICA.

- RESOLUCION EXENTA NP8 /1 REGION

IQUIQUE A
24 EKE 2014 %

VISTOS:

La Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de Administracién dsl Estado, cuyo
texto refund:do y coordinado y sistematizado fue fijade por D.F.L. N® 1/Ley N°® 19.653
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley N° 19.023, Orgénica
del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N* 20.713 de Presupuesto para el Sector
Pdblico afio 2014; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Adminisirativos
que rigen {os actos de los Organos de la Administracion del Estado; Resolucién N°
1600, de 2008, de ia Contraloria General de |la Republica; Resolucidon Exenta N°
629/SG de 26 de Diciembre de 2012 de! Servicio Nacional de la Mujer que delega
facultades en la persona que este ejerciendo el cargo de Directora Regional;
Resoiucidn Exenta 3315, de 28 de diciembre de 2013, Resolucién N° 085 del 06 de
febrero de 2012, que delega fa subrogancia de la direccion regional, todas del Servicio
Nacional de la Mujer,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), tiene per objetivo
colaborar con el Ejecutivo en el estudio y proposicién de pianes generales y
medidas conducentes a que ia mujer goce de igualdad de derechos y
oporiunidades respecto del hombre, en e} proceso de desarrollo politico, social,
economico y cultural def pais, respetandc la naturaleza y especificidad de la
mujer que emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada
pr_oifqp‘cicn alas relaciones de la familia,

2. Que entre sus funciones, se encuentra, entre otras, [a de proponer
y fomentar politicas que promueven el acceso igualitario de la mujer a los diversos
ambitos de Ia sociedad, asi como las de coordinar con servicios y organismos
publicos y prlvados los programas, acciones, y otras medidas conducentes al logro

de estog pbletivos, |

3. En e] marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta
implementando el Programa "MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR ¥,
en adelante “E| Pragrama” o “PMTJH", a través del Area Mujer, Trabajo y
Pammpaclén de [a insutumon Durante el 2013 el programa se ejecuto en
municipios presenias en las 15 regiones del pafs, siendo la liustre Municipalidad

de Pica, una de estds Instituciones.

4. Que, este programa tiene como objetivo general Instalar una politica
de insercién laboral y mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres trabajadoras de qaracter promocional, de coordinacién intersectorial y
de gjecucidn comunal. :
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Que se destinardn & cofinanciar proyectos Municipales que permiten la
organizacidn y busgueda de sokiclones y/o respuestas a las problemdlicss de
las mujeres tmbajadoras y jefas du hogar

8. Que la llustre Municipalidad de Pica, ha ssumido como finalided
Mmmﬁmuumuuymmwm
el progreso econdmice, social y cullural de |a respectiva comuna, pudiendo
Cesarrcilar directamente o con olros &rgancs de la Administracion del Eatada,
lunciones relacionades oon la capaciacion. fa promocidn del ampies y 8l
femento productivo.

7 Que, madiante memordndum intermo N° 332/2013, de fecha 12 o8
Dicembre del afic 2013, enviado en respussta al memorandum intems N®
021/2013, la encargeda de la unidad DAF, dofia Paola ignacio Montecing
seflala gue habidndoss onalizado su viabllidad financiera, se recomiends al
sjeculor a conlinuar con al programa pars e afo 2014

a Que, mediante memordndum intemo N* 02372013, de fecha 12 de
diciembre del afio 2013, enviads el Direcicr Regional Suplente, el profesienal a
cwrgo del programa Mujer Trabasjadora y Jefa de Hogar don Hugo Noms
Gahena, recomanda la sjecusidn del mismo pars o aflo 2014, a la lusie
Municipafidad de Pica.

8 Que, mediante memorindum intemo N* 318/2013, de fecha 15 da
dicembre del afo 2013, el Director Regional Suplente don Patricio Canales
Hertrampl, le indica Bl encargado del programa Mujer Trabajedora y Jefa de
Hogar qua proceda a oficializar al ejecutor del programa para ol afio 2014,

10. Qua, madianta ordinaric N 386/2013, anviado al Alcalde de fa liustre
Municipalidad de Plca, don Miguel Nuflez Herrers, se |& nforma que tas la
realizacién de un andlisis de factibilidad financiera y técrica del pragrama Mujer
Trabajadora v Jefa de hegar 2013, reallizada por la sncargada DAF y Unidad
Técnica MTJH, se decidid recomendar la ejscucidn del programa pars el aflo
2014 a la Municipalidad de Fica

1. Cus, mediante ordinaric N* 171772013, enviado por ol Edi Miguel
Nihez Herrera, en representacidn de @ Nusie Municipalidad de Pica,
manifiesta su sceptacsdn y consenfimiento para conlinuar en e afo 2014 conia
ejecucién del programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

12, Que, mediante urdinaro N* 4072013, enviado a la lustre
Municipalidad da Pica, ae hace entrega de un COD gque contiena los siguientes
documentos: Crientacones Téonicas MTJH 2014, Formato Proyecto Comunal y
Anexos, Formato Convenio MTJH 2014, Manual o supaervisidn y asesoris
PMT.H, Manual de Rendiciones, Manual de Normas Graficas.

2 Quse, con fecha 11 de Diclambee del 2072 sa suscribid un convenio

Lﬂ-qnu.ﬁmuﬂ programs, “Muysr Trabaiadora y Jefs De Hogaer entm el
Sanazio Nacioral de la Mujer Regicn de Tarapacd vy la Muricipaidad de Pis

“ Que, medianis ordnare N* 08872014, & Alcalde de la llustre
Municipalided de Pica, remite 3 este Sarvico al canvenls de continuidad de
ejecucion para el afo 2014, del programa Mujer Traoajadora y Jafa da hogar,

L.
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15. Que, mediante memorandum interno N® 007/2014, el profesidnal
gncar_gado del programa Mujer y Trabajo, solicita a la Direciora Regicnal (S),
nstruir a ia unidad juridica para el correspondiente acto administrativo.

186. Que, la Directora Regional (S), mediante memorandum interno N°
020/2014, da su aprobacion para la confeccion de |a resolucidn exenta. gue
aprueba el convenio "Continuidad de transferencia y ejecucién Direccidn
ggﬂonal Sernam Tarapaca y la llustre Municipalidad de Pica®, para el afo

RESUELVO:

1 APRUEBESE el convenio de continuidad suscrito con fecha 31 de Diciembre de
2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la llustre Municipalidad de Pica, para la
Ejecucidon del Programa "Mujer Trabajadora y jefa De Hogar'. El Texto de este
Convenio es del siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA
Y
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA”

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR

En Iquique, a 31 de diclembre de 2013, entre e! Servicio Naclonal de fa Mujer,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentrallzado, a través
de su Direccién Reglonal Tarapacd representada por su Dlrector Don Patrlcio
Canales Hertrampf, cédula de identidad N°® 14.107.871~-2 ambos con domiclilo
en comuna de Iquique, en adetante el "SERNAM”, por una parte; y por !a otra la
Entidad Ejecutora, la 1. Municipalidad de Pica, en adelante, “el Municipioc” o “la
entidad ejecutora”, R.U.T. N°® 69.010,400-8, representada por su Alcalde don
Miguel Angel Nifiez Herrera, Cédula naclonal de Identldad N° 6.674.863-4,
ambos con domicllio en Plaza de Armas #20, comuna de Plca, se celebra el
siguiente convenio de ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Naclonal de la Mujer, es el organlsmo pGblico encargado de colaborar con
el ejecutivo en el estudlo y proposicldn de planes generales y medidas conducentes
a que la mujer goce de Igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre,
en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural dei pafs.

Entre sus funclones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas
gue promuevan el acceso igualitario de las mujeres 2 los diversos ambitos de la
socledad; coordlnar con organismos plblicos y privados, los programas, acclones y
otras medidas que se orfenten al cumplimiento de Jos objetivos del Servicio; v |a de
celebrar con ellos contratos y/o- convenios para ejecutar proyectos o acclones de
interés comun.

En el marce de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementandoc el
Programa “MUWJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR %, en adelante “El
Programa” o “PMTJIH", a traves del Area Mujer y Trabajo de la Institucién.
Durante e 2013 el Programa se ejecutd en 217 municlpios presentes en las 15
regiones del pals.

L7}
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El programa Mufer Trabajadara y Jefa de Hogar tiene como objetlvo general,
contribuir a Ja Insercion laboral de calidad de fas mujeres, entregando herramientas
para superar tas principales Darreras de acceso que enfrentan en el mercado del
trabajo, focalizandose en mujeres trabajadoras jefas de hagar o segundas
perceptoras de Ingrese de [os hogares mas vulnerables del pals.

En conformidad a la Ley 18.695 Qrgdnica Constliucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacién auténoma de derecha publico con personalidad
juridica vy patrimonlo propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de a
comunidad local y asegurar su particlpacion en el progreso econamico, soclal y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su artlculo 4° establece; “Las
municipafidades, en ei dmbito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o
con otros Grganos de e Administracidn del Estade, funciones relacionadas con: d)
La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La promocidn
de la jguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres”,

Que el afio 2013 [a I. Munlclpalidad de Pica fue una de las entldades encargadas
tde la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su
implementacion, las partes acuerdan en el presante instrumente su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transférencia Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar,

- ias Orientaciones Técnicas 2014 Programa Mujer Trabajadora y Jefa
de Hogar aprobadas por Resolucién N° 002997 de 5 de Diciembre de 2013,

- £l Proyecto Comunal Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar

2014
- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuenta de SERNAM, Manual:de Activo
Fijo de SERNAM y Manual de Norma Gréafica, Manual de Supervisién y

Asesoria PMTIH).

Los antecedentes rmencionados, tlenen caracter obligatorio para las partes, -en
términos tales que el incumplimiento de alguno de eflos puede generar el término
anticlpado del Convenic, en 10s términos que se sefiala en {a CLAUSULA OCTAVA N°

7.
SULA TERCERA: T

Por este acto, las partes cormparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuclones,
objetives y metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracién en la
administracién e implementacién del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar 2014, en orden a favorecer el mejoramiento de ia empieabilidad e Inserclon
laboral y emprendimiento de la mujeres trabajaderas y fefas de hogar,

SLAUSULA CUARTA; QBJETIVOS
1, OBIETIVO GENERAL

Contribuir a & Insercidn laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas.
para enfrentar las princlpales barreras de accese que enfrentan en el mercado del

trabajo,
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
3) Habilitar Jaboraimente con perspectiva de género a (a5 mujeres a través de un

proceso reflexivo y participativo en el que se funden elementos internos de
auto-dlagnostico  (Intereses, necesidades, expectativas), caracteristicas




personales cbjetivas (escoleridad, capacitaclones, elc.), elamentos externos
(mercado local), y articulacidn de ofertn disponibie.

b} Construir con cada una de le= participanies, una irayectoria o itinerarig
personalizado, de prestaciones y acclones deefisdas para sumentsr jJas
posibilidades de insercién faboral,

¢} Ceordinar y gestionar pcciones con instiiuclones plblicas vy privedes, pera fa
entregs de prestaclones orientadas al desarrollo de capacidades y habilldades
de las mujeres participantes, que le permitan insertarse en mejores condicicnes
al mereags laborsl

CLAUSULA QUINTA; FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Ei Programa trabaja con mujeres que cumplan los sigulentes requisitos de ingreso:

= Mujer entre 18 y 65 afios de edad.

Tener responsabilidades familiares 2 su carge (hijos/as, nietos/as, padres,
elc.),

- Ser econdmicaments acttiva estar trebajande de manerm dependiente o
indépendiente, fesanle o buscenn trabajo por primara vex (dependiants o
Independientes).

Efter dentro de Ma trel poameres quintlies de vuinersbilidad ¢ acoerds 2
Ficha de Proteccibn Soclsl'’

« Que no se encuentren perticipando o inscritas en B Linea Formativa de la
Fundacién PRODEMLI,

- No haber sido usvaria del PMTIH en kos ditimas 3 afios.

Vivir an ia comura dende 52 impiemente ef Programa’,

Sl blen el foon estd puesto en lzs mujeres trabajadoras jefas de hogar, existen
criterios oo Fexibllidad pars incorporar mujeres trabajedoras que no siendo las
principales perceptoras de Ingresos de sus hogares, iguaiment2 Necesitan spoyo
para su |nserclon laboral, Se cceptara hasta un 30% de mujeres trabajadoms no

jefax d& hogar

a) Mujer Trabajadora Jefa de Hogar
Se erLiende por jefa de Nogar & mujer que o3 econdmicaments active, tiene
responsabllidades famillares v & & prncipal sustento scondmico dal hogar.
Ee (rcluird ademas, o lad mujerss gue estén en |8 condicicn de Trabajsdora
Jula de Nideo Secundaro (mujer econdmicamants activa gue vive al Inlerior
g8 un hogar que bene un jefe o Jefs distinge a ella, pero con su aporie
BOnNGmiEo mantame cargas famiflares de su ndcleo).

b) Mujer Trabajadora No Jela de hogar
Sa entiende por mujer rabajadora no jafa de hogar a la mujer que vive en
uh hogar donde existe un/e jefeda de hopar distinto/a; no cbstante, elta
genera ingrescs, 0 necesita gensrar ingresos. No s la que hece & mayor
aporte econdmilen, ain Embarga aporta o Clene la neCasidad de aportar

‘0o s BeviRnte 3 1 300 SENRCTEE I Ssliumed o DOlIAI0N ISCai dgeste. A [ PR LU s
Saninjs coewaroese & L1484

"5 una e ne tene Ficha, o woulpt PRITIM en b comong debe dessar of c33o a3l depertamesty Socis del
manlciplo o reationr s gestiones gacs ls sgduscion el rocse.

1 paia dralfiiy ik que regulacdh Eatcmar B 008 e dETiE § ie domicilio, debe comsterar dlpialihiad &
cupad v ofiEufad a5 pfacceso & clertal Eampanantes como fondas mienlelpsles, atencalin adamiold ples, eic.
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econdmicamente al hogar. En esta categoria no se incluye a las jefas de
nucleo, responsables de su grupo familiar.

INGRESO ETICO FAMILIAR (IEF) /MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

ksta politica publica es coordinada por el Ministerio de Desarrolio Social (MIDESQ) y
es un beneficlo que otorga el £stado como apoyo directo a 1as personas y famillas
de menores ingresos, Busca favorecer a las personas mas vuinerabies del pafs con
el objetive de superar l2 pobreza extrema,

Funclona a través de programas que trabajan de manera personalizada en el &mblto
social, laboral y educacional promoviendo el desarrollo de Ja familia, su autonomia vy
potenclando ademads sus capacidades gque le faciliten (ncorporarse al mundo del
trabajo. Estos programas estdn asoclados a ja entrega de bonos de acuerdo al
reconocimiento de logros v el cumplimento de deberes, en areas de salud,
educacion y trabajo.

Para el afto 2014, se firmara un Convenio en que se establecerd una coordinacién
nacional y regional que permitird otorgar accesos prioritarios en el PMTIH 8 mujeres
que estén en la etapa de Apoyo Laboral en IEF y que cumplan con el perfil de
ingreso para el PMTJH. La cantldad de cupos se definird analizando ias coberturas
territoriales de 1EF y del PMTIH y se coordinard en cada Direccién Regicnal, Se
informard debldamente a las comupas la descripcién especifica de | coordinaclén
munlclpal, los plazos, vias de comunicactdn, coberturas, etc.

AUSUL A: FOCAL ION R 1A

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el teriidrio
corraspondiente en ja comuna de Pica, en forma integral, de acuerdc a los
estandares estzblecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnlcas 2014 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecte Comunal presentado por la entidad

ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.] Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, el Ministerlo de
Salud, FOSIS, Ministerio de Educacion, INTEGRA, JUNJI, DIBAM v la Direccién del
Trabajo, la oferta programatica que comprende e Programa.

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién del Programa, velando
por el cumgplimiento de [a8s acciones y metas previstas en el Proyecto Comunal 2014.

a,3 Aprobar el Proyecto Comunal 2014 presentado por 1a entidad efecutora para la
gjecucién del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

a.4 Generar fas condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementaclén del Programa, para ef cumplimiento de éste, conforme a sus

componentes y linea de accidén programatica.

a.5 Facilitar y apoyar la geshion intersectorial que realice la entidad ejecutora para

una mejor efecucion del modelo de intervencidn.
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a8 Procurar Instanclas a nivel nacional de coordlnacion plblico - privado .para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del Programa.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de impiementaclén y gestién del proyecto para
fa ejecucidn del programa. Esta evaluacldn se realizard semestralmente, tenlendo
como Insumaos los Informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de
Entidad Efecutora e Informes de supervisién realizados por elfla Coordinador/a
Regicnal de SERNAM del Programa.

a.8 Proveer materlales de difusidn para que ta Municipalldad promueva el Prograrmd
entre las potenciales particlpantes, y ante la comunidad en.general,. slempre sujeto
a las disponlbilidades presupuestarias del Servicio. '

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanclamiento de la gestlén,
adminlstracién e Implementacidn del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$ 8.317.000.- {Ocho mlillones trescientos diecisiete miill pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma: '

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desgiose del presupuesto--en sub
(temns, en el Plan de Cuentas de! Proyecte Comunal presentado por la entldad
ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad efecutora, en .una-remesa;
previc cumplimiento de los slguientes requisitos

v Resolucidn Aprobatoria del presente Convenlc totalmente tramitada '.
v Aprobacién del Proyecte Comunal por parte .de la Unidad Técnica

respectiva.

v No mantener rendiciones de cuentas pendlantes de entrega con el

SERNAM por proyectos ejecutados el aflo 2013, asl comu; la

aprobacién de rendlciones de cuentas correspondientes a proyectos:

ejecutados en al afio 2012,

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 759 del aio 2003 de la Contraloria General de
la Repdblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera
revisar, mensualmente, las rendiclones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalldad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se

llevard a cabo por ei/la Encargade/a del respectivo Programa y la Unidad
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de Adm{nlstrac!én y Finanzas de 1a Direccién Regional de SERNAM, en
conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Serviclo.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

8.1 En virtud del presente convenio, la Entldad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamlentos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones
Técnicas 2014 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar” y “Proyecto Comunal
Prograrna Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2014”.

a.2 La Entldad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucidn del
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, conforme a lo establecideo en las
Orlentaciones Técnicas 2014 del Programa y entregarlo a la Encargada Reglonal
respectiva de SERNAM a mas tardar el dia 10 de Enero de 2014, sin perjulcio de
que en casos justificados, mediante Oficio de la entidad ejecutora, podra
prorraogarse el plazo de entrega hasta el dia 20 de Enero de 2014.

SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el
plazo de 5 dias hdblles medlante oficlo, jos cuales deberdn ser subsanados dentro de
los 5 dias hdblles sigulentes desde |a notlficaclon, mediante ordinarlo.

a.3 No abstante los componentes del Programa establecidos en las Orientaciones y
Proyectc Comunal, la entidad ejecutora podrd incarporar ofras acciones o0
actividades, que sean de necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con
los objetivos del Programa.

a.4 Realizar acclones de coordinacién y fortalecimlento con representantes de las
redes Institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacidn, efecudén y
desarrollo del Programa.lLa Entidad Ejecutora deberd generar al menos 2
Instrumentos concretos (convenios) con personas naturales o juridicas de cardcter
pablico o privado que signiflquen potenclar la ejecuclén del programa, en tanto
aurnentar la insercldn laboral ¢ el emprandimients de las mujeres participantes,

a.5 Generar las condlciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en
el mediano plazo, a las politicas socic laborales de la Municipalidad, como
problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los
instrumentos de planificacién, gestion y presupuesto Municipal.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestraimente a partlr del mes de
febrero de 2014, a la Direccién Reglonal, sobre el desarrollo del Programa en la
comuna medlante Informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo al formato de
Informe trimestral Incluldo en el Manual de Supervisidn y Asesaria PMTIM, queé
forma parte del marco regu!atorio def presente convenio,

La Direccion Regional de SERNAM tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepclon de tos informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, (as
que seran comunicadas al ejecutor, quien & su vez tendrd el término de 10 dias
hdbiles para subsanarlas, contado desde la notlficaclén por oficio de {a Direccidn

Regional.
b) COMPROMISOS FINANCIERQOS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funclonamiento del Programa, mediante el
presente convenlo se obliga a destinar aportes propies, tanto en dlnero como en
blenes y servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto Comunal 2014.

b.2 La Municipalldad, se compromete a destinar para la gestién, adminlistracién e
implementacién del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de recursos en
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dineros de $ 4.238.000.- (Cuatro mlilones doscientos treinta y ocho mil. pesoes), lx
que se desglosa de la sigulente forma:

S0 S iaporte Manicipall™
e T ReciEos
| ) b ipineros i 'g@\«'alurlzadogﬂm
10, G’astos ern Parsonal $-0{-= =t $O
YIED Admmlstraﬂvo
15201 Gastos ien,Persenai T HERER 400 oooh [ fy‘ 4’956—*’0&{
sl STEE i *
i};ar.?:l.‘.-i‘.a@ r"ﬂsc]onal e I L s 4%'; L ﬁ@ AEa
30 Gastos en $ 300, 000 - .."-_0
Ac_immmtrac*orm
407 |[Ga=ts Operaciotiales i | 11511538:000 [ S173500.000)
50 |'Transferencias % 1.000.060 $0
___| Beneficiarios/as ' .
60l Gestosde Tnyersion | =S TS O A 2.0
‘Totales [ s 4 2.-.8 000 $ 13 000.000

b.3 La entldad ejecutora desglosard el presupuesto en sub (tems, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, menclonado en la

CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 £l aporte total de |la Entidad Ejecutora (recurses en dinero y valorizados) debera
ser igual o superior al aporte de SERNAM y |os recursos en dinero deberdn
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM,
pudlendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la
atencidn de las mujeres y la correcta implementacion del Programa, conforme lo
sefizlado en las Orlentaclones Técnlcas 2014 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de

Hogar.

b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equlpo ejecutor, cualquiera sea su
calldad contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su aslstencla a las
actividades de capacltacidén, segulmiento v evaluacién que realice SERNAM, entre las
cuales se consideran los Encuentros Zonales de Evaluacion de Coordinadoras/es
Comunales, reunjones de capacitacidn en la capital reglonal, encuentros comunales
y regionales del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su regidn o en

otra que se estime pertinente.

b.7 La Entldad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Jurfdicas receptoras de Fondos Plblicos, seqin lo estipuia la ley N°19.862
para [os efectos de reciblr la transferencla de presupuesto por parte de SERNAM,

b.8 Certlficar la recapclén de los recursos transferidos por SERNAM, a través
del comprobante de ingresos municipales o de Ja entidad ejecutora correspondlente,
remitiéndolo a la Direcclén Reglonal, dentro de los cinco dias habiles siguientas a la

fecha de su recepclén.

b.9 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por {os recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 759 de la Contraloria
General de la Repiblica del afio 2003, que fija [as normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de entidades pUblicas y privadas, en lo que sea
pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAM y sus

modIficaclones.

—5:10 En—atencidn a dicha normativa, @ Entldad Ejecutdra estard obligada a
enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeres dias hébiles
del mes sigulente, un informe que sefiale la forma en gue se han invertido los
recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del
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presente instrumento (frescos y valorizades), Indicando a lo menos, el salde inicial
de los fondos disponibles, el monto recibide en el mes, los egresos reallzados vy la
cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacién de
;e;gsfg, tanto el informe como los documentos de respaldo se conservaran en

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aparte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar
el estado de avance de (as gjecuclones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendlclén de cuentas
deberd anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de
dicternbre de 2014,

b.12 tos recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya
utliizade en ei proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de
diclembre de 2014, deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a 4a
normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo sigulente.

CLAUSULS OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1, MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual meodiflcacldn al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de
las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

&) Sciicitud fundada de la maxima autoridad Municlpal o de [a Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

b) Revisibn vy aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird
ademds revlsién y aprobacddn del Encargado de Administraclén y Finanzas.

¢} Redaccion de la modlficacion de Convenio por parte delfla Abogado/a
Regional,

d) Firma de |las partes.

2) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional,

En e} casa de Incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entldad ejecutora, siguiendo en todo lo

demds, el procedimiente indicado,

Al no encontrarse desglosados fos sub (tems en el presente Convenlo, una
modificacién presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la
respectiva solicitud de modlficacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la
Entidad Ejecutora a la Direcclon Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, v la posterior autorizaclon mediante oficio de |a autoridad reglonal.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Tenlendo presente gque SERNAM y las Munlcipalldades, conforme a la normativa gque
los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 lstras d. y k.),
ejercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboraclén
con otros entes, pablicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las
acclones que realizaran, dentro del marco de este convenlo, tlenen por finalidad la
satisfaccionh de una necesidad colectlva, incluldas en sus respectlvos dmbitos de
accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente
con las funclones que establece su Ley Orgénica, “Articulo 4; Las municipalidades,
en el dmbito de su territorio, podrin desarroflar, directamente o con otros drganos
de fa Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, fa
promocién del empleo y ef fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres”
Woeen
Ico
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En ese contexto, la entidad ejecutora en ningtn caso adoptard la caiidad de
contratista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en
los términos establecidos en la Ley NO 20.1323.

En virtud‘ de lo expuesto précedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
éncargara de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le
corresponden, por su.cuenta vy riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no
tendrd por el mismo motivo, ninguna relaclén contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entldad ejecutora destine al cumplimiento de este convenlo, y.-no
asumird obligacién alguna derivada de los contratos due celebre con dicho objeto.

Sin perjulclo de lo anterior, en consideracién a2 la experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipos comunales
estarén a cargo de la Unidad Técnica de este Servicio Pilblico, asi con el fin de
resguardar la calldad de sus integrantes y, en deflnitiva la atenclén adecuada a las
usuarlas del Programa, las partes acuerdan las slguientes condiciones de trabajo y
proceso de contratacidn y desvinculacién de los Integrantes gque componen el

equipe:
a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad
ejecutora deberd estarse a |3 reglas del misme Codigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: la
entidad ejecutora deberd estarse a ia reglas del respectivo Estatuto Administrativo

de Funcionarios Municipales.

4.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora
asegurard a sus integrantes los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro
de los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el "fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad -para la
socledad, velando por su efectiva proteccién”, ef Ejecutor, dentro del dmblto
de sus atribuclones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y
post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacién a
honerarios durante iz vigencla del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga dlrectamente
de la entidad de satud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a
este convenio, por tanto, la funcionaria, para obtener dicho beneficlo, deberd
cotizar voluntariamente en Salud y AFP durante seis (6) meses continuos
previos al embarazo, SIn perjuicio de lo anterior, ef reemplazo serd financlado
por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucién del
Programa, siempre gque:1) Exista disponibilidad presupuestaria parz eflo y 2)
Que las funclones que cumpia la profesional a ser reemplazada sean de vital
importancia para ia continuidad en la ejecuclén de! programa (lo que debera
certificarse tante por la Unidad Técnica de SERNAM, como por la entidad

ejecutora).

El ejecutor deberd otorgar 7 dias habiles de vacaciones a la prestadora de
servicio que ejecuta el programa, previa autorizaclon de la entidad ejecutora.

Un dia de permiso mensua! con derecho a honorarios fuera de la comuna, para
que efectle tramites relacionados con el cobro de documentos bancario
correspongiente a sus honorarios, asi como tamblén para tramltes con fines
personales. Ef dia de permiso, no podrd exceder a dos dias habiles una vez
recibldo el pago correspondiente. Para que este permiso con derecho a
honerarios tenga validez, deberd se solicltado previamente a la entidad
ejecutora con un deocumento de autorizacién. S| durante la duraclén -del
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convenio, el medio de pago cambiara a efectivo o depdsito, este permiso no
tendrd efecto, en este caso la prestadorz de servicios, tendrd sblo 2 dias de
permiso anual para los fines que estime conveniente.

Garantizar que el equlpo tenga dedicacién exclusiva para la ejecuclén del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohibida la participacién del equlpo en actividades que escapan al Programa,
tales como: acciones de promocién politica, religiosas u otras. Excepto en
aguelias en que por su condiclon y rubro son propilas del Departamento Soclal,
se le solicite colaboracidn para 12 comunidad.

- La Remuneraclén liquida de la profeslonal comunal deberd tener un.plso base
de $700.000.

En caso de que queden excedentes por concepto de gastos de persanal del
Programa, y no hayan sido ejecutados ni redistribuides por medlo de
modificaclones presupuestarias hasta el mes de Noviembre, podrdn ser
redestinados para un Bone ascciado a cumplimiento de metas de gestion del
MTIH, por un tape total para el equipo comunal de $200.000 pesos.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras Incentiven la
cotizacién individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a.lo
establecido a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profeslonal y técnico deberd conformarse de acuerdo a los requérimientos
técnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Orlentaclones Técnicas
2014, por lo que a fin de supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacién, Ia
desvinculacién, seleccién, contratacién y reempiazo del personal, deberd
realizarse con la previa conformidad de SERNAM,

Las desvinculacienes deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de
tener conocimiento de las razones administrativas y técnicas para eiio.

- Pare cualquier contratactén de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constifulrd un comlté de seleccién. Dicho comité
estard formado por representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en
Igual proporcién. En esta instancia se tlamard a un concurso en un plazo no
superlor a 5 dias habiles desde la vacancla del cargo, con las sigulentes etapas:

1° Liamado publico para presentacion de antecedentes (curricuio vitae;
antecedentes que avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de
Antecedentes, Reglstro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad
etc.).

2° Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes v determinacién de los
mas |déneos, gue califlquen para la etapa de entrevista,

3° Entrevista por parte de la comisidn a los profeslonales.

4° Formacién de una terna con los tres postulantes mas idéneos y competentes

para el cargo. De dicha terna la comisién, seleccionard de comin acuerdo a

unofa de los/as profesionales.
59 Concluido e) proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comilsion.

La contratacidn de un integrante del eguipo, en contravencién al procedimiento
antes indicado, permitird a la Dirgccion Regional rechazar las renditiones de cuentas
que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién a la persona
contratada en esos términes, de manera que, dicho gasto serd asumido por la
entidad efecutora,

o
oo
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3. RRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requfera la
prasenclg de alumnos/as en prictica profesional para la ejecucién del Programa, fa
Institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facllidades respectivas para que
Elicha practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa, siendo
esta supervisada y flnanclada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesianal de pre y post grado deberd ser solicltada por fa- entidad
Ejecutora a [a Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechaze o
aprobaclén, declsidn que seré comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FLIO

La entldad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durdnte
toda ia vigencia del convenlo, un inventarlo actualizado de todos los blenes muebies
adgulridos con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualqulera de los blenes mencionados en el parrafo anterior se
deteriore o dafie y no sea susceptible de reparaclén, se encuentre obsoleto para el
fin gue fue aportado ¢ adquirldo, o haya sldo extraviado, hurtado o rebado, la
entidad ejecutora podrd darle de baja, previa aprobacién del/la Encargado/a del
Programa correspondlente, Eilo en el contexto del deber de control del gasto de los
recursos gue le corresponde a SERNAM,

Para el evento de que el presente convenlo termine anticipadamente, sea-que este
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que
iz entidad ejecutora no continde con la administraclén, e independlente de la causa
que lo motive, las partes convlenen que los "bienes fijos” gue define el manual de
rendicién de cuentas, seccién definiciones, deberdn donarse a la nueva entidad que
asuma la ejecucidn del Programa o, a la Direcclon Reglonal de SERNAM, en caso que
no se haya determinado ung nueva entidad ejecutora. En este dltimo caso los
blenes deberdn Incorporarse al inventario de Ia Direccidn Reglonal.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd
gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicldn de fos bienes fijos
¥y en ningdn caso podra caucloner obligaclones propias de terceros con fos mismos
blenes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualgulera de
dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualguier tipo de medida
precautorla respecte de loes mismos, impetradas por terceros ajencs a este
convenio, dara derecho al SERNAM a poner término antlicipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

la entidad ejecutora serd la respensable de resguardar los reglstros
cerrespondientes a la intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y
todos los documnentos plblicos concernientes al programa, dando cumplimiente a lo
dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vvida Privada, en términos
tales que debera culdar de etlos con la debida dliigencia, haciéndose responsable de

los danos (Articulol11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los
mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibies al
publico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes relaclonades con el
banco de datos, obligacldn gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese

campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren
sldo recolectados, salvo que provengan o se havan recolectado de fuentes

accesibles al pablico (articulo 9).

i3
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6, DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canalés
de comunicacién (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa
objeto del presente Convenlo y los beneficios que el mismo otorga, son otorgadss,
coordinados, supervisados y flnanciados, en todo o parte, por el Servicio Nacienal
de la Mujer, y que sélo su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

Aslmismo, serd obligactén de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventualgs
particlpantes los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie sy
cobertura a toda la comunidad.

£l eje[:utor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa,
sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrara obligado a utllizar la Imagen corporativa del
SE!’RNAM, cumpiiendo con las especificaciones contenldas en el Manual de Normatlva
Grafica del Serviclo Nacional de la Mujer que se anexa a este Instrumento. De la
misma forma, todo materlal confecclonado o elaborado por el ejecuter que en todo
o parte utllice la menclonada lmagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, debera previamente
infermar y contar con Ja aprobacién de la respectiva Direccién Reglonal.

Por Gltimo, la Entldad Ejecutora se compromete a Instalar en las actlvidades que
realice a proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un jugar visible, a lo
menos un elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en
que se Incerpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar ta difusién del

Programa.
7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner términe al presente convenlo, en
caso que la Entldad Ejecutora incurra en [ncumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de [a efecucién del Programa,

Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccidn Regional del SERNAM,
previo informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente,

Para los efectos de mantener infermada a la Minlstra Directora y a la Encargada
Nacional dal Programa de esta decision, se les informard 45 dias corridos anterlores
al término de la vigencia dei Convenio respectivo, via memo, y adjuntando les
antecedentes que {a respaidan,

El término deberd ser notificado al ejecutor a través de Oflclo de la Directora
Reglonal con a to menos 30 dies corridos anterlores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepclon
del Offclo que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo
de 10 dias hablles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de |a Directora Regional del SERNAM, la decislén
definitiva que pone término al canvenio, la Entldad Ejecutora dispondrad de un plazo
de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién
de los fondes asignados no utllizados al comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
dar oportunamente cumplimlento a los procedimientos de rendlciébn de cuentas
establecldos en el presente lnstrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continvar con la ejecucldn det proyecto antes
de su fecha de término, se obliga a notlficar ai Serviclo por escrito medlante Oficlo

.
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dingido a ls Directora Regional, con, a le menes, 60 dias corridos de anticipacién,
deblende restituir la totalidad de |os fondos asignados no utilizados nl rendides, & la
fecha en gue se pone término anticipade al Proyecte, dando cumplimiento a jos
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presante instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El present= Convenio entrard en vigencia, a partr de su suscripcén por ambas
panes, siempre que & acto administralivo respectivo gue 'o apruabe se encuentre
totalmente tramitado, v regird hasta el 31 de diclembre de 2014,

El Servicio Nacional de la Mujer s reserva el derecho de renovar el presente
convanio cumpliendo los sigulentes requisitos:

Evaluacidn favorsble de fa Unidad Técnice de SERNAM y de la Direccidn
Reglonal,

= Manifestacidn de conformidad en la renovackan, mediante oficlo par parts oo ia
entidad efecutora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisidn (8 efercerd of SERANAM, a travds de (8 Jefs
del Area Myjer y Trabajo del nivel Regiona!, © de Ia parsona que ésta gesigne.

Eifia Jefesa del Depto. de Fomento productivo, o =n su efecto, de la Oficing de
Desarrolio Econdmico Local de s Municpalided, serd la persona encarpoda de
correcta ejecucidn del proyecto, sendo para todos lof efectos de este Convenio, e
Unidad Técnica Municipal, En caso de no existir dicha drea de coordinacidn, o
proyecto deberd ser lievado & cabo por s Direccion o Departamento de Desarallo
Soclal o Comunitario de le Municipsiidad, u otra instancla con capacided de
coardinar a los distintes departamantos relacionados con el Programa y cuyo objeto
gea |a promocidn y desarrollo del emples y el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILID
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fjan domicilie en la
comuna de Iquigue y s& someten @ fa jurisdiccidn de sus Trib de Justicn.

El presente Convenie s firma en tres ejlemplares de un :
guedando dos de elios en poder del SERNAM y otro en poder de I Entidad

Elecutora,

la calided de Director Reglonal del Servicio Nacional de la Mujer, d2 la
Direccidn Reglonal de Tarapacd, de Den Patricio Cansies Hertrampl consta de
Resclucion N© 199 de fecha 2 de Diciembre de 2013 y su facultad para suscribir el
presente instrumanto consta de Rescluckon Exenta N® 629 da 2013, ambas dal

Serviclo Naclopal de Ia Mujer,

La personeria del Alcalde don Miguel Angel NOfez Herrera pass representara la
L Municipalidad de Pica, consta en Decrsto N® 250 de fecha 06 de diclembre del

20113

2. Comidéress como parte inlegrants de b prosanis Reschscidn, los documentos
mencionados an la Cléusula Segunda del convenio que e aprusbe.



P impiese ol gasto de la presenie Resolusién al-Programa 3, Subtiiule 24,
lem 03, Asignacidn 325 del Presupuesto 2014, de la Direccion .Regional de
Tampecd cel Sanvico Nacona de @ Mujer
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