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Hustre Municipatidad de  Pica,
Sisterna Chile Solidarsio “Vinculog®,
convonstovia 2015~

ik
o
it

Hesolucidn Exoents B

i

RS

IQUIQUE, 5
VISTO:

Lo dispussio an g Ley N° 200530, que crea el Ministerio de Desarrolin Social y modifica
cusrpos legales qus indiva; en la Ley 20378 que crez of Sistems infersecional de
Proteccidn Sovial en ia resolucion bExerta M7 19,948 cue crea ef sistema Chite Solidario; o
dimpuesto en e Ley 20,588 gue ores ef Ingrest BHico Familiar, en la Resolucion Exenta N°

delega en los Secretarios Regionales Mimsteriales de Desarollo Social el siercicio las
facultades que mdica; an fa Resolucion N® 1800, de 2008, de o Contraloria General de ta
Repdlidica; v los anfecedentes adiuning,
CONSIDERAMDG:
La Ley 20641 del presupuesto del sector publice en i parlida 21 correspondients af
Presupuesto 2013 del Minstero de Desarrclio Social, confempla recursos para ia
implamentacian del Sistema de profeccidn infegral al Adulto Mayor,
Giue, conforme lo dispuesto en o Resolucidon Exenta NU1436 de 2013, del Minstens de
Desarrolio Social, se delegd en los Becretarios Regionales Minislerales de Desarrolio
Social s facultad de suscribln convenios de colaboracion wo ransforencia de recursos
hasta un monio de 5000 UTM en s marco de la implemeéntacidin del Subsistema
Seguridades y Oportunidades.
RESUELYD
1° APRUEBASE o convenio de transferencias de recursos * Winculos, convocatoria
2018° del Ministerio de Desarrolic Social Suscrito con fecha 28 de diciembre de 2015,
entre of Ministerdo de Desarrclip Social  represeniado por sy Secretaria Reglonad
Mirnisterial de Desarrcilo Social de a Region de Tarapacsd v la Hustre Municipatided de
Pica, cuyo fexto es del siguiante fenor
De seguridades y oportunidades
“wenedo de tervenciln pora usuarios de 85 afios v mbs edad”
Programa de APOYVO INTEGRAL AL ADULTO MAVOR
COMNVENID DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLD SOCIAL DE LA REGION
PE

TARAPACA



¥

MUBICIPALIDAD DE PICA

En lguwque, 8 24 de dwiembre de 2015, antte la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrniis Social de la Ragidn de Tarapaca, rapreseniads por su Becrelawicofal Hogional
Ministerial, dofia Mariela Basualte Avains, ambos Domiciliados para estos efectos en
Ariuro Pral # 1088, piso 4, comung de lquigue, Regidn de Tarapacd, en adeiante © ia
SEREMY por ung parie) v por la olra iz Mumicipalidad de Pica, en adelante &l
EIECUTOR®, RUT 85 010 400-8, representado por, don Migue! Angel Nufier Herrera,
ambos domiciados para astos efecior en oalle Plaze de Armas 20 comuna de Biea,
Wagion de Tarapaca,

CONSIDERANDO.

Crae, a partr de s publicacidn de g Ley N20.595 las personas de 65 afios o mas, que
vivan solos o ascompadtados por una persona v Gue S encueniren en situgoiin de
pobrezs, podran ser usuarias del Subsistema de Seguriiades vy Oportunidades, cuyo
obietive principat es “bondasr segundades ¥ oporiunidades g las personas y famifias gue

narficipen de B de oo de promover B socRsG 8 mejores pondiciones de virlg”

Cue, conforme lo dispone e articulo 8 del Decretn Supremo N™28 de 2013, de ia
Bubseorstoria de Servicios Socisles del Minisierio de Desarrolic Social, esie modelo de
intervencidn dingiio a los usuanos de B85 anos o mas edad, Hene como objethvn contribulr
a ko slpcucihn de aociones de infanvenciin oue engan camo fin i generscion de
condiciones gue permitan 8 sus usuarios acceder an forma preferende al coniunte de
presiaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y astén infegradas & g red
comunitaria de promocidn ¥ proteccion soclal, gniendo unsg giecucion oreferenioments

Fitisi=iisii

Que, para la implemeniacion del Modelo de Infervencidn sefaiado, of WMinislero de
Desarraln Social, & rovés de i Secretaria Heglonad Ministerisl de Desarolin Sorisl,
suscribird  convenios  Jde  transferencia de orecursos,  preferentements con las
Municipalidades, quienes seran los responsabies de glecular us programas a que se
refigren fos artioulos 77 y 87 de e Ley N¥ 20585 gue conforman este modalo.

Cuie, mediante Resolucion Exernta N 0BB3, del 15 de Octubre de 2015 de ia
Subseorataria de Senvicios Socisles, se aprobaron las Orientaciones  MetodolGgicas,
Procedimientos Generales de Gestidn v Manuales gue indica, parg la gjecucion del
Modelo de intérvencion para Usuarios del Subsisterna Seguridades v Dportunidades, de
65 afine o mas edad, del arfeulo 4 letrs a) de i Ley N°20.885, de conformidad con o
dispuests en e articuls 4 del Decrelo Supramo N°Z9, de 2013, de is Subsecretans de



Garvicios Socigles de! Ministerio de Desarrolic Sodal, las cusles se entienden formar

sarte imegranie del prasente convenio,
B

Gue. corforme lo disouests e la Resolucion NYI1436, de 2013, det Minsderio de
Nesarrolio Social, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolic
Sacial ia facultad de susorbir convenios de colaboracidn yo transferencia de recursos
hasta un monio inferior a 000 UTM en el marco de a implementacion det Subsistema

Seguridades y Oporlumdades.
ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIBERA: Del Ohjsto,

For aste acto, ia Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de i Region de
Tarapach, encomienda a la Municipalidad de Pica, guien atepls la gjecucion de nivel
comunal de fos Frogramas de Acompafamiento  Psicosocist ¥ Sociclaboral, los cuales
forman parte del “Modele de intervencidn para Usyanos ge G5 o mas afos’, del
Submisterna de Prompcion v Proteccidn Social, "Segurdades vy Oportunidades™, de
conformidad a o establecido en el Decreto Supremo N°29, de 2013, de ia Subsecretaria
de Servivios Socisles del Minsterio de Desamrolo Sooial, que aprueba ef Reglamento dal
arficuic 4° de la Ley N'20.585 Sobre Ofros Usuanos del Subsisiema de Protescion y

Pramocion Social * Seguridades v Qportunidades™

Eate modele de intervencidn, tendrd como objetive coninbuir & ejecutar ung © mas
gooiones o procedimientss  gue longan como fin la generacion de condiciones gue
permitan a sus usuanos accedsr en forma preferente al conjunta de prestacionss gociales

perlinentas 3 sus necesidades. Bels modalo conlempia los sigulentes componentes:

1.4~ Fi Acompatemiente Psicosocial constituye un senvicio de apoye personalizado
dgastinado a promover 8l desarroilo v foralecimientn de recursos ¥ capacidades que
permitan 2 las personas mayores alcanzar y soslener una mejor calidad de wida an
diversas Sreas oo bisnastar, donde aun persisten importantes brechas de desigualdad. Es
un servicio especiaimente disefado para personas mayores que combing actividades de
tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas, con aclividades de cargcter
grigsat.

1.2~ Ff scompafiamianto Sociolaborall constituye un servicie de apoyo personafizado
orientado a que iag personas mayores  adquioran, desarrolien ¢ fortalezcan habifidades,
capacidades y conoocimienins v pongan en marcha sclividedes y ocupaciones, que
contribuyan  al desarcllo de sy aulonomia e indspendencis,  promoviendo  un

envejecimianio activo, inclusion social v capacidad asociativa.



SEGUNDA: Acciones a Dosarroliat.-

En ol marco de la siecusidn de fos Componentes de  Acompatamiento Psicosocial y

Sociolaboral, of sjlecitor se sbliga a desarrollar las siguienes acciones

1o Constitulr el Fauipe Comuonal encargado de s implementacion directa del Modeio de
intervencién, para o cugt deberd nombrar s un Encargado Comunal y coniratar a
Monttores, quienes deberan cumplir ef perfil conternido en 1 Resolugdn Exenta N° 0883,
el 15 de Cohubre de 2015, del la Subsecretaria de Bervicios Socialos.,

2- Whirar ol Sistema mformatico vigene del Ministerio de Desanrolio Social, debiende
regisirar y mantener aclualizada la informacion requerida en o Sistema Informatice, junto

con maniansr @ documentacion sn soporta fisico

3.~ Coordnarse con o Eecutor del Componente de Acompafiamiente a s Trayectoria.
Eie, para gue éste gesbons 13 incorporacidn de s usuaros, v se reglicen 185 acciongs
pertnentes 8 fn de dar inicio al respecive acompafismiento, de conformidad a2 I

norrativa legal v reglamentaria vigenie,

4. incorporar 8 ia Red Comunal del Adulte mavor yvio Mesa Comunal del Adulto Mayor, a
los usuanos del Programa, a fin de gue puedan acceder a en forma preferents gl conjunio

e prestaciones socisles pertinentes a sus necesylades,

S Informar aderdro de los 10 dias sigulenles a la suscripaon del presents convenio, a
traves de Oficio dingido a iz respective Secretana Regional Ministerial de Desarrsiio

Social, o nombre v Hul de! funcionario oon responsabilidad adminigirative designado en
calidad de contrapuie leonica.
TERCERA: Dip los Beneficiarios.-
El Ministerio de Desarrcllo Socal, 8 taves de la Seoretaria Regonal Mimsterial de
Desarrolic Social, entregara al Becutor un fstado gues confendrd o individualizacidin delas
paergonas de 85 afios o mas edad, que suscribleron e documents de compramisn, os
cusles seran beneficiarizs del Programa de Acompafamients Psicosocisl o de ambos
Acompafamdentos {psicosocial v Sooiolal:mal), segln coresponda.
CUARTA: Dbligaciones de las Partas -
@t Por el presenie convendo, of Blecutor tendra ias siguientes obligaciones,
1. Dwr complirnignto 8 s acciones o desarroliar ndicedas en ia olusula segunda dei
prasents corvenio.
« Junte # i susoripoion del presents convenio, & ejecutor deberd remitr Ta
PFropuests de Trabajo de acusrde a ias indicacionss Jdispuesias en & formaio



b

o3

il

y

£
-

&
<

terlra

el presente convenic, lp Seorelana Regionst Mind

CHeoudar los Componentes de Acopaiamisnio Feicosooin v Socslaboral, de

avuerdo a Ios tempos y plazos detinidos en jas Orlentaciones de implementacitn y
Eprucitn, Metodologias v Procedimientos de Gestidn Generales del Modelo de
frnervencidn para Usuarios del Subsistema de Seguridad vy Cportunidadas. de 858
#hios o mas edad. v los Manugles de Acomipafiamiento, todos documenios
aprobendos por Resolucidn Bxenta N DBBL, del 15 de Ootubre de 2015, de Ia

Subsecrsiors de Bervicios Sotmiss.

Fostlulr o la SEREM os axcedentes de bs recursns bangleridos en cazn

de axisly de acuprdo a o dispoesio an g chusula dédine sexta

Vedar piw e comecia uliizachhin de los Sistemas de Adminstracion de Convenio,
SHEGEC, v de 1 Mataforma informdtics vigente, tomando as medidas pertinentes
con el fin de que @3 personas que inlernvendran en la eecucitn de los
Componentes | den cumplirmiento esticio a ias obligaciones establecidas en a Ley
NTIB 628 schre Proteccion a la Vida Privada, ol Decreto Supremo N80, de
2007, del Ministerio de Planficacion, actual Ministedo de Desarllo Social, vy a2 la

normabva legal vigente sobve profeccitn de datos parsonales.

s Duesarrollo Social

las siguetites obligationes

CTranglere Ios recursos de conformidad g o sefislado en o cdusuls quinte dé¢!

presenis COnvems,

- Conwocar y participarn de las mesas bonicay regionales v comunales.

. Goordinarse con la Bugtro Bunicipidad de Pios a fin de deriver 2 fos Usuarios

del Subsisterna & jos respectivos Componeries de Acompafigmientos, de
conformidad a s nommative egal v reglamentania vigente, en connordancia con o
esiabiecds en la Resolucion Exenta N° 0883 del 15 de Oclubre de 2015, dela
Subsecrstaria de Servicios Sociales.

Cbxigr as Rendicwnes de ouenias de conformidad con o dispussto en e

Hesolugion NY 30 de 2018, de o Contraloria Genergl de la Repiblica, qus Fila
Mormas de Procedimiento sobre Readicidn de Cuentas, o norma que la reemplase,
Dar vporhuno cumplimisdo 8 log Hempog de revisidn de los informas Téoncos de
Awancs y Final como gsimigme de los informes de invarsidn Mensuaies v Final



¢ Lapactar ol Eeculor en &l uso y maneie del SGistema de Gestidn de Convenios
{SHGEC) del Minisiene de Desarroln Social.

8. Capactar y apoyar 8l Ejeculor, en la correcta implemendacion de os Componentes
de Aqempafinmento Paicosocial vio Sociclaboral en la comung, en comuro con ef
Seracio de Asistencia Teonwa que brindard SENAMA.

b batregar al Ejecutor los instiumentos tecnicos necesarios pera la adecuada
sjecucitn del Moedelo de Intervencitn Orentaciones de implementacidn v
Elecucion, Metodologias, Intervencidan v Procedimientos de Gestidn Generales del
Modalo  de  Infervencin  para Ususnos del Subsistems Seguridsdes v
Oportunidades de 65 afios o mas edad, los Manuales de Acompafiamientos, v los

Fommatos de o Informes Téonicos v de Invareitn,

140 Realizar la Superagion y montores de las Metas de Cobertura, procesos vy
resultados del Modeio de imtervencidn a nivel Regional,

11 Artipular e aroeso 8 @ prosiacionss v senicios sociales disponibles an gl
territonic, favoreciendo fa incarporacion de los ejpcutores v usugrios en ias rades

i pradenciin social
11, MNombrar un Encargedo Regional del Programa,

Lo arterigr, es sin perjuicio de las obligaciones comtenidas en las Orentaciones de
implementacion y Elacucion, Metudologias de Infervencidn v Procedimientos de Gestion
Generaes, para los Usuarios del Subsistema Sequnidades v Opontunidacdas de 85 afios o
mas edad, v los Manuates aprobados mediante Resolucion Exenda NY 0893, del 15 de
Oetubre de 20135, de ia Subsecrefana de Bendcios Bodales, las cuales se enlienden parle
ifegrants del presente convenio.

CAHNTA: Do ta Transiorencia de ios Recursos,

Para Iz ejecucidn del Modelo de Inlervencion, ia SEREM transferia g i3 tustre
Municipaiidad de Ploa, Ia cantidad iolal de § 7 00B.376 (siete miflones ocho mil
frescienios selenin v seis de pesos). fondos contempiados en la Partids 21 Capiuio 01,
Programa U5, Subtitulo 24 ltem 03, Asignacidn 340, “Programa de Apove integrst al Adulto
Mayor Thile Solidanio’”, det Presupuesto g 1o Subsooretaris de Sorvicios Sociales, vigente
para of gfio 2018

Diches recurses se bansfenrdn en ung cuota, dentro de o dier (100 diss habiles
siguisnies a la fecha en que se encuantre toaimente tramitade & acto administrativo due

apruebe o pregenie convenlo, ¥ siempre gue se haya entregado a Propuesta de Trabajo,



an jos Wrmnos requenidos en o cldusula sexta ¥ causula cuanta letra a) numeral 2 del
progsents convenn.

Para o admimistracion de log vecursos ensferidos. sl Eeoutor deberd oresr en su
contabiicad, bale & rubro cuenta complementana, una cusnta de Administracion de
Fordos denomingds “Modalidad de Intervensidn para Ususros de 85 afios o mds adad,
da! Subsistemns de Segurdades y Oporiunidades”, gue desbnard exclusivaments parg Ia
adrministracidn de fos fondos gue por of presente aclo se ransfisren,

Los recursos fransferidos deben deposidarse an ia cuenis comlente que & Fleodor
dspongs para i recepoitn de jos recursos provenienies del Programa

SEXTA: Dat Blarco Presupuestario v Redistribucitn-

Jurtn a la suscripcidn del prasente conwenio, ¢ Ejeculor deberd remilir & ravés ded
SIEEG, v en formato papel 12 Propueste de Trabalo, lo cuel estara disponible an of
Sistemae de Geston de Convenios, este instrumente incorpors s estimacidn de recursas
humanoes pgra e cobertura asignada, g disinbucion presupuestaria de los recursos
asignados, desglosando el presupuesio en Gastos Directos de Usuanos v Gastos de
Adimmistracdtn, de conformdad ol Plan de Cueniag soordado gor 1as pantes, v visado por
b contraparta @onics de la Secrstana Regional Ministerial de Desarrgiio Social, a través
del SIGEC, =l cual se entendera formar pasle integrante del presente convanio.

Sin periuicio de o anlenor, se podrd aulonzar por parte de la Secretarle Regiona!
Mindsterial de Desarrolio Social una redistibucion de los recursos, respetando e marco
presupuestane (porcentae de Gastos Direcios v Gastos internos) v o respeciivo Plan de
Cuenias.

Oicha redistnbucion podra ser sglicitads come feche mxima 30 dias habilss antericres a
e Brglizacidn de ia elecucidn del Modelo de infervenoidn, debienda exponer las razgones
iuslificadas gue hacen procedente ia modificacion requenda. Esla redistribucion no podra
grcader un 35% del (otal de los monios asignadoes @ cads uio de s sub lems.

En ningun caso se podrd auinnzar una redistribucian que imphgue. una disminucion de los

gasios direclns & uSuanos.

En exte Plan de Cuenias se definen y especifican los ems v sub ltems, los cuales podean
ser imputados como gasios del presupuesto, v que deberdn cubrr las funciones y tareas
Sspncides para asegurer b correcia alencitn 2 los Buarios

Los recursos gue soe fransheren deberdn eslar destinados  exchusivemente @
financiemtenta de las actividades contemplades parg g apbcacion del Modelo de

Intervaneiin,



La entidad siecuiora dard esticio v fiel cumplimients a que esing recursos se organican
chizr manarg tal, que perrmitan cubnr todas [as funciones v Breas esenciales para gsegurar
fa correcia stenciin de los uswarios. De igual modo, debord ssegurar que la estruciurs ¥
compasician del eauips cumpla oe estandarss necesarios.

(Gasios Financiados por e Modelo de Intervencion.

1, Gastos Directos a Usuarios @ Este tlem corresponde 2 lodos squelios gastos que

sor realizados en funcidn directa de ia poblacion beneficlara. Esle tem se aspecificars en
cistintos sub ftems de acuerdo al Plan de Cuentas gus sa entregard. Se contempla:
a} Sarvicio de Recwrsos Mamanos: incluye los sigulentes soly Tems:

Heourses MHumanod, Se consideran los gastos corespondientes a la confratacion
ge profesionsies O parsonas & cargo de g elecucion del programa (contratacidn de
oo

Bervicios, Isles como, Movilizacitin Usuanos, Colaciones para Usuarios v Servicios
de Capaciiacdn
Bt page de los honoranos de los monifores comuntanos deberd ser acorde 2 ia durscidn
del perdodo ded Modelo de Intervenadn
b} Activos: Son aquelios bienes que se entregan 2 los usuanos dirgciamente para el
desarroin del Modelo, lales como malenal duddctico y educativo en la realizaciton de
talares.
¢} Gastog de Soporte: Corresponden a los gastos wilizados para sustentar la aperacion.
tnchrye,

Gastos de Habiitacidn foompra de equinos informaticos, armends de infraestructura
o Recinto, Arriendo de Tauipo Audiovisual},

Oitros Gasios de Soporte (Movilizacién de Equipo de trabajo, Otros Gastos).

Con respecio 4 108 gastos de movilizacidn de ios moniores, corfesponderd sl pago de
movilizactn, piblica y/o privada, en vehicuios molonzados ¥y no motonizados para su
excusive rashide duante o Acompafiamiento, tales como pasajes, peajes, combustisles,
arviendo de vehksuios v fletes. Lo anteror deberd ser acorde 2 ia duracitn dal periodo del
Modelo de intervancitn.

Debard asignarse 3 gastos dirgctos a 1o menos un B3% de oy recursds signados

- Gastos internes - Esle Hem corresponde s fodos aguelics gastos qus oconsfifuyen un

apoyo & s geatién adminisiraliva de! Models de intervenaidn, Este Hem comprends:



Fecursos Humanos de Sopoite (Servicios de Capacitaciin

Material  Fungible  (Matenal de  Oficina. Impresidn,  Folocopias v

Encuadarnacionss)

Oiros de Administracidn (Comunicacitn v Défusidn, Amendo de Infrasstruclurs o

rewirte, Movilizeoion cel Eguipe de Trabalo, Olros Gastos),
Fotran asignarss 3 gasios inlermnas hasta un 7% dal tolal del presupuesio asignado.
Gastos no Tnanciados por ef Modelo de Inlervencidn,

Compra ¢ terreng, vivienda v todo tipo de inmuebia,

Gompra de automdvil, camoneta u olro medio de ransporte.

Cuslquier Hpo de matensl o oquipamientc que no tengs willizacdn directs en a
wrplermnerdacidn del Modeln de Infervencidn,

SEPTIMA: De ia Vigencia del Convenio y Ejecucion del Modalo

£ presente convenio enliar en vigencia desde gue se encusntrs tolaimente tramitado sf
acto admiristralve gue o aproeba, vy se mantendrd vigente hasta la aprobacién ¢ rechazo
definitivo de log informes Fingles Téonigos y de bwersion v restituidos los saldos no

rendidos, nioaeculados ¢ abservados en ¢aso de existir

Bl plazo para s gjecucion de s intervencidn comenzard desde s fecha en gue in SEREM
ransfiers o8 recrsos v su duracion se extendera como mésima por 14 meses., 12 delos
cugles deberan ser destinados exclusvamente & s gjecucidn de los respeciivos
acompanamienio pars ips henglticienos det Models de Intervencidn.

Considerande que lo Melodologia de! Medelo contempla inlervencionss maximas de 24
meses, s deia conslancis que se podra dar continuidad a e infervencidn respective, en la
medicia que exista sutorizacion y disponibiidad presusuestana en la Ley de Presupuesios
dal Sectyr Poblico del afo respediive, v que ¢ elzcutor se encuentre al dia an sus
rendiciones fingnoieras v haya entregado ios informes de Avances respectivos.

IITAVAL Der ag Informes Téonddng

La BEREM! mandendrd un penmanentie seguimisnto y control de la slecuciin del Modelo
de inforvencion, medianie o andlsis v evaluadion de los Infonmes que s€ mencionan 2
continuacidn v ias demds aclividades oup sean conduceniss & cumphrmusnio de ial
propdsite. Bl Eecutor darg o Ia SEREMI jas feciidades necesarias para formar
conocimientn direcie de los frabaios duranie 9 eecucidn de los Acompafiamientos

Paivosocat v Sociolaborst.



£l Elecutor se obliga a entregar dos informes Téonicos de avance, v un informe
Téonico final, todos los cusles deberan ser remitidos por escrits, con respalde slectrénice

an ¢ Sistema da Gestidn de Convenios (SIGED) dei Ministerio de Desarrolic Social,

Los informes Téonicos de Avance se entregardn dertro de los 5 primeros dias al térming
dei cuarte vy octave mes, contados s parte del inigio de 12 siecucidn del Modelo de
Irdervencitn.

wos informes Téenicos de Avance deberdn contener, a 1o menos la siguiente informacisry
Para los ustanos con Acompafiamiento Psicosocial:

a)  informe de personas mayores con Plan de Desarrolio.

b Gonformacion del Equips Bjscutor (ndmina de Monltores comunitancs contratados v
ssighacion de usuanos que les corespondersd atendar).

¢i  kslado de avance las sesiones de acompahamiento individuales v grupales, los e
deberan registrarse en los cuadermilios corespondionies ¥ ef sistema informatico vigenie.

Fara los usuanos con Acompafiarments Sociclaborat
4 informe ge personas mayores con Plan Goupacional,

&) Cordormanidn del Equipe Ejeculor (ndmina de Monitores Laborales contratados vy
asignavion de usiarios que les coresponders atender).

fh Estado de avance las sesiones de acompafamiento individuaies y gripaies, ios que
deberan registrarse en los cuademillos correspondionies v of sistema informatics vigpenis,
Bl irderme Téonico Final, dobera ser entregadn dentro 8 fos quince (15} dias habiies
siguientes a la fecha de termine de giecucion de cada periodo del Modelo de Intervencidn

{17 ¥ 27 afc}, v deberd conlener, 2 o menos, la siguiente informacién

a} Detulle de coberbrs.

b Equipn de Fabaio al momento del informes

o} Frapas y actividades,

e} Eatada de siluscion det Plan de Desarrolio yo Pian Laborat

&) Actividades de difusion det Provecto en la comuna.
i Ewvaluacion de ios procesos implementados a nivel comunal,

La Secretaria Regonal Ministenal de Desarrolio Social respectiva, en coordingcion con la

Asisteneia Téonios del Servicio Nagiong! del Adiito Mayor, rovisard log indormes Téonicos



dentro de un plaze de OF dias habiles contados desde ia racepcidn de os mismos, v
podrd aprobarios u observardos. En caso de lensr observaciones a ins Informes, ésias
deberan ser notificadas al elecultr a fraves del SIGEC, v éste tendra un plazo de 10 dias
habiles, para hacer las Cofreccinnes partinentes y enfregaries & la SEREVE La Secrelarla
Hegonal Mirvsienal de Desarrolio Socal deberd revisar s correccionas dantro de 5 dias
habites siguerdes & 13 presentacion del informs comegide por el siscudor debiando
agrobar 0 rechazar en fopma definitiva los informas.

Procedimiegnts de Rendicidn de Cuentas, de:
- Bolicitar comprobanie de Ingreso de los Fordos Transteridos

- Eagr rendicitn de cuentas en 103 termunos establecidos en iz Resolucdn N30, de
2015, ge la Cordraloris General de a2 Repdblica

- Proceder a ia revision de fps informes para determingr I corecta inversion de ins
recirsos concadidos v & cumplimientic de los chbietivos paciados,

El specutor, en cumplimienio de la Rasolucion N730, de 2015, de ia Contrsioria Seneral de
e Repubhca, doberd acompafiar o8 siguientes antecedentas

1. Comprobanie de ingresos por 10s recursng peroibidos

2. Informes Firancieros Mensugles gue deberdn remitirse dentro de los quincs [15)
primercs dias habiles adminisirativos del mes sigulente &l que se informa, incluids
agquelios meses en que ne exisla inversion de los recursos raspasados, v deberdn dar
cunta del monto de los moursos recibidos. el monto detaliado de i inversion realizada,
fechas en que s¢ realizd, v ef saldo disponible para el mes siguients, en base al Plan de
Cuentas acordado por ias parles, lodos log cuales deberdn ser remitidos por esonifo, con
respaids slectrinico en ef Sistema de Geslion de Convenios (SIGEC) del Minislero de
Desarrolio Boclal £n caso de no existir gasios se debe informar “zim movimientos”™,

Ademis de b gnteriorn, f elecutor debard proporcionar informacidn respecto del avanos
de las actividades efeciuadas con os fondos ransferidos.

3 informe Fnanciero Final que dé cuenta de iz efecucidn de ios recursos recibidos, el
monto  detaliado de o inversion realizeda. desagregads por Bem, distnguiendo
grpliciaments los gastos direclos 8 UBGSNROS v los gastos inlermos, mas el saldo e
giscutado, silo hublers Bste informe debers entregarse dentre de los 10 dias habiles



siguierdes ol Boming de B gecucion del programa an s Uhcing de Partes de s SEREML

recibiende ¢ correspondiente Hmbre de ingresc, v ademas sor remitidos a raves det
Sistema de Gestitn de Conwvenins (S1GE0) del Ministario de Dasarrolln Sogial

DECIMA: Ue ia revision de los informes de lnversidn,

La Seorslarls Regional Ministeniet de Desarrolio Sogisl, condard con un plazo de 15 diss
hakbiles desde o recopoidn de 0s Iinformes Financieros Morsusies v de inversion Final
para rovisarios, v aprobarios u observarios tolal o parciaimente. En caso de presentar
obsarvacionegs o requenn aclarcionas por pane del seculor respectt de s nformes, ©
ben de los comprobantes que jos respaidan, o de su falls de correspondencia con el
informe final, éstas deberan sor notificadas al Ejecutor, Gentro de un plazoe de dos dias
habiles siguentes al termino de o revision. B BEjeculer tendrd un plazo de 10 dias corrdos
contados desde lp notficacidn, pars preseniar of informe cormegids, o prosantar las
ackaranionss partneniss.

La ne presematin de los Informes Mensuaios de fnversion o no efectuar dentro de plazo
fas correcciones o aclaraciones nolificadas por 8 Minisleris, & aves del SEREME se
congderars un Foumplimiento del pressndy conveno, 1o oual es congiderads una razén
para inalizar & presente Convenic v exigir af eleculor iz restitucidn de jos recursns no
rondidos, observados yio no secutades segun corresponda, aplicando el procedimiento
de término anticinade descrito en e presente instrumanto,

DECIMOG PRIMERA. Asistencia Tecnica.-

B Servicic Nacional del Adulio Mayor, serd o organismo encargadn de rindar ef servicio
e asiglenc bonics especializads 8 o8 sieculores, de conformidad 8l convenio susorito
entre o Minslero de Desarrclio Soclal y e Servicio Naciona! del Adulto Mayor,
DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas, -

La confraparte ldonica de la SEREMI serd sjercida 2 ravés del Encargads del Programa
er ja Regidn. La condraparte iéonica por parie de ia Municipsiidad, serd ejercida por al
funcionaria con resporsabilidad admimstrative designado 3t efecto por af Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar 2 o SEREMI el nomirs de 1a persona designada en
catidad de conliapere tecnica, de conformidad con o dispuesio en a dausuls segunda
ricmeral 43,

DECHAD TERCERA: Del Sistoma Informatico Vigente

Oueg, o Deoreto Buprems N34, de 2012, de o Subsegretatia de Servicies Sociaies g¢d

Ministeric de Desarrolio Bocial, gue aprushs ¢ Heglamenio ded Subwisterna Segunidades



y Uporiunidades, establecs un Sistoma de Reginiro, Dervacitn, Seguimiento v Monitores,
g fnnma parie del Registro de informacion Socinl 8 que se refisre ef Usoreto Suprema
MUIED, de 2007, del Ministero do Planificacitn, actua! Ministerio de Desgarrolio Soaal, v
aue constiluve = soporte de informacion v comunicacionas para s coordinacidn y
supervision de s acciones de acompafiamiento v seguimianto de la Yayecioris de log

Usuatios
Fara la waplomeniacion de esie Bistema, & Eeoulor mediante Oficlo dirgido a2 Ia
Secreteria FHegional Minislenal respectiva, debors soliciar Jag dlaves pars accadsr al
Sigterne de Registro, T Gliidlo, daberd cordener o ndming de ias personas conlratadas
por of Ejecutor (e por 8 naturaleza de sus funcionas debaran acceder ol Registro.

Las Dersonss @& guienss 50 s asigne clave de accese al Sistama, no podran geder bado
ringuns  cicunstancia sus  claves v onomires o8 usuarios, v oseran  pignamente

responsaties de las acciones efectuadas baje ol uso da su dave ¥ nomire,

Bl eipcutor deberg cumplir con 08 estandares de segunidad gue je mhormard el Mirssterio,
@ trawves de s SERDMI respeciiva, para ol acceso v uso del Sistema, deblendo resguardar
ta confidenciaiidad de los datos a que tengan scoeso lae personas que por ls naturalezs
de sus funciones deban sgceder ol Sislema, confonee @ las normas tontenidas en la Ley
19 EZE v en ol convenio de colaboraciin v conectividad al Registro de Informacion Soeial

wiganie enire las partes.
DECIIO CUARTA: Término anticipado del convenio.-

En case que s entidad eecutorg incumpia en forma grave yo rederads ias obligaciones

rencicios salisfactoniamenis,

Fara efectos de proceder o poner f@rmine anticipado al presanie copverio, 3 SERER)
deberd enviar avise por esoris a la condraparie, medante cana certficada al domiciio
indicado  en la comparecencia, expresando  las  crcunstancias  que  motvan el
meumpiimiento, dentro de ios cinco dins hbbles siguiendes 3 que la SEREM tome
conacimeenic del raspective incumplimisnio.

Ly entidad ejecutora, dentro de tos 20 dias hidbiles siguientes & la notificacion de dicha
sarta, deberd endregar un informe en el que expongs 1os motivos de! incumplimiento y un
detalle de jos gestos efectuados 2 2 fecha. La SEREMI deberd revisar dicho wiforme

dertro del piarn de 15 diss hablles, comasdos desde su recepitn v podrd aprobario u



shservars. En casc de aner observationes o reouetn aclaraciones por parte de 1a
entidad ejpculors respecto del informe, éstas deberan nolificarsele por escrito dentre de
los 2 diag habies siguisnies al trming de la revision, La entidad ejecutors tendrsd un plazo
de B dias hibiles  contodos desde la notificacitn de s obsamvauonss, para hacer ias
correcciones o aclaraciones pertinentes v entregerias a o SEREML s que debora
rovissring v prononciarse deniro de los 7 dias habdes siguisndes o o fechs de su
recepaitn. En caso de resobverss fundadamente ia lerminacion anticipads del converdo, 1a
sntidad secutors deberd restiuir log saldos no eleculados, dentro del plazo de 10 dias

habiles B ol wisme plazo deberd reebibulr los saldos no rendides u phservados,

Bl no presendar tos Informes Téomicos o de lnversion, no cumplir las obligaciones
contenidas en fas Odentacionss de implementacidn v Ejecupion, Metodoluglas de
Infervencidn v sus respectivos Manuaies, reglizer uso indelndo de s informacidn v de ios
nstnemenios apticados 5 los usuanos, no efectuar deniro de pare las cormrecciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclorar adecuadamente us erores U observacionss
danteadas por ke SEREME se considessrd un ncumplimiento grave del presents
convenio, en vidud del cual in SEREMI podra poner 1@énming a dste v de corresnonder
gxigind o restifucion de jos recurses no rendidos, no gecutados u oLSEVETIGS,

DECIMO DUINTA: De la modificacitn del convenio -

Lag partes podrdn modificar de comun acuerdo of prosants convenio por molivos
fundacios. La modiicacidn enlrard en vigenoia une vez Que se ancuentre lotalmente
tramifade of acto adminstrative que i aprusbe, v deberd ajustams a la normativa legal y
reglamentania vigents, ¥ a lo dispuesto en la Resolucion N° 0843, del 15 de Oclubre de

2015 de g Subseoreiaris de Sorvicips Sooinles.
DECIMO SEXTA - Reemboiso de excedentes.-

Al termung de giecucidn del Programa v en caso gue no se uliicon ndos be recursos
rransiandos, o entided sjecutors, dendro de jos 10 clas habiles sigulenies o la aprobacion
del informes Final de inversion, deberd hace! reintegrs 2 la BEREM! de os excedenias.

La personeria con que concurren & este acto, e Sra. Secretaris Regional Ministenial de
Desarrolio Social de la Region de Tarapaca, dofia Mariela Basualto Avalos, conste en sl
Decreto Supremo 356 del martes 7 de abrl de 2014, ded Ministerio de Desarrolio Sodiat, y
ta de don, Miguel Angel Nodez MHerrera, consty en Oficio N” §7-2012 del Tribunal Electoral
del martes 4 de diciembis de 20712



4 APRUEBASE &l convenio de fransferencias de recunos * Vinoculos, convocatoria
2057, del Minsterio de Desarrclio Social Suscrito con fecha 28 de diclembre de 20185,
entre ol Ministerio de Uesanulio Sooal  representado por su Secredarda Regional
Ministenal de Desarrclic Social de s Regidn de Tarapacs v Is Hustre Municipshidad de
P, cuye lexto es del siguients tenar

2¢ BAPUTESE ol gasto gue demanda el cumplimiento del presante convenio a la

Partids 21, Capitulo 01, Programa 06, Subliilo 24, flem 03001, “Vinculos”,
convocatoria 201587, del Presupussto del Ministerio de Desarrolie Social del afo 2095,

ANOTESE, REFREMDASE ¥ COMUNICUESE.

_ O AVALOS
ﬁ‘%’ﬁfi?ﬁ%k DE DESARRCLLO SOCIAL

LU ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ DESARR@L&G SOGIAL

CRLIigmr.
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DECRETO ALCALDICIO

PICA,

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS:

1.- Convenio de Transferencia de Recursos,
“SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES “MODELO DE INTERVENCION
PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD, PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL
ADUILTO MAYOR, suscrilo con fecha 24 de diciembre de 2015 entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social, de la region de Tarapaca y la llustre Municipalidad de

Pica;

2.-Resolucion Exenta N° 2001, de fecha 28 de
diciembre de 2015 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, la cual

aprueba el Convenio descrito en el visto precedente;

3.- Las obligaciones asumidas por este municipio, en

especial la consignada en la clausula cuarta;

4~ La Resolucion N°16800 del ano 2008 de la
Contraloria General de la Republica, en la cual exenta a Jos municipios del tramite de toma
de razon;

5- Decreto Alcaldicic N° 250 de fecha 6 de
diciembre de 2012;

6.~ Y, en uso de las facultades que me confiere la Ley

N 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

CONSIDERANIDOS:

1.- Qué, a partir de la publicacién de la Ley
N°20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que vivan so_0s 0 acompafados por una persona
y que s¢ encuentren en situacién de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y
oportunidades a las personas v familias que participen de él de modo de promover el acceso a mejores

condiciones de vida”.

2.- Qué, conforme lo dispone el articulo 8 del
Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Mindsterio de
Desarrollo Social, este modelo de intervencién dirigido a los usuarios de 65 afios 0 mas
edad, tiene como objetivo contribuir a la ¢jecucion de acciones de intervencion que tengan
como fin la generacion de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma
preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red comunitaria de promocion y proteccion social, teniendo una ejecucion

preferentemente municipal.
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. CARLOS O/RYAN VASQUEZ
" 'SECRETARIO MUNICIPAL

REPUBﬁ?&ﬁ DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

3.~ Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, define a las Municipalidades como una Corporacion Auténoma de
Derecho Publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satistacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de la respectiva comura. La misma Ley en su articulo 4°
establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o

con otros organos de ln Administracion del Estado, functones relacionadas con: ¢ )*La asistencia

social y juridica”.

DECRETO:
7.~ APRUEBESE, Convenio de Transferencia de

Recursos denominado “SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES “MODELO DE

INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD, PROGRAMA DE APOYO

INTEGRAL AL ADUITO MAYOR”, suscrito con fecha 24 de diciembre de 2015 entre la

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, ce la region de Tarapacé y la Ilustre

Municipalidad de Pica;

2-DESIGNESE, a la Profesional Grado 9°, de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, dona Oricle dz Lourdes Olcay Gonzilez, Cédula
Nacional de Identidad N° 7.116.452-7, Asistente Social, como Encargada Comunal y
Contraparte  Técnica  del  Programa  “SUBSISTEMA DE  SEGURIDAD Y
OPORTUNIDADES “MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y
MAS EDAD, PROGRAMA DE APOYOQ INTEGRAL AL ADULTO MAYOR”;

3.- IMPUTESE, los gastos de ¢jecucion a los Fondos
trasferidos a la Cuenta N®114.05.15.033, denominada “Vinculos 2015”7,

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y HECHO

ARCHIVESE.

MIGUEL NUNEZ HERRERA
ALCALDE

MNH/COV/XGP/MBC/P u%p od. /



