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REPUBLICA DE CHILE
L. MUNICIPALIDAD DE PICA

DECRETO ALCALDICIO N° 2 6 5 7/

PICA, 10 de Julio del 2017.-
ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS:

La licencia médica N° 54042637, el Contrato
Regulado por el Cédigo del Trabajo, suscrito entre don Fernando Mufioz Ciceres y la
Ilustre Municipalidad de Pica, de fecha 04 de Enero del 2016 y; en uso de las facultades
que me confiere el texto refundido de la ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades

DECRET O:

Declarese, que en virtud de la licencia médica
N° 54042637, de fecha 01 de Julio del 2017, extendida por el Dr. Wilmer Intriago Bravo, se
ha otorgado 15 dias de licencia médica con goce de remuneraciones, al funcionario
municipal, don Fernando Mufioz Céceres, “Supervisor General de los Recintos Municipales
Parques y Balnearios™, a contar del 01 al 15 de Julio del 2017.-

Anotese, Comuniquese, Registrese en la
A y_hecho archivese.
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Ministerio do

o Licencia Médica N°2-5404263 7
La COMPIN, la Subcomisi6n, la Unidad de Licencias Médicas o la ISAPRE, en su caso, podran rechazar o aprobar las licencias ,

médicas; reducir o ampliar el periodo de reposo sol:citado o cambiarlo de total a parcial y viceversa. Art,16 DS, N°3/1984,

TRABAJADOR SECTOR PUBLICO: Deberé presentar la licencia médica a su empleador dentro de los tres dias habiles contados de la fecha de inicio del reposo,
TRABAJADOR INDEPENDIENTE: Deberé presentar la licencia médica Centro de los dos dias hébiles contados de la fecha de emision y dentro del gefiodo de vigencia.
1 Goblerna do Chile TRABAJADOR DEPENDIENTE: Debera presentar la licencia médica a sy empleador dentro de los dos dias habiles contados de la fecha de ihicio el reposo.

SECCION A: USO Y RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL PROFESIONAL
A.1. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

[ T

L A LS TG A L

APELLIDO MATERNO
FECHA INICIO [IRTRT
DE REPOSO

NOMBRES

.
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FECHA DE NACIMIENTO

DIA MESO
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N DE DIAS N° DE DIAS EN PALABRAS

A.2, IDENTIFICACION DEL HIJO ssto para licencias por enfermedad grave niio rrenor de un afic y post natales,
(Arts. 199 y 200 del C. Del Trabajo) ¥ juicio de adopcion plena (Ley 18.867),
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APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
A.3.TIPO DE LICENCIA A.4, CARACTERISTICAS DEL REPOSO

1= REPOSO LABORAL TOTAL
2= REPOSO LABORAL PARCIAL

1= ENFERMEDAD O ACCIDENTE COMUN
2= PRORROGA MEDICINA PREVENTIVA

A= MARANA
3= LICENCIA MATERNAL PRE ¥ POST NATAL SOLO PARA B TARDE
4= ENFERMEDAD GRAVE NINO MENOR DE 1 ANO REPOS0 PARCIAL C= NOCHE
5= ACCIDENTE DEL TRABAJO O DEL TRAYECTO
6= ENFERMEDAD PROFESIONAL LUGAR DE REPOSO 1=SUDOMICILIO  2=HOSPITAL 3= OTRO DOMICILIO
7= PATOLOGIA DEL EMBARAZO JUSTIFICAR S1 ES OTRO (3
DIRECCION DE REPOSQ
RECUPERABILIDAD 1=5I INICIO TRAMITE 1=5|
LABORAL | 2=NO DE INVALIDEZ 2=NO

FECHA DEL ACCIDENTE DEL
TRABAJO O DEL TRAYECTO

DIA MES  ANO

TRAYECTO

HORA MINUTOS

FECHA DE LA CONCEPCION @ 3 !
MES  ARO U
CORREQ ELECTRONI
AUTORIZO A COMPIN A NOTIFICAR RESOLUCION DE LM A CORREQ ELECTRONICO Y/O CELULAR INDICADO EN , ‘/
ESTA LM Y ACCEDER A INFORMACION PREVISIONAL DE ACUERDO AL ART. 10 LEY 19.628 »
A.5. IDENTIFICACION DEL PROFESIONAL (Todos los campos son obligatorios) )
AT o . ; : \ . " 1= MEDICO

2= DENTISTA
3= MATRONA

APELLIDO PATERNO NOMBRES ] ] ESPECIA

B
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REGISTRO COLEGH CORREO ELECTRONICO
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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE PICA

DECRETO ALCALDICION°_3252 /

PICA, 06 de Mayo del 2019.-

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS:

El Articulo 103 del Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales sobre postergacion o anticipo de feriado legal y, en uso de
las facultades que me confiere el texto refundido de la ley 18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades

DECRETO:

Rectifiquese, el Decreto N° 4679 de fecha 09
de Septiembre del 2018, donde dice concédase al funcionario municipal don José F. Mufioz
Céceres el derecho de hacer uso de feriado legal, debe decir concédase la anticipacién del
feriado legal de 10 dias habiles correspondiente al periodo 2019

Rectifiquese, el Decreto N° 7598 de fecha 26
de Octubre del 2018, donde dice concédase al funcionario municipal don José F. Mufioz
Céceres el derecho de hacer uso de feriado legal, debe decir concédase la anticipacion del
feriado legal de 5 dias habiles correspondiente al periodo 2019

Andtese, Comuniquese, Registrese en la
Contraloria General de la Republica, Regional Tarapacd y hegtm archivese.
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REPUBLICA DE CHILE
1. MUNICIPALIDAD DE PICA

DECRETO ALCALDICION°_3252 /

PICA, 06 de Mayo del 2019.-
ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS:

El Articulo 103 del Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales sobre postergacion o anticipo de feriado legal y, en uso de
las facultades que me confiere el texto refundido de la ley 18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades

DECRETO:

Rectifiquese, el Decreto N° 4679 de fecha 09
de Septiembre del 2018, donde dice concédase al funcionario municipal don José F. Mufioz
Caceres el derecho de hacer uso de feriado legal, debe decir concédase la anticipacion del
feriado legal de 10 dias habiles correspondiente al periodo 2019

Rectifiquese, el Decreto N° 7598 de fecha 26
de Octubre del 2018, donde dice concédase al funcionario municipal don José F. Mufioz
Caceres el derecho de hacer uso de feriado legal, debe decir concédase la anticipacién del
feriado legal de 5 dias habiles correspondiente al periodo 2019

Anoétese, Comuniquese, Registrese en la
Contraloria General de la Republica, Regional Tarapaca y hechq archivese.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE PICA
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DECRETO ALC. N°

Pica, 3 1 AGD. 2020

VISTOS:

1.-La Constitucion Politica de la Republica de Chile.

2.-Ley N© 12.419 del afio 1957 crea Comuna de Pica.

3.-El Decreto alcaldicio N° 467 del 6 de diciembre de 2016
en que asume como Alcalde de la comuna de Pica don Ivan Infante Chacon.

4.-El, Informe final de Investigacion Especial N° 206/2019 de
la Contraloria General de la Republica, de fecha 08 de mayo de 2020, sobre
presuntas irregularidades en materias de personal de la Ilustre Municipalidad de
Pica.

5.- El Memorandum 135 de fecha 21 de agosto de 2020 del
Encargado de Recursos Humanos, en la cual notifica al Sr. José Fernando Mufioz
Caceres, el descuento por concepto de devolucién de 171 horas no trabajadas
durante el afio 2017.

6.- La Ley 18.883, sobre Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales.

7.- Las Facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.-La investigacion de Contraloria Regional de Tarapaca, que
se inicia en consideraciéon a una presentacién del Diputado Hugo Gutiérrez
Galvez, denunciando eventuales irregularidades que habrian acontecido en esta
entidad edilicia.

2.-El Informe Final de Investigacion Especial N° 206, de
fecha 8 de mayo de 2020 sobre presuntas irregularidades en materias de
personal en la Ilustre Municipalidad de Pica.

3.-En el citado Informe de Investigacién Especial, la entidad
de control observo, y argumenté en el Acapite II, 1.1 letra b, respecto de Don
José Fernando Mufioz Caceres, que existid un incumplimiento de jornada laboral:
de la revisién practicada a los libros de asistencia manual, se constaté que desde
el 1 de marzo al 31 de diciembre de 2017, el sefior no dio cumplimiento a la
Jornada laboral de 45 horas semanales pactadas, ya que se evidencié que firmé
dichos registros de lunes a viernes, anotando el ingreso a las 10:00 horas y la
salida a las 19:00 horas, computando diariamente 8 horas, las que totalizan 40
horas semanales, produciéndose una diferencia de 5 horas semanales, las que
en dicho periodo totalizaron 171 horas no ejecutadas.

4.- Por tanto, en atencidén a que por este hecho, el trabajador incumple
las clausulas tercera y cuarta del citado contrato, en cuanto a que se debia
realizar una jornada de 45 horas semanales, deben efectuarse los descuentos
en las remuneraciones, por el monto equivalente al tiempo no trabajado, debido
a inasistencias.

5.- Que con fecha 21 de agosto de 2020, se procede a notificar a Don José
Fernando Mufioz Caceres, mediante memorandum N° 135, el descuento por
planilla por un monto de $1.862.000, equivalente a 171 horas no trabajadas
durante el afio 2017.



6.- Que el Sr. José Mufioz Caceres, da respuesta al memordndum,
indicando que no autoriza descuento por planilla, por cuanto hara reintegro de
los emolumentos directamente en las arcas municipales, situacién que concreto
el dia 28 de agosto de 2020, donde realiza depdsito en la cuenta corriente N°
1309000567 de Banco Estado, cuyo titular es la Ilustre Municipalidad de Pica,
Area Municipal, emitiéndose la orden de ingreso municipal N°® 113 con fecha 31
de Agosto de 2020.

DECRETO:

1.-AUTORICESE, la Orden de Ingreso Municipal N° 113 de
fecha 31 de agosto de 2020, mediante el cual acredita el reintegro realizado por
el Sr. José Fernando Mufioz Caceres, por un monto de $ 1.862.000 (Un milldn
ochocientos sesenta y dos mil pesos), correspondiente a la devolucién de
remuneraciones pagadas, equivalente a 171 no trabajadas durante el afio 2017,
segun lo indicado en el Informe de Investigacién Final N° 206 de 2019 de
Contraloria Regional de Tarapaca.

2.-DESE POR CUMPLIDA, la observacion realizada por
Contraloria Regional de Tarapacd, mediante Informe Final de Investigacion,
Acapite I, 1.1 letra b).

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE A LA CONTRALORiA
REGIONAL DE LA REPUBLICA DE TARAPACA Y HECHO ARCHIVESE.

N

AN JNFANTE CHACON
"/ ALCALDE

CARLOS O'RYAN VASQUEZ — 3%
SECRETARIO MUNICIPAL X

IICH/MBC/ECR/ETG/jgch

DISTRIBUCION

Contraloria Regional de Tarapacd
Administracion y Finanzas
Unidad de Control

Unidad Juridica

Archivo




REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE PICA

MEMORANDUM N° 135/2020
DE : ELIO TRABUCCO GOMEZ
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS I.M. PICA

A : SR. JOSE FERNANDO MUNOZ CACERES

Pica, 20 de agosto 2020

Estimado funcionario, le informo a usted que en relacién al Informe Final
de Investigacion Especial N° 206, del mes de mayo de 2020 de Contraloria
General de la Republica Region de Tarapaca, en el cual instruye un descuento de
171 horas no trabajadas durante el afio 2017.

El calculo de dichas horas suma un total de $ 1.862.000 pesos, los cuales
deben ser reintegrados a las arcas municipales a través de su remuneraciéon de
sueldos.

Por lo expuesto anteriormente, considerando la investigacion realizada por
la entidad de Control y la obligacion de este municipio de regularizar pagos por la
diferencia detectada, informo a usted que durante el periodo de pago
correspondiente al mes de Agosto 2020 se le aplicara el respectivo descuento.

Sin otro particular, en espera de su respuesta, saluda atentamente a ud.,

'DE RECURSO HUMANOS

ETG/etg

Distribucioén:

- José Munoz Caceres

- Depto. de Administracion y Finanzas
- Unidad de Control

- Asesora Juridica

- Archivo Recursos Humanos
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