ESCALA DE REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ANO 2017

SUELDO BASE

ESTAMENTO CODIGOS DEL TRABAJO PROMEDIO-JORNADA

ENSENANZA BASICA 4

KINESIOLOGO $ 1,416,103
FONOAUDIOLOGO $ 1,366,508
PSICOPEDAGOGOS $ 1,102,330
PSICOLOGOS $ 1,073,968
ENCARGADO RED ENLACES $ 1,010,498
ASISTENTE SOCIAL S 862,752
TECNICO EDUCACION ESPECIAL s 564,014
TECNICO ATENCION DE PARVULOS S 412,519
ADMINISTRATIVOS S 370,622
ASISTENTES DE AULAS S 356,577
SECRETARIAS S 355,153
MONITORES s 354,106
ASISTENTE ATENCION DE PARVULOS S 339,851
INSPECTOR DE PATIO S 325,968
SERENOS S 308,267
AUXILIAR DE SERVICIOS S 271,417

*Observacil - ficios no Incluidos en tabla

ESTAMENTO CODIGOS
DEL TRABAJO

ENSENANZA MEDIA

SUELDO BASE PROMEDIO-
JORNADA 44

PSICOLOGOS $ 1,073,968
CAPATAZ PARCELA EE.EE $ 418,499
ADMINISTRATIVOS $ 370,622
SECRETARIA $ 355,153
BIBLIOTECARIO $ 343,796
INSPECTOR DE PATIO $ 325,968
TECNICOS AGRICOLAS $ 322,270
APOYO MANTENCION EE.EE $ 322,270
SERENOS $ 308,267
AUXILIAR DE SERVICIOS $ 271,417

Bono No Docente Ley 19.464 : Caracter permanente, considerado aumento remuneratorio para los Asistentes de la Educacidn, valor mensual fijo, dependiendo de los recursos asignados a los
Establecimientos Educacionales de la Comuna de Pica y Matilla.-

ESTATUTO DOCENTE DICIEMBRE 2016-NOVIEMBRE 2017

|VALOR POR HORA EDUCACION BASICA
|VALOR POR HORA EDUCACION MEDIA

[s 13,207 |
[s 13,896 |

* ASIGNACION DE EXPERIENCIA (BIENIOS)
01 Bienio Docente
|02° Bienios Docentes al 15° Bienios Tope | 6.66%

* PERFECCIONAMIENTO

TOPE 40% Depende cursos realizados por Docente.-

% alarenta base
6%

*ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD-CARGOS % a la renta base
%

DIRECTIVOS

DIRECTOR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 25%
INSPECTOR GENERAL 20%
JEFE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA(U.T.P.) 15%
OTROS DOCENTES DIRECTIVOS 15%
Escuela "Vertiente del Saber" de Pica.- 5%
Escuela "San Andrés" de Pica.- 9%
Escuela Especial "Jacaranda" 5%
Escuela "Nueva Extremadura”,Matilla.- 9%
Liceo " Padre Alberto Hurtado C 9%

*SNED - SUBVENCION POR EXCELENCIA-ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL-
2016-2017
-ESCUELA BASICA "NUEVA EXTREMADURA" , DE MATILLA.-

* BRP TITULO-MENCION 30 HORAS MAXIMQ

Segun Corresponda al Docente.-
[BRPTTULO [s 66,111 |
[B.R.P MENCION [s 22,038 |

* COMPLEMENTO DE ZONA % alarenta base
Remuneracién Base Comuna de Pica y Matilla.- 55%

BASICA 44 HORAS

ESCUELA "VERTIENTE DEL SABER"

MEDIA 44 HORAS

LICEO "PADRE ALBERTO HURTADO C-"

ESCUELA "SAN ANDRES"

R.B.M.N. $ 581,108

LEY 19410 $ 17,876
ASIG.DESEMPENO DIFICIL | $ 52,300
BRP TITULO $ 66,111
COMPLEMENTO DE ZONA | $ 319,609
TOTAL IMPONIBLE $ 1,037,004

ESCUELA ESPECIAL "JACARANDA"

R.B.M.N. $ 581,108

LEY 19410 $ 17,876
ASIG.DESEMPENO DIFICIL | $ 29,055
BRP TITULO $ 66,111
COMPLEMENTO DE ZONA | $ 319,609
TOTAL IMPONIBLE $ 1,013,760

ESCUELA "MATILLA NUEVA EXTREMADURA"

R.B.M.N. $ 581,108

LEY 19410 $ 17,876
ASIG.DESEMPENO DIFICIL | $ 52,300
BRP TITULO $ 66,111
COMPLEMENTO DE ZONA | $ 319,609
TOTAL IMPONIBLE $ 1,037,004

R.B.M.N. $ 581,108 R.B.M.N. $ 611,424

LEY 19410 $ 17,876 LEY 19410 $ 17,876
ASIG.DESEMPENO DIFICIL | $ 29,055 ASIG.DESEMPENO DIFICIL | $ 55,028
BRP TITULO $ 66,111 BRP TITULO $ 66,111
COMPLEMENTO DE ZONA | $ 319,609 COMPLEMENTO DE ZONA | $ 336,283
TOTAL IMPONIBLE $ 1,013,760 TOTAL IMPONIBLE $ 1,086,722




