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INTRODUCCION.

En conformidad a lo establecido en el articulo 67 de la Ley N° 18.695, cumplo
con dar cuenta publica al Honorable Concejo, de la gestién anual y de la marcha
general de la llustre Municipalidad de Pica durante el afio 2014. El propésito de
la presente cuenta es informar de manera ejecutiva a ustedes y a comunidad de

nuestra querida Comuna de Pica.



Miguel Angel Nufiez Herrera
Alcalde
llustre Municipalidad de Pica

Estimados vecinos y vecinas:

En cumplimiento a la Ley Orgéanica Constitucional de
Municipalidades 18.635, articulo 67, como Alcalde de la
Ilustre Municipalidad de Pica, presentaré al Honorable
Cuerpo de Concejales y atoda la Comunidad, el resumen
de gestion Cuenta Publica 2014, de las acciones y gestién
que, de acuerdo a la investidura de mi cargo, debo dar a
conocer.

Desde el primer dia de gestion como Alcalde de la
Comuna, nuestro propésito, de acuerdo a las facultades,
atribuciones y recursos para propiciar y gestionar obras,
ha sido alcanzar el bien comdn de toda la comunidad.
Esto incluye las localidades de San Antonio de Matilla,
Valle de Quisma, los pueblos cordilleranos de Lirima
y Cancosa y por supuesto, San Andrés de Pica, en su
calidad de Capital Comunal.

Las palabras son siempre importantes, pero las acciones
son aun mas. Con las palabras se llega al corazén de la
gente, pero con las acciones se alcanza la memoria. Por
lo mismo es importante mostrar, en ese sentido, algunas
de las ideas que hoy son proyectos y los proyectos que
hoy son hechos.

Este informe de Cuenta Publica, muestra lo realizado como
Municipio durante el afio 2014. Esta Gestion se cimenta
en un conjunto de acciones respaldadas por nuestro
Honorable Cuerpo de Concejales a quienes en esta
ocasion, aprovecho de dar mi profundo agradecimiento.

Para el afio 2014, el Concejo Municipal aprobé la propuesta
de presupuesto por un monto total de M$ 6.316.757
Millones, quedando con fecha 31 de Diciembre un monto
tal de 8.611.111 millones de pesos. Esto representa un
incremento de un 14% con respecto al afio 2013.

Nuestra misién es resguardar no soélo el patrimonio
local, de igual forma, debemos velar porque se cumpla
efectivamente el gasto presupuestado en forma eficaz y
eficiente, garantizando total transparencia para nuestros
vecinos. Es por ello que nuestro gasto esta orientado
a contribuir y satisfacer las necesidades basicas del
territorio y sus habitantes, y no intereses personales o de
grupos individuales. Por lo mismo, ha sido signo de mi
gestion, promover la integraciéon y coordinacién con otros
organismos tanto publicos como privados, que tengan
competencias en el desarrollo de la Comuna.

Toda gestién implica analizar las ofertas de fondos
disponibles y la obtencion de éstos. De esta manera, dar
respuesta a nuestras necesidades como comuna. En
este sentido, y en cuanto al Plan de Desarrollo Comunal,
PLADECO, estamos avanzamos hacia un camino de
progreso constante y, lo mas importante, sostenido y
sustentable, en beneficio de todos los habitantes de la
Comuna de Pica.

De esta manera se busca lograr un desarrollo integral,
garantizando a todos sus habitantes sin distincién alguna,
una mejor calidad de vida y un crecimiento sostenido como
Comuna. Este es un pilar fundamental de mi gestion.

Entendemos el desarrollo social y productivo, como un
conjunto de acciones orientadas a generar mejoras y
nuevas acciones en areas que tienen que ver con los
aspectos sociales, econdémicos, deportivos, educativos,
culturales y de salud, en forma inclusiva, todas ellas en pro
de una comuna mas integrada, equitativa y que avance
cada dia.

Durante el afio 2014, se desarrollaron las acciones
destinadas a actualizar el Plan de Desarrollo Comunal.
Esta Administracion present6 y realiz6 las gestiones en
la Subsecretaria de Desarrollo Regional, SUBDERE, para
que, através de programas especiales, se puedan alcanzar
y conseguir los recursos para la actualizacién. Esto se
financié con fondos municipales.

Nuestra gestién se puede dividir en momentos, en etapas.
Estamos dimensionandonos hacia un 2015, ejecutando los
proyectos gestados durante el 2014.

Hemos desarrollado numerosos proyectos, y puesto en
ejecucion variados programas en los &mbitos de proteccion
social, gestién familiar, fortalecimiento de organizaciones
sociales, salud, educaciéon, cultura, deporte, seguridad,
sanidad ambiental y servicios a la comunidad.

El municipio y esta Administracion, esta enfrentando los
desafios y proyectando a la Comuna como un polo de
desarrollo sustentable, amigo del medioambiente, que
rescata nuestras riquezas naturales y patrimoniales. Esto
permitird en un futuro, generar un crecimiento agricola y
turistico potente, que permita a otras generaciones mirar
hacia adelante, con la conviccidbn que nos encaminamos
a una mejor calidad de vida, para cada uno de ustedes y
sus familias.



Alcalde
Miguel Angel Nufiez Herrera

Concejo Municipal
Victor Vera - Carlos Gonzalez. - Joaquin Ramirez - Francisco Cabezas
Julia Cervellino - Maria Luza



Emergencia

El afio 2014 se vio conmovido por la tragedia que azoté al Norte
Grande de nuestro Pais. Durante el mes de abril un terremoto de
8,2 grados en la Escala de Richter, alteré la tranquilidad de nuestro
querido Pueblo. Al dia siguiente una fuerte replica volvié a poner a
prueba el coraje y la unidad de nuestra comunidad.

En este escenario, la Secretaria de Planificacion Comunal, Secplac;
procedié eficazmente ante esta catdstrofe natural, activando el Plan
de Emergencia y las acciones operativas para enfrentar este dificil
momento. Al mismo tiempo y gracias a la rapida gestion del sefior
Alcalde Miguel Nufiez Herrera, y su equipo colaborador -Concejo
Municipal, Jefes de Departamentos y Administrador Municipal- se
logré la adjudicacion de Fondos PMB (Programa Mejoramiento de
Barrios). Estos Fondos son entregados por el Estado de Chile, con la
finalidad de contratar profesionales capacitados en distintas areas de la
reconstrucciéon, quiénes llegaron con la Gnica misién de comenzar con
el proceso de restablecimiento de la normalidad de nuestra comuna.
Frente a esta emergencia por decisién del Alcalde en conjunto con
Secplac, se contraté a los siguientes profesionales, para comenzar el
trabajo post emergencia.

Funcionarios Cargo Fondos
3 Arquitectos PMB
1 Ingeniero Eléctrico PMB
1 Ingeniero Civil PMB
1 Ingeniero Comercial PMB
1 Constructor Civil PMB
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La llegada de estos profesionales, fue esencial para la reconstruccién de
nuestra comuna, dado que con su aporte, se pudo dar soluciones a las
problematicas surgidas tras la tragedia del 1y 2 de abril.

Catastro
El catastro que arrojo el trabajo realizado por este equipo multidisciplinario
luego de la emergencia, mostré la real situacién de la Comuna.

En la oportunidad se realizé un registro de 105 viviendas, todas ellas
afectadas producto del sismo del afio 2014.

De acuerdo a lo reflejado en los cuadros anteriores, se observa que se
han catastradoa 105 viviendas en la Comuna. De las cuales 78 inmuebles
no necesitaron de ayuda o intervencion municipal. Asimismo el informe
del equipo profesional determin6é que s6lo 2 familias, necesitaron que
sus casas fueran reemplazadas por viviendas de emergencia.

Este siguiente cuadro explica la clasificacion que se le otorgé a las
viviendas afectadas, segun el dafio estructural que éstas presentaban.
A cada una de las viviendas se le asigné una letra para clasificar dafio
sufrido. Respecto al dafio estructural sufrido por las 78 viviendas
visitadas. 24 de ellas, sufrieron un deterioro grave; 21 viviendas, medio
grave; 14 superficial, 16 leve y 3 ningan tipo de dafio.



LISTADO DE VIVIENDAS CATASTRADAS AL 02 JULIO - POST
TERREMOTOS 1Y 2 DE ABRIL 2014

TIPO DANO
A= Grave, con peligro de derrumbe.
B= Medio grave, dafios estructurales.
C= Medio, dafios superficiales y desprendimientos.
D= Leve, con fisuras leves.

E= Ninguno, sin peligro de derrumbes.
N/A= No Aplica

24
21
14
16

m o o @ >

TOTAL 78

Tipo de Dafo

sA IB maCuD E

24%
21%



Pladeco

Unidad Supervisora Secplac
Empresa Integra Redes
Monto $25.000.000

Para la gestion del Alcalde, es fundamental el desarrollo de
la Comuna mediante la fijacibn de metas al trabajo de los
Departamentos que componen el Municipio. Es por esto, que se
encarg6 en octubre de 2014, el estudio y redaccién del Plan de
Desarrollo Comunal, PLADECO, a la empresa Integra Redes. Este
estudio es valido para el periodo 2014 -2017.

La actualizacién del PLADECO constituye un ejercicio metodoldgico,
analitico y social. Su objetivo instrumental, es sentar las bases
o directrices que permitan hacer realidad las aspiraciones de
desarrollo, que tienen los ciudadanos, las autoridades electas y las
distintas organizaciones sociales.

Este instrumento determino el contexto en el que se encuentra
la Comuna de Pica en la actualidad, a través de un proceso de
investigacién de caracter exploratorio - descriptivo, que recopila
informacién que fue estructurada metodolégicamente en funcién de

Presentacion ante Concejo Municipal,
15 de Octubre 2014

Presentacién ante Funcionarios
Municipales, 15 de Octubre 2014.
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dos niveles investigativos: Investigacién y recoleccién de datos de fuentes
primarias y secundarias, y Proceso analisis de la informacién obtenida,
en segunda instancia. Al finalizar ambos niveles, se entrega la conclusién
general y especifica.

El Producto y Documento Final fue entregado para su evaluacién y sancién
durante el primer semestre del 2015, con todo el proceso de desarrollo, el
cual debe fijar las directrices comunales, en un horizonte de cuatro afios.
Finalmente se ha conseguido con el desarrollo del Pladeco, una instancia
para dialogar entre los distintos actores comunales, quienes compartieron
visiones, metas y objetivos para el futuro de la Comuna.

El Pladeco signific6 una gran inversion a largo plazo para el Municipio de
Pica, ya que contiene proyectos que constituiran la base para el desarrollo
integral de la Comuna en los préximos afios. Con el compromiso de
cumplir las metas y plazos establecidos.

Presentacion ante Directivas de
Organizaciones Sociales, 15y
16 de Octubre 2014
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Plan Regulador

Unidad Supervisora Secplac
Empresa Polis
Monto $176.033.000

La puesta en vigencia de un nuevo Plan Regulador es uno de los
objetivos principales de la gestién municipal liderada por nuestro
alcalde Don Miguel Nufiez Herrera. Un Nuevo Plan Regulador es
indispensable para el desarrollo de nuestra comuna de Pica, pues
genera las directrices de crecimiento urbano, al mismo tiempo
los tipos de edificaciones que se podran construir y las zonas de
proteccién Urbana para los préximos 20 afios.

Es por esto, y como una de las principales preocupaciones del Alcalde
Don Miguel Angel Nafez Herrera, que a comienzos del afio 2013 se
le adjudicé a la empresa POLIS el desarrollo de la actualizacién del
Plan Regulador Comunal. Se espera que para fines del Afio 2016,
pueda entrar en vigencia este instrumento

Durante el Afio 2014, la Empresa POLIS, en conjunto con la llustre
Municipalidad de Pica, han desarrollado acciones inclusivas
compartiendo este trabajo, no solo con la comunidad, sino que
también con los servicios publicos de la regién; es por ello que al
momento de la edicién de este documento, ya podeos contar con el
anteproyecto de la actualizaciéon del PRC.

Acciones desarrolladas durante el 2014
Durante el primer semestre del 2014 se dio inicio a las rondad de

participaciéon ciudadana programadas por POLIS para dar a conocer
el avance del proyecto.

Ciclo 02 de Participacion Ciudadana en Escuela San Andrés, Pica



Posteriormente y en forma simultanea, la llustre Municipalidad de Pica
inicio un proceso de trabajo con los servicios publicos con pertinencia
ambiental, con la finalidad de aunar criterios en la nueva propuesta
trabajada de este instrumento de planificacién.

Las observaciones y planteamientos tanto de la comunidad como de los
servicios publicos fueron incorporadas a los distintos estados de avance
del segundo y tercer ciclo de participacion ciudadana desarrollados
durante el afio 2014.

Las organizaciones sociales, vecinos y los servicios publicos, destacaron
como valores dentro de la Comuna de Pica, el Patrimonio Histérico, las
Casas del Casco Histérico, Socavones, Cochas, Lagares y Callejones.
Lo que cimenta en potenciar los tres pilares estructurales comunales,
donde ha puesto énfasis la gestion municipal, que son AGRICULTURA,
TURISMO Y PATRIMONIO. Reconociendo con ello la existencia de un
Ecosistema Unico en el que vivimos, su vegetacién, la calidad de las
aguas, su buen clima. Todos estos valores, destacados como identidad
de la Comuna, se reconocieron como fundamentales para ser rescatados,
conservados y puestos en valor en el Nuevo Plan Regulador.

A continuacién se comenz6 la Construccién de Imagen Objetivo del Plan
qgue, en base a la Participacién Ciudadana, logr6 establecer los criterios
gue formaron base para el desarrollo el Nuevo Plan Regulador. Para tales
efectos, se tomaron como puntos de referencia los Centros Histéricos,
Zonas de Produccién Agricola, Zonas de Posible Expansiéon Urbana y
sistema Vial existente.

Ciclo 02 de Participacion Ciudadana en Escuela de Matilla



Desarrollo Metodolégico

Cabe destacar que en medio del Ciclo 02 y 02b de Participacion
Ciudadana, el Alcalde Don Miguel Nufiez Herrera en conjunto con la
Secretaria de Planificaci6on Comunal (Secplac), realiz6 una instancia
intermedia de participaciéon. Una reunién participativa en Pica y otra
con los vecinos de Matilla, exclusivamente. En ambas oportunidades
se presentaron planos en blanco de las Localidades de San Andrés de
Pica, San Antonio de Matilla y Valle de Quisma, con la intensiéon de ser
utilizados como herramienta para que los vecinos pudieran dibujar y
expresar libremente sus inquietudes.

El Ciclo 03 de Participacion Ciudadana, realizado los dias 7 y 8 de
Octubre de 2014, fue una instancia en donde la Empresa POLIS
en conjunto con la llustre Municipalidad. De Pica, presentaron una
imagen del Plan Regulador mas detallado, con las inquietudes y
observaciones emitidas por equipo el Municipal, Concejo y Vecinos de
la Comuna De Pica.

El Esquema de trabajo fue similar a los ciclos realizados anteriormente,
con un plano de la Comuna de Pica, los equipos de trabajo pudieron
incluir alli sus comentarios y observaciones finales. Cabe destacar que
una vez finalizado este Ciclo, y con previa aprobacién de los Vecinos
asistentes, la empresa Polis tiene la informacién necesaria para la
elaboracion del Plan Regulador. El cual serd nuevamente sometido
a consulta de nuestro Alcalde, Concejo Municipal, Equipo Municipal y
Vecinal durante el presente afio 2015.
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Ciclo 02b de Participacion Ciudadana en Escuela
San Andrés, Pica

13

Ciclo 02b de Participacion Ciudadana en
Escuela de Matilla

Ciclo 03 de Participacion Ciudadana en
Escuela San Andrés, Pica
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Ciclo 03 de Participacion
Ciudadana en Escuela de Matilla.

Se debe mencionar que durante el afio 2015 y anterior a la entrada
en vigencia de este instrumento la ejecucién del mismo sufrira
modificaciones. Esto debido principalmente a una restructuraciéon de las
etapas producto a la entrada en vigencia de normativas no consideradas
al momento del inicio de la ejecucion de la consultoria.

Es por esto que el Alcalde Don Miguel Nufiez Herrara solicito al consejo
de regional de Tarapaca un aumento presupuestario que se traduce
principalmente en la incorporacién de la consulta indigena segin lo
sefialado en el decreto supremo 66 y asi mismo poder contar con los
recursos para salvaguardar las observaciones que pudiese entregar la
contraloria Regional de Tarapaca durante el proceso de evaluacién de
este instrumento etapa anterior a la publicacién en el diario oficial.

Este esfuerzo realizado por esta administracién permitird contar con el
primer instrumento de planificacién urbana vigente en toda la provincia
del tamarugal, se debe destacar que el proceso antes mencionado ha
sido trabajado coordinadamente con diversos actores de la region, en
pro de asegurar a Pica la obtencién de un actualizado, eficiente y veraz
instrumento de planificacion urbana comunal.

Para esta Etapa se solicit6 mediante el Alcalde Miguel Nufiez Herrera,
gue la Etapa IV se subdividiera en dos etapas: IVa e IVb, con motivo de
poder extender el proceso de consultas y participaciones ciudadanas, de
manera de reunir la mayor cantidad de inquietudes, dudas y consultas
de la mayor cantidad posible de vecinos de la Comuna, para que una vez
ejecutado el Nuevo Plan Regulador pueda plasmar de la mejor manera
posible todas las inquietudes de los vecinos de la Comuna de Pica.

Catastro de Galerias Filtrantes (Socavones)

Unidad Supervisora SECPLAC
Consultora CIDERH
UNIVERSIDAD CATOLICA
DIEDRO
Monto $10.648.870



En Noviembre de 2014 se aprob6é en consejo municipal los
fondos para financiar el primer catastro topografico de las galerias
filtrantes conocidas como socavones de Pica.

Esta consultoria fue efectuada por el Centro de estudios Hidricos
de Tarapaca, la Pontificia Universidad Catélica de Chiles y Diedro
Consultor.

El estudio tuvo por finalidad identificar geograficamente la
ubicacion, profundidad y extensién de los llamados Socavones de
Pica, tareas que fue desarrollada durante el segundo semestre del
afio 2014.

Se trabajé en base a dos metodologias, la primera un estudio
geofisico de aquellos socavones que no presentaban un acceso
descubierto, la segunda metodologia empleada fue una topografia
subterranea con mediciones intercaladas segun el avance en el
recorrido de las galerias.

Para lo anterior la conjugacién de estos tres actores fueron
fundamentales, ya que hoy la comuna de Pica cuenta con una
topografia actualizada de esta infraestructura ancestral con una
mirada para enfrentar el futuro de la planificacién en superficie que
tiene como desafio esta administracién municipal.

Siendo el espiritu de la misma poder lograr a un mediano plazo
la identificacién de puntos criticos donde hoy, en superficie, se
encuentran construidas edificaciones que debemos proteger y asi
mismo plasmar zonas de seguridad superficial de conocimiento
publico para las siguientes construcciones consideradas en
crecimiento comunal.

Es por ello que esta administracion liderada por nuestro alcalde
Don Miguel Nufiez Herrera se ha planteado como desafio la
proteccién patrimonial de estas riquezas ancestrales.
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de los llamados Socavones de Pica, 1
tareas que fue desarrollada durante
el segundo semestre del afio 2014.
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Plano N°1. Localizacién de Socavones.
Sector Oasis de Pica y Matilla

16

LECENDA
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) » Predios CVA Cesds haria SE2 SanaElenal  Nig No identificado 8
Escala 1:10000 Fecha 06/02/2015 CIDERH &, :¢ < SilPdad . Radio unjano

El siguiente Plano nos demuestra el trabajo realizado por el CIDERTH,
PUC y DIEDRO respecto al registro de los socavones existentes en
nuestra Comuna. Realizando un registro minucioso de cada uno de
estos. Poniendo en evidencia su estado y conservacion.



Tipo

ENTRADA

ENTRADA
LUMBRERA
LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA
LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

ENTRADA

LUMBRERA

ENTRADA
ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA
ENTRADA
ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

Socavon

Socavén del Carmen

Socavoén Jesus Maria
Socav6n Jesus Maria
Socavon Jesus Maria

Socavén JesUs Maria

Socavén Jesus Maria
Socav6n San Matias

Socavoén San Isidro

Socavon El Sauque

Socavoén Miraflores

Socavén del Carmen

Socavoén La Quinta
Socavén Concova

Socav6n San Isidro

Socavo6n Santa
Elena Il

Socav6én Comifia

Socavon Santa Rosa

Socavo6n Santa
Rosita

Socavén Sin Nombre
Socavén San Matias
Socavon Botijeria

Socavén Cementerio
Viejo
Socavén Golgota

Socavén Buena
Esperanza II

Socavén No
identificado 1

Socavén Santa Cruz

Socavoén Santa
Elena |

Estado

Tapada

Semienterrada
Tapada
Abierta

Abierta

Tapada
Semienterrada

Abierta

Tapada

Abierta

Abierta

Abierta
Abierta

Abierta

Abierta

Abierta

Abierta

Cerrada

Abierta
Abierta
Abierta

Abierta

Tapada

Tapada

Tapada

Tapada

Tapada
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Observacién Estado

Tapada con arena en total estado de abandono. La entra-
da tiene una caseta en ruinas.

Hubo que destaparla para poder pasar
Se presenta como un hundimiento.
Est4 en malas condiciones, contiene mucha basura.

Sin proteccién. Actualmente es un hoyo con cierta peli-
grosidad.

Es sélo un crater.
Sin Informacién

Por fuera esta bien protegida con un muro, por dentro las
paredes estan en malas condiciones.

Mantiene la estructura de proteccion original.

Esta reconstruida por la Comunidad Miraflores y la Aso-
ciacion de Regadores del Resbaladero a través de fon-
dos de Collahuasi.

Protegida con una construccién.

Con un pequefio muro de proteccién
Precariamente protegida, pero no peligrosa

Aunque se entra casi parado el acceso siguiente esta
casi enterrado

Se entra parado

Es posible acceder, pero es malas condiciones por de-
rrumbe.

Facil acceso

Con plancha de metal soldada

En buenas condiciones.
Facil acceso
Buenas condiciones

Precariamente protegida

Se enterrd y se cubrié con desechos de plantas

Sélo hay un rastro de plantas y la salida de agua

Totalmente cubierta de arena

Enterrado por la arena

Completamente tapada por la arena

Acceso Territorial

Es posible acceder por el lado sur de
los terrenos con vehiculo 4x4

Vallado, pero accesible
Vallado, pero accesible
Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre
Acceso libre

Privado

Acceso libre

Privado. Hay una valla de calamina,
pero se puede acceder.

Zona urbana y abierta. Tiene una
puerta sin candado.

Vallado con candado
Inaccesible sin permiso

Acceso libre

Privado sin vallar

Acceso sin vallar

Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre
Vallado
Privado. Cerrado con llave

Cerrado

Acceso libre

Cerrado

Acceso libre

Acceso libre

Privado sin vallar

17
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ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA
LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

Socavoén

Socavoén

Socavoén
Molle

Socavoén
Nufiez

Socavoén
Nuevo

Socavoén

Socavén

Socavoén
Elena |l

Socavén

Loreto

El Sauque

Puquio el

Puquio

Cemeterio

La Quinta

San lIsidro

Santa

Buena

Esperanza |

Socavoén

Buena

Esperanza Il

Socavoén

Socavén

Socavén

Socavoén
Elena |

Socavén

Socavén

Socavoén
Nufiez

Socavoén
Molle

Socavoén

Socavén

Socavoén
Socavén
Socavén

Socavén

Socavoén

Socavoén

Golgota

Santa Cruz

del Carmen

Santa

Comifia

Loreto

Puquio

Puquio el

Santa Rosa

Miraflores

Santa Cruz
Comifia
Loreto
Santa Cruz

Comifia

San lIsidro

Abierta

Abierta

Abierta

Abierta

Sifonado

Abierta

Abierta

Semienterrada

Tapada

Semienterrada

Tapada

Tapada
Tapada

Tapada

Abierta

Abierta

Abierta

Tapada

Tapada

Tapada

Tapada
Tapada
Abierta

Abierta

Tapada

Tapada

Con proteccién lateral

Tiene derrumbes, mucha maleza y la puerta esta atran-
cada

En buenas condiciones

En buenas condiciones.

Es un pozo lleno de agua con una muy pequefia galeria
en su base.

Sin proteccién. Actualmente es un hoyo con cierta peli-
grosidad. Tiene unos fierros cruzados en una esquina a
modo de escalerilla, pero estdn en muy malas condicio-
nes y no se deben ocupar.

Con muros en mal estado

Colaps6 dejando un créater casi enterrado

Sélo se ven hundimientos en el terreno

Esta abierta, pero unos 15 centimetros

Se enterrd

Enterrado por la arena

Mantiene el borde original

Completamente tapada por la arena

Acceso no muy cdmodo por la cantidad de arena y ba-
sura.

Con proteccién lateral

Acceso peligroso por derrumbe

Completamente tapada por la arena

Es sélo un crater.

Est4 reconstruida por la Comunidad Miraflores y la Aso-
ciacion de Regadores del Resbaladero a través de fon-
dos de Collahuasi.

Es so6lo un créter.
Es sélo un crater.
Protegida con un pequefio borde de cemento.

En mal estado, pero es posible bajar por ella con
cuidado.

Mantiene un poco la estructura (circular); esta llena de
arena.

Es sélo un crater.

Acceso libre

Acceso libre

Vallado

Acceso libre

Privado. Vallado con llave.

Vallado, pero accesible

Acceso libre

Privado sin vallar

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Acceso libre

Vallado

Privado sin vallar

Acceso sin vallar

Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre
Acceso libre
Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre

Privado sin vallar



LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

Socavén Santa Cruz
Socav6n San Isidro
Socavén San Isidro
Socavoén San Isidro
Socav6n San Isidro

Socavén Santa
Elena Il

Socavén San MatYas
Socavén Santa Cruz

Socavo6n Santa
Elena |

Socav6on Comifia

Socavon El Sauque

Socavon Loreto

Socavén Puquio
Nufiez

Socavo6n Golgota
Socavoén La Quinta

Socavén Puquio el
Molle

Socavén Santa Rosa

Socav6n Buena Es-
peranza I

Socavén Miraflores

Socavoén del Carmen

Socavén Santa
Elena I

Socavén Santa Cruz

Socavo6n El Sauque

Socav6n San MatYas
Socavén Santa Rosa

Socavén Miraflores

Tapada
Tapada
Tapada
Tapada
Abierta

Abierta

Tapada
Tapada

Tapada

Abierta

Abierta

Abierta

Abierta

Semienterrada
Tapada

Tapada

Tapada

Tapada

Abierta

Tapada

Tapada

Abierta

Abierta

Tapada
Tapada

Cerrada
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Es sélo un crater.

Es sélo un crater.

Es sélo un crater.

Tapada con arena, casi imperceptible en el terreno.
Sin proteccién

Dificil acceso por contener mucha tierra y basura

Es sélo un crater.
Enterrado por la arena

Completamente tapada por la arena

Acceso no muy comodo por la cantidad de arena y ba-
sura.

A ras del suelo, tiene unas planchas de calamina para
evitar caer.

Con proteccion lateral, pero practicamente a ras del
suelo

Acceso peligroso por derrumbe

Cubierta con basura
Sin proteccién. Esta llena de maleza de y tierra.

Completamente tapada por la arena

Es sélo un crater.

Es sélo un crater.

Esta reconstruida por la Comunidad Miraflores y la Aso-
ciacion de Regadores del Resbaladero a través de fon-
dos de Collahuasi.

Protegida con una construccioén.

Es sélo un crater.

Con muro de proteccién en no buenas condiciones

Con un muro protector. Mucha basura y desperdicios en
la rampa de bajada.

Es sélo un crater.
Es sélo un crater.

Esta reconstruida por la Comunidad Miraflores y la Aso-
ciacion de Regadores del Resbaladero a través de fon-
dos de Collahuasi.

Acceso libre
Privado sin vallar
Privado sin vallar
Privado y vallado
Acceso libre

Privado sin vallar

Acceso libre
Acceso libre

Privado sin vallar

Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre
Vallado, pero accesible

Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre

Privado. Esta vallada y cerrada con
candado.

Zona urbana y abierta. Tiene una
puerta con candado. Esta llena de
basura

Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre
Acceso libre

Privado. Esta vallada y cerrada con
candado.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

LUMBRERA
LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA
LUMBRERA
LUMBRERA

LUMBRERA
LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA
LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA
LUMBRERA

LUMBRERA
LUMBRERA
LUMBRERA
LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA

(3

LUMBRERA

LUMBRERA

LUMBRERA
LUMBRERA

" LUMBRERA

Socavén Santa
Elena |

Socavon Comifia

Socavoén Loreto

Socavén Puquio
Nufiez

Socavén Puquio el
Molle

Socavén Buena
Esperanza |l

Socavon San Isidro
Socavén San Isidro

Socavén Santa
Elena Il

Socavon El Sauque
Socavon San MatYas

Socavén Buena
Esperanza |l

Socavén Santa Cruz
Socavén Santa Rosa

Socavon Santa
Elena |

Socavén Comifia

Socavon Loreto

Socavén Puquio
Nufiez

Socavon Jesus Maria

Socavén Santa
Elena Il

Socavén Buena
Esperanza |l

Socavén Santa Cruz

Socavén San Isidro

Socavén Loreto
Socavon El Sauque

Socavon
Puquio Nufez

Tapada

Abierta

Abierta

Tapada

Tapada

Tapada

Tapada
Tapada

Abierta

Semienterrada
Tapada

Tapada

Tapada
Tapada

Tapada

Abierta

Abierta

Tapada

Tapada

Tapada

Abierta

Tapada

Abierta

Abierta
Abierta

Tapada
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Completamente tapada por la arena

Acceso no muy comodo por la cantidad de arena y ba-
sura.

Bien protegida con un borde alto de cemento.

Es so6lo un crater.

Completamente tapada por la arena

Es so6lo un crater.

Es sélo un crater.
Es s6lo un crater.

Tien un muro protector, pero se desliza mucha arena al
acceder

No tiene muro protector. Esta llena de piedras y tierra.
Es s6lo un créater.

Es s6lo un crater.

Enterrada por la arena sé6lo se pueden bajar 3-4 m
Es s6lo un créater.

Completamente tapada por la arena

Acceso no muy comodo por la cantidad de arena y ba-
sura.

Con proteccion lateral, pero practicamente a ras del
suelo

Mantiene un poca la estructura original de acceso

Casi no queda rastro

Es so6lo un crater.

Semienterrada en el interior. No es posible bajar sin
escalera o cuerdas.

Es s6lo un crater.

Mantiene el borde original. Tiene una reja facil de quitar
para evitar el acceso.

Bien protegida con un borde alto de cemento.
No tiene muro protector.

Mantiene un poca la estructura original de acceso

Privado

Acceso

Acceso

Acceso

Vallado

Acceso

Acceso
Acceso

Acceso

Acceso

Acceso

Acceso

Acceso

Acceso

Privado

Acceso

Acceso

Acceso

Acceso

Acceso

Acceso

Acceso

Acceso

Acceso

Acceso

Acceso

sin vallar

libre

libre

libre

con candado

libre

libre

libre

libre

libre

libre

libre

libre

libre

sin vallar

libre

libre

libre

libre

libre

libre

libre

libre

libre

vallado

libre
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LUMBRERA Socavén Santa Semienterrada La parte exterior estd en buenas condiciones, pero hay Privado sin vallar
Elena | mucha arena acumulada al fondo que habria que sacar
un poco para acceder

LUMBRERA Socavén Comifia Tapada Es sélo un crater. Acceso libre

LUMBRERA Socavoén Santa Semienterrada Es peligroso bajar por ella, ademas se tapona mas Acceso libre
Elena Il

LUMBRERA Socavén Santa Cruz Tapada Es sélo un crater. Acceso libre

LUMBRERA Socavén El Sauque Abierta Con muro protector. La rampa de bajada es peligrosa. Terreno privado

LUMBRERA Socavon San Isidro Abierta Bien protegida con muros y rejilla para impedir el acceso  Acceso libre

LUMBRERA Socavon Loreto Abierta Bien protegida con un borde alto de cemento. Acceso libre

LUMBRERA Socavéon Comifia Tapada Es s6lo un créter. Acceso libre

LUMBRERA Socavén Puquio Tapada Es sélo un crater. Acceso libre
Nufiez

LUMBRERA Socavon Buena Tapada Es so6lo un crater. Acceso libre
Esperanza Il

LUMBRERA Socavén Santa Cruz Semienterrada La parte semienterrada estd practicamente abajo en el Acceso libre

socavon.

LUMBRERA Socavon Buena Es- Tapada Es so6lo un crater. Acceso libre
peranza Il

LUMBRERA Socav6n San Isidro Abierta Abandonada, llena de basura y de muy peligroso acceso  Acceso libre

por deslizamiento del suelo y posibles derrumbes

LUMBRERA Socavén El Sauque Abierta Con muro protector. La rampa de bajada es peligrosa. Acceso libre

LUMBRERA Socavon Loreto Abierta Con proteccion lateral, pero practicamente a ras del Acceso libre
suelo. A diferencia del resto es cuadrada.

LUMBRERA Socavén Puquio Tapada Es sélo un crater. Acceso libre
Nufiez
LUMBRERA Socavon Comifia Tapada Es sélo un créater. Acceso libre
LUMBRERA Socavén San Isidro Tapada Protegida con planchas de calamina en mal estado Vallado, hay que pedir permiso.
Actualmente estan construyendo en
el terreno.
LUMBRERA Socavén Santa Cruz Tapada Se puede bajar casi hasta el fondo Acceso libre
LUMBRERA Socavén Buena Tapada En muy malas condiciones; es un profundo y peligroso Acceso libre
Esperanza Il crater.
LUMBRERA Socav6on Comifia Abierta Sin muro protector; esta en buenas condiciones para Acceso libre
acceder.
LUMBRERA Socavoén Loreto Abierta Con proteccion lateral, pero practicamente a ras del Acceso libre
suelo
LUMBRERA Socavén Puquio No visitado S/N Acceso libre
Nufiez
LUMBRERA Socavén Santa Cruz Tapada Se pueden bajar 7.45 m en rampa. Acceso libre _
LUMBRERA Socavon Comifia Tapada Es so6lo un crater. Acceso libre -

LUMBRERA Socavon Loreto Abierta A ras del suelo, tiene una tapa de madera Acceso libre
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LUMBRERA

HUNDIMIENTO

LUMBRERA

POZO
ESTANQUE
POZO
HUNDIMIENTO
HUNDIMIENTO
HUNDIMIENTO
HUNDIMIENTO

POZO

POSIBLE EN-
TRADA

ESTANQUE
LUMBRERA

POZO

POSIBLE EN-
TRADA

POZO

LUMBRERA

LUMBRERA

ESTANQUE

POSIBLE EN-
TRADA

POSIBLE SO-
CAVEN

POSIBLE SO-
CAVEN

POSIBLE SO-
CAVEN

POSIBLE SO-
CAVEN

POSIBLE SO-
CAVEN

LUMBRERA

Socavén San lIsidro

Socavén del Carmen

Socavén No
identificado 3

Socavén Concova
Socavén El Sauque
Socavén El Sauque
Socavén del Carmen
Socavén del Carmen
Socavén del Carmen
Socavén del Carmen

Socavén Buena
Esperanza |l

Socavén Santa Ele-
na |

Socavoén Loreto
Socavén Loreto

Socavén Puquio
Nufiez

Socavén No identifi-
cado 4

Socavén El Sauque

Socavén No
identificado 2

Socavén No
identificado 2

Socavén Concova

Socavén Buena
Esperanza |

Socavén No
identificado 5

Socavén No
identificado 6

Socavén No
identificado 7

Socavén No
identificado 8

Socavén No
identificado

Socavén No
identificado 2

Semienterrada

Tapada

Tapada

Abierta
Abierta
Abierta
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

Abierta

Tapada

Semienterrada
Ruina

Abierta

Tapada

Abierta

Tapada

Tapada

Abierta

Tapada

No visitado

No visitado

Semienterrada

No visitado

No visitado

Tapada

En muy malas condiciones; es un profundo y peligroso
crater.

Tenia una estructura de madera que se destruyé y se
allané el terreno.

Mantiene la estructura original. Esta lleno de basura

Precariamente protegida, pero no peligrosa

En funcionamiento con agua

Protegido con una calamina en el suelo

Casa amarilla que sufrié6 hundimiento.
Hundimiento en la calzada.

Hundimiento en la plaza.

Hundimiento leve en Jardin Infantil Los Piquefitos

Con muro protector y reja.

Completamente tapada por la arena

Malas condiciones
Estructura en ruinas asociada al socavon.

En buenas condiciones con borde protector.

Totalmente cubierta de arena

Sin Informacién

Sin Informacién

En buenas condiciones, pero en desuso.

Sélo se ven hundimientos en el terreno

Sin Informacién

Sin Informacién

Dos pequefias oquedades peligrosas y en malas condi-
ciones

Sin Informacién

Sin Informacién

Sin Informacién

Privado

Zona urbana y abierta

Acceso libre

Inaccesible sin permiso
Acceso vallado

Acceso libre

Zona urbana

Zona urbana

Zona urbana

Zona urbana

Privado

Privado sin vallar

Acceso libre
Acceso libre

Acceso libre

Acceso libre

Privado

Privado y vallado

Privado y vallado

Vallado

Cerrado

Sin Informacion

Sin Informacion

Vallado

Sin Informacion

Sin Informacion

Privado y vallado



Patrimonio

Uno de los ejes primordiales de la gestion de Don Miguel Nufiez
Herrera, es la conservacion y Difusién del Patrimonio de nuestra
comuna de Pica. Dado que es una herencia tangible e incalculable,
dejada por nuestros familiares, amigos y vecinos de antafio, nos
permite entender, dialogando con el pasado, el presente de nuestra
guerida Comuna de Pica.

La Comuna de Pica cuenta con Cuatro Monumentos Nacionales; Dos
en la localidad de Pica y dos en la localidad de Matilla. Estos son,
La Iglesia de Pica, el Edificio Ex - Hospital, La Iglesia de Matilla y el
Lagar de los Hermanos Medina. En este sentido, la Gestion Municipal
considera fundamental conservar los Centros Histéricos tanto de Pica
como Matilla, puesto que en su conjunto, tienen un valor incalculable
tanto para la Comuna de Pica, como para la historia de Nuestro Pais.
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Catastro de monumentos nacionales e inmuebles con interés
patrimonial en Pica y Matilla realizado por POLIS.



Se debe considerar, dada su importancia que dentro del Estudio para
un Nuevo Plan Regulador, desarrollado por POLIS, en conjunto con la
llustre Municipalidad de Pica, se propone declarar como Zona Tipica
(Ejemplo de los cambios planteados por esta Gestion), tanto los cascos
historicos de Pica y Matilla. Esto permitird prohibir demoliciones en
estos sectores y permitird la postulacion a fondos para proyectos de
Conservacién y Puesta en Valor de los inmuebles contenidos en esta
Zona Tipica.

Como se aprecia en la Imagen, el estado actual de los muros del E x -
Hospital, hacen necesaria urgente una intervencion completa de este
edificio histérico para nuestro pueblo.

Para este Afio 2015 se contempla la Elaboracién de 6 Disefios para
proyectos de inversion mayor, que seran financiados con fuente de
inversién Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR). De estos 6
Proyectos, dos involucran inversién directa sobre el Patrimonio Local.
Dentro de estos planes de conservacion patrimonial, se encuentran el
plan de conservacion de callejones, Construccion paseo mirador del
Oasis de Pica.

Enseguida se hace una descripcion de los proyectos escogidos para
la conservaciéon de nuestro patrimonio cultural, como resefia de las
etapas y los fondos que conllevan, este tipo de proyectos.
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Ex - Hospital de Pica.
Comuna de Pica.
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Plan de Conservaciéon de Callejones Patrimoniales

En una PRIMERA ETAPA este proyecto busca levantar topograficamente
los callejones de Pica. Esto se vuelve necesario para definir en conjunto
con la comunidad la mejor forma de proteger estos sectores de interés
ancestral.

Para una SEGUNDA ETAPA, el proyecto inquiere elaborar un plan de
gestién para poder mostrar, sefalizar, guiar y conservar estos espacios
de circulacion patrimoniales con el paso de los afios y evitar el deterioro
que sufren en la actualidad.

El rescate de los Callejones de Pica es fundamental para entender la
vida y los movimientos que realizaban los antiguos agricultores de Pica,
y de suma importancia para la historia de la Comuna.

26 Construccion Paseo Mirador del Oasis de Pica

Con este proyecto se quiere construir un punto de referencia a partir de
la visibn otorgando al visitante la oportunidad de comprender como la
vegetacion del oasis de pica viste un territorio inhOspito y desierto, de
colores y sombras, hacernos consiente del valor del agua, el recurso mas
grande y como este moldea nuestro habitar y va marcando conductas,
ritos y ciclos. Desde este proyecto se busca dar un valor de conservacién
del paisaje natural, sugiriendo al habitante de la comuna la necesidad de
mantener limpio y con ello ofrecer al visitante y a nuestra comunidad el
rescate de este sector tan importante culturalmente..

Para el Alcalde es de suma importancia realizar un proyecto que recupere
el Mirador, puesto que tiene importancia tanto Religiosa como Turistica
dentro de la Comuna. Tanto los Callejones como el Mirador son espacios
de caracter Cultural y Patrimonial que Merecen ser rescatados

Se contempla una Reparacién del Exterior para el Lagar de Matilla, un
proyecto financiado con los Fondos de Aportes ZOFRI. Este proyecto
involucra mejorar el Callejon de acceso al Lagar, ademas de la instalacion
de nuevas sefialéticas que se ajusten a los estdndares que se exigen
a nivel nacional. Se espera que para el afio 2016 se pueda invertir en
una mejora integral a las instalaciones del Lagar de Matilla, espacio
fundamental para la identidad de los vecinos de la comunidad de San
Antonio de Matilla.



Sitios Arqueologicos

Otra de las grandes preocupaciones de nuestro alcalde Don Miguel
Nafiez Herrera es contar con un catastro actualizado de todos los
sitios arqueoldgicos existentes en la comuna, para ello y en acuerdo
municipal se logro considerar recursos para el levantamiento
topografico de cada uno de ellos, con la finalidad de delimitar la zona
de proteccion de los mismos, llegando a un acuerdo con el Ministerio
de Bienes Nacionales de no vulnerar esta riqueza patrimonial y asi
aportar a un crecimiento urbano que respete nuestra rigueza ancestral.

Reparaciones en Cementerios de Pica y Matilla

Para el Alcalde Don Miguel Nufiez Herrera, es fundamental la
mantencién de ambos Cementerios. En este sentido luego del
terremoto de abril de 2014, los Campos Santo de ambas localidades
se vieron afectados. Es por esto que con fondos del Programas
de Mejoramiento Urbano (PMU), se realizaron las reparaciones
necesarias para ponerlos en funcionamiento con normalidad. Para
este afio 2015, se preparan dos proyectos con fondos PMU para
mejoramiento integral de Cementerios: Pinturas, Reparacién de
Nichos, Mejoramiento de sistema Eléctrico y de Agua Potable.
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Proyectos 2014

Mejoramiento Cesfam
Costo

Financiamiento
Estado

Mejoramiento integral dependencia
Municipal

Costo

Financiamiento

Estado

Mejoramiento Museo y Biblioteca
Costo

Financiamiento

Estado

Obras de emergencias Cementerio
municipal

Costo

Financiamiento

Estado

$7.000.000
PMU
EJECUTADO

$43.500.000
PMU
EJECUTADO

$28.000.000
PMU
EJECUTADO

$12.500.000

PMU
EJECUTADO
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Sefalizacién de calles con sentido de transito
casco histdrico pica y matilla

Costo

Financiamiento

Estado

Ampliacion aulas para NT1 y NT2, reparacion
de bafios y espacios de recreacion, escuela
San Andrés de Pica.

Costo

Financiamiento

Estado

Reposicién de luminarias casco antiguo de pica
Costo
Financiamiento

Estado

Mejoramiento de seguridad de transito en zo-
nas de escuelas rurales para cuatro centros
educativos.

Costo

Financiamiento

Estado

$48.717.261
PMU

EJECUTADO

$44.410.000
PMU

EJECUTADO

$46.625.857

PMU

EJECUTADO

$22.915.391
PMU

EJECUTADO
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Reposicion de aceras, Sector
Resbaladero, Pica.

Costo

Financiamiento

Estado

Construccion y Reposicién de Aceras sector Av.
Santa Maria y Resbaladero, Comuna de Pica.

Costo
Financiamiento

Estado

Plan pintura para el establecimiento educacio-
nal vertiente del saber F-100, comuna de pica

Costo
Financiamiento

Estado

Plan pintura para el liceo Alberto Hurtado Cru-
chaga, comuna de pica

Costo
Financiamiento

Estado

$49.990.000

PMU

EN EVALUACION

$26.400.000
PMU

EN
EVALUACION

47.861.381
FIE - PMU

EN
EVALUACION

$60.031.074
FIE - PMU

EN
EVALUACION
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Reparacion plan invierno escuela de matilla
Costo
Financiamiento

Estado

Reparacion plan invierno escuela especial
Jacaranda

Costo

Financiamiento

Estado

Reparaciéon plan invierno escuela F-100
Costo
Financiamiento

Estado

Obras de emergencia pozo municipal de aguas
comunitaria de la localidad de Pica

Costo
Financiamiento

Estado

$9.623.958
FIE - PMU

EN EVALUACION

$9.358.514

FIE - PMU

EN EVALUACION

$9.623.958

FIE - PMU

EN EVALUACION

$43.144.000
PMU

EN EVALUACION

31



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA / CUENTA PUBLICA ANO 2014

Reposicién carpeta multicancha de Matilla por
dafos del terremoto.

Costo

Financiamiento

Estado

Restitucion carpeta multicancha Diego de
Almagro producto del terremoto.

Costo

Financiamiento

Estado
32

Ampliacién cocina y mejoramiento comedor,
escuela F-100

Costo

Financiamiento

Estado

Ampliacién cocina y mejoramiento cocina, Liceo
Padre Alberto hurtado.

Costo

Financiamiento

Estado

$61.542.155

EN EVALUACION

$56.390.568

EN EVALUACION

$39.270.000

EN EVALUACION

$43.858.000

EN EVALUACION



Obras de emergencia Cementerio Municipal.

Costo
Financiamiento

Estado

Mejoramiento Cesfam

Costo

Financiamiento

Estado
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$12.500.000
PMU

EN
EVALUACION

$7.000.000

PMU

EJECUTADO

SS
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Proyectos de FRIL

Reposicion centro de madres comuna de

Costo

Financiamiento

Estado

Construccion plaza matilla crece
Costo
Financiamiento

Estado

Pica
$69.995.799
FRIL 2013

Construccion

$77.998.000

FRIL 2013

Paralizado por
toma de terreno

Construccién bafos publicos, camarines y

graderias de Matilla, comuna de Pica
Costo

Financiamiento

Estado

$60.886.201
FRIL 2013

Construccion

Construcciéon plaza Miraflores comuna de Pica.

Costo
Financiamiento

Estado

$50.944.000
FRIL 2013

Construccion
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Construccién Plaza capilla Buen Pastor, Comu-

na de Pica.

Costo $61.854.739
Financiamiento FRIL 2013
Estado Construccion.

Construccién Plazajuego de los nifios comuna

de pica

Costo $75.602.349
Financiamiento FRIL 2013

Estado Paralizada.

Construccién sede de fatbol, comuna de Pica

Costo $56.303.420

Financiamiento FRIL 2013

Estado Aprobados
a espera de

construccion.

Mejoramiento plaza valle de Quizma, comuna

de Pica

Costo $25.530.294
Financiamiento FRIL 2013

Estado Aprobados

a espera de

construccion.
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Mejoramiento Plaza Diego de Almagro, Pica
Costo
Financiamiento

Estado

Adquisicion, Instalacion Luminarias LED, Multi-
cancha Diego de Almagro

Costo

Financiamiento

Estado

Construcciéon Modulos Nichos 'y Senderos Ce-
menterios Pica y Matilla

Costo
Financiamiento

Estado

Construccién Techado Multicancha Diego de
Almagro, Pica

Costo

Financiamiento

Estado

$31.998.000
FRIL 2014

Aprobados
a espera de
construccién.

$10.955.000
FRIL 2014

Aprobados
a espera de
construccién.

$80.000.000

FRIL 2014

Aprobados
a espera de
construccién.

$105.591.000
FRIL 2014

Aprobados
a espera de
construccion.
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Construccion Plaza de Cancosa, Comuna de
Pica
Costo

Financiamiento

Estado

Adquisicion, Instalacion Luminarias LED, Plaza
Diego de Almagro
Costo

Financiamiento

Estado

Mejoramiento Plaza CaupolicaAn de Matilla
Costo
Financiamiento

Estado

Adquisicién y cambio de luminarias a tecnolo-
gias led, en pica y matilla
Costo

Financiamiento

Estado

$61.954.000
FRIL 2014

Aprobados
a espera de
construccion.

$8.293.000
FRIL 2014

Aprobados
a espera de
construccién.

$45.000.000
FRIL 2014

Aprobados
a espera de
construccién.

$102.635.715

FRIL 2014

En evaluacion.
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Proyectos PAVIMENTACION PARTICIPATIVA

23° llamado programa pavimentacion participativa
pica - matilla
Costo

Financiamiento

Estado

24° llamado programa pavimentacion participativa
pica - matilla
Costo

Financiamiento

Estado

Proyectos ZOFRI

construccién sede matilla crece
Costo
Financiamiento

Estado

Mejoramiento Museo de Sitio Lagar de Matilla

Costo

Financiamiento

Estado

$104.098.516
MINVU

EJECUCION

$72.631.125
MINVU

EN EVALUACION

$55.740.000

ZOFRI

POR LICITAR

$37.000.000

ZOFRI

DISENO
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Urbanizaciéon Proyecto "Vivienda Sol de Pica”

2da etapa

Costo $65.000.000
Financiamiento ZOFRI
Estado PARALIZADO

Construccion albergue para musicos en matilla

Costo $49.210.179
Financiamiento ZOFRI
Estado DISENO

Construccion Bafos Publicos de Pica

Costo $67.000.000
Financiamiento ZOFRI
Estado DISENO

Skate Park Movil

Costo $5.500.000
Financiamiento ZOFRI
Estado DISENO

Ejecucién de acciones basicas para habilitar el
lagar de matilla

Costo $8.000.000

Financiamiento ZOFRI

Estado LICITADO
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Adquisiciéon de juegos infantiles para la plaza
matilla crece

Costo $11.000.000
Financiamiento ZOFRI
Estado PARALIZADO

Proyectos aportes municipales

Cancha de Tenis, Pica

Costo $41.874.000

Financiamiento Aporte
municipal

Estado DISENO

Proyecto catastro de socavones de Pica

Costo $10.648.870

Financiamiento Aporte
municipal

Estado Elaboracién de
Catastros

PLADECO, COMUNA

DE PICA
Costo

$25.000.000
Financiamiento Aporte municipal

Estado Elaboraciéon



Proyectos aportes Minera Collahuasi

Piscina adulto mayor
Costo
Financiamiento

Estado

Mercado Municipal
Costo

Financiamiento

Estado

Proyectos aportes Ministerio de Deporte

Centro deportivo alto rendimiento de matilla
Costo

Financiamiento

Estado
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160.000.000
Collahuasi

Construccion

Indefinido

Collahuasi

Disefio

$2.360.000.000

Ministerio del de-
porte

Disefo
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Proyectos aport

Proyectos FNDR

es Ministerio de transporte

Proyectos Puntos Criticos

Costo $49.977.000

Financiamiento Ministerio de
transporte

Estado Por Licitar

Proyecto terminal de Buses de Pica

Costo Indefinido

Financiamiento Ministerio de
Transporte

Estado Disefio

Actualizacion plan regulador comunal de la
comuna de Pica.

Costo $176.033.000

Financiamiento FNDR

Estado Elaboracion.



DISENO CONSTRUCCION PASEO
MIRADOR DEL OASIS DE PICA

Costo
Financiamiento

Estado

CONSTRUCCION REFUGIO
CULTURAL COSTUMBRISTA

Costo
Financiamiento

Estado

DISENO CONSTRUCCION CENTRO
COMUNITARIO DE MATILLA

Costo

Financiamiento

Estado

CONSTRUCCION CASA DE LA CUL-
TURA PARA LA COMUNA DE PICA
Costo

Financiamiento

Estado

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA / CUENTA PUBLICA ANO 2014

indefinido
FNDR
Desarrollo de TDR

Indefinido
FNDR

Desarrollo de TDR

Indefinido
FNDR
Desarrollo de TDR

Indefinido
FNDR
Desarrollo de TDR
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PLAN DE CONSERVACION DE CA-
LLEJONES PATRIMONIALES DE

PICA

Costo Indefinido
Financiamiento FNDR
Estado Desarrollo de TDR

Actualizacién plan regulador comunal de la comuna

de Pica.

Costo $176.033.000

Financiamiento FNDR

Estado

Elaboracion.

Proyectos aportes Ministerio de Salud

Nuevo Cesfam.

Costo $2.830.000.000

Financiamiento Ministerio de Salud

Estado Construccion.



Maquetas 3D

Vistas Bafio Publicos. Plaza de Armas, Comuna de Pica

Vistas Albergue Comunitario de Matilla
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Vistas Plaza Matilla Crece
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Vistas Plaza Matilla Crece
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Vista mercado Municipal de Pica
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Agricultura
Presupuesto Fondo
$20.000.000 Municipal
Funcion

El Alcalde de la llustre Municipalidad de Pica, Don Miguel Nufez
Herrera, tiene como uno de sus ejes principales de su gestién potenciar
el desarrollo del sector agricola de la comuna. Para ello la Oficina de
Agricultura, entidad dependiente de la Secretaria de Planificacion,
Secplac, tiene entre funciones principales la de entregar servicios de
calidad que permitan a nuestros agricultores, mejorar el manejo de sus
huertos fruticolas en zonas aridas. Al mismo tiempo, debe entregar
herramientas eficientes que permitan desarrollar de forma eficaz la
deteccion y el control de plagas entre los agricultores de la Comuna.

La Oficina de Agricultura, desarrolla programas de capacitacién
periédica que permiten mejorar la produccién fruticola y su proceso
de comercializacién. En este marco, dentro de esta oficina se
desempefian funcionarios contratados al amparo del convenio INDAP-
MUNICIPALIDAD, correspondiente al Programa de Desarrollo Local,
PRODESALyY Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI.

Su principal misién, es asesorar a los agricultores de la comuna en el
manejo de suelos y fertilizaciones, a fin de mejorar las condiciones de
sustentabilidad de su produccién para el fomento de la agricultura local.
Al mismo tiempo, se debe orientar a nuestros agricultores en materia
de elaboracién de proyectos, los que les permita postular a las distintas
fuentes de financiamientos regional, nacional e internacional.

Actividades

Estas funciones son encomendadas por la Direccién de Secplac, las que
estan relacionadas con la promocién y fomento de la actividad agricola
en nuestra Comuna, entendida como actividad estratégica para un
desarrollo sustentable.






Listado de Actividades
« Realizacién de catastro agricola de la comuna de Pica.

*Adjudicacion de la licitacion 3885-6-LP14 (Servicio de mantencién de
Areas Verdes y Jardines de la Comuna de Pica).

* Preparacion y entrega de planes de manejo SIRSD-S SAG 2014.

e Participacién en Seminario de Citricos término de proyecto INIA
CORFO. “Desarrollo de tecnologias noveles de manejo de plagas para
la produccién sustentable de citricos”, realizado en Vifia del Mar.

« Visita a Centro BIOCEAen Quillota, Centro de Entomologia Aplicada,
empresa privada, para vertemas como manejo de plagas, realizar una
evaluacion de la probleméatica de la mosquita blanca japonesa y en
control que esta realizando el SAG.

e Visita al Centro Entomolégico La Cruz de INIA, con el objetivo de
recibir apoyo en lateméatica de la crianza de insectos para aplicar en las
dependencias de la oficina.

Inicio de catastro de dafios post terremotos del 1y 2 de abril en el
area agricola de la comuna, trabajando en conjunto con equipo de
los programas PRODESAL y PDTI. Se revisaron en terreno a los
agricultores que informaron dafios en obras de riego como canales,
pozos, socavones, estanques de acumulacién. Esta informacién
fue enviada dentro de los primeros dias a los servicios publicos
competentes. Dentro del mes se continla con el catastro, se adjunta
listado final de agricultores catastrado (al 30 de abril), listado que se
envié a Sr. Alcalde, SEREMI de Agricultura, INDAP, CONADI, CNR.

*Se recibi6é al subsecretario de agricultura, al SEREMI de agricultura de
la Region de Tarapaca, también asisti6 el Director(s) Regional INDAP
y el Director Regional de CONAF, con ellos se realizo una reunién con
el Sr. Alcalde Miguel Nufiez Herrera, para luego ir a terreno a visitar a
algunos usuarios INDAP que presentaban dafios en sus obras de riego.

*Se trabajé con CONADI en el “Concurso Extraordinario de Emergencia
para Financiar Obras de Riego Afectadas por el Terremoto”. Este
concurso exigi6é en sus bases que los postulantes fueran certificados
por la oficina de Agricultura .En el caso de Pica, se mantuvo el trabajo
de catastro y verificacion de dafios, durante todo el mes de abril. El
concurso se cerro el dia 30 de abril de 20141.
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*Se trabajé en los términos de referencia, contrato y decreto para
realizar la contratacion directa de la empresa DISAL. La Empresa
estard encargada de realizar la ejecucién del proyecto “Reposicion
equipos planta de tratamiento de aguas servidas Pica-Matilla”

*Entrega de plazas y areas verdes a la empresa adjudicada, GCP
Ingenieria Montaje Y Servicios, realizando acta de entrega de los
terrenos.

*Basandose en el catastro de dafios por terremoto, INDAP realizd
entrega de bonos de Emergencia a 40 usuarios INDAP que tuvieron
perjuicios producto del terremoto. El bono consisti6 en un cheque de
montos desde $150.000 hasta $300.00 para adquisicién de insumos o
elementos de riego.

eParticipacion en elecciones del Consejo Asesor Regional, CAR
directivo Pica de usuarios PRODESAL.

*Supervision de plazas y areas verdes con la empresa GCP Ingenieria
Montaje Y Servicios. Al mismo tiempo se realizé supervisiéon y
fiscalizacion del fiel cumplimiento del contrato y la correcta ejecucion
de las labores del servicio de mantencién contratado.

*En conjunto con los profesionales de PRODESAL y PDTI se organizé
en el mes de mayo un curso de compostaje, destinados a usuarios
PRODESAL, PDTI y agricultores en general. Este curso fue dictado
por Ana Riquelme Torres, encargada de la oficina de agricultura y
estuvo programado para tener una duraciéon de seis meses, ya que se
realizaran tres parcelas demostrativas.

*Realizacién de Proyectos a presentar en Segundo Concurso SIRSD-
SAG, concurso a cerrarse el 05 de septiembre.

*De los proyectos presentados por la Oficina de Agricultura a los
concursos de la unidad de Desarrollo de CONADI, “Concurso Publico de
Apoyo a la actividad agropecuaria de la Provincia Del Tamarugal, afio
2014"y “Concurso Publico Apoyo a laActividad Turistica de la Provincia
Del Tamarugal, afio 2014". De todos los proyectos presentados a ambos
concursos, tan solo cuatro fueron adjudicados.
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AGROPECUARIOS

Profesional Nombre Agricultor Caracterizacion del

proyecto

Alejandro Zepeda Julio Aguirre Quispe Adquisicion de tractor

agricola de 35 HP

Construccién de
corral tipico para el
resguardo de anima-
les en la localidad de
Cancosa

Maria José Marin Semedn Moscoso

Ana Riquelme Construccion Cerco
Perimetral EN PAR-
CELA DE Rudecinda
Amas, Comuna de

Pica

Rudecinda Amas

Ana Riquelme Construcciéon Cerco
Perimetral en parcela
de Fernando Albor-

noz, Comuna de Pica

Sergio Luza Castro

*Apoyo en la preparacién de licitaciones para Programas PRODESAL
y PDTI. Gira Técnica a Bolivia, Gira Técnica a Quillota del PDTI y por
ultimo Gira a Arica de PRODESAL.

eLogistica en apoyo a SEA en Proceso de Participacion Ciudadana
para EIA “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL ACTUALIZACION
PROYECTO MINERO QUEBRADA BLANCA, actividad que se desa-
rrollara los dias 2 y 4 de Septiembre

eCoordinaciéon general de la primera Feria “PICA EXPONE” realizada
en el mes de Noviembre durante los dias 19 al 22 de noviembre., en
el Parque Tematico Juan Marques, Salén O'Higgins y Sala de Concejo
Municipal.

» Realizacién de Taller de compostaje en Parcela demostrativa, en el
marco de PICA EXPONE.

Aporte solicitado a Aporte agricultor Total
CONADI

5.000.000 2.119.600 7.119.600
4.300.000 494.000 4.794.000
4.100.000 1.000.000 5.100.000
2.856.198 700.000 3.556.198

*Adjudicacién del
celona, Espafia.

proyecto “Compost Pica” por la Diputacién de Bar-

*Asistencia a capacitacién contemplada en el Proyecto “Compost
Pica”, a la ciudad de Barcelona, Espafia. Con el objetivo de visitar
plantas de recolecciéon de Basura, Puntos limpios y Plantas de com-
postajes, asi como lugares donde se han implementado composteras
urbanas.

eCapacitacion en compostaje a Carabineros de Chile, ubicados en la
Tenencia de Pica.
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A continuacién se muestra una tabla con los recursos obtenidos
gracias a la Gestion de la Oficina de Agricultura, en conjunto con el
trabajo y colaboracion del Alcalde de nuestra Comuna, sefior Miguel
Angel Nufiez Herrera.

TOTAL RECURSOS OBTENIDOS
OF. AGRICULTURA 2014

TIPO PROYECTO MONTO ASIGNADO
Proyectos SIRDS INDAP - SAG $ 55.250.603
Recursos IFP (PRODESAL) $ 52.602.165
Recursos FAl (PRODESAL) $ 4.900.000
Capital de Trabajo (PDTI) $ 2.668.762
Inversiones PDTI $ 12.199.773
CONADI $ 26.354.198
TOTAL $ 153.975.501

Fotografias Actividades Oficina de Agricultura

Algunas de las actividades realizadas por la Oficina de Agricultura en
la Comuna de Pica. Como son el Taller practico de compostaje para
agricultores de la comuna, y artistica producto del Pica Expone 2014.

Taller Practico de Compostaje Muestra Artesanal Pica Feria Pica Expone 2014 Rueda de negocios con
Expone 2014 restaurantes de lquique

Ministro de Agricultura Carlos Furche Catastro de Emergencia, Producto del Terremoto
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Dideco

La Direccién de Desarrollo Comunitario, DIDECO, tiene por funcién
gestionar en forma eficiente, los recursos municipales para todas las
actividades y prestaciones destinadas a la comunidad, velando siempre
por mejorar la calidad de vida de sus habitantes, especialmente de
aquellos mas vulnerables

Asimismo, debe procurar la integracién, organizacién y participaciéon de
los habitantes de la comuna, promocionando el desarrollo econémico,
social, cultural y deportivo, através de la planificacién, implementacién y
ejecucién de diversos programas, tanto municipales como de gobierno,
en concordancia con la Vision y Mision que el Alcalde y el Concejo
establezcan.

La Direccion de Desarrollo Comunitario es, ademas, la responsable
de atender las emergencias que ocurran en la comuna, siempre en
coordinacién con la Oficina Nacional de Emergencias, especificamente,
aquellas que afecten a las personas o sus viviendas, ante lo cual
requieran ayuda social, asistencial y municipal.

Oficina de Turismo

Presupuesto Fondo
$20.000.000 Municipal
Funcién

La Oficina de Turismo, tiene como eje principal hacer de la actividad
turistica en nuestra comuna, una industria competitiva en el ambito
regional, nacional e internacional, a través de un proceso articulado
de planificacién, organizacién y coordinaciéon entre actores publicos y
privados, que permita contar con una oferta integral y definida. De igual
manera, apunta alcanzar altos estandares de calidad, que satisfagan
el interés del mercado objetivo al que se quiere llegar. Por Gltimo es
nuestro deber fortalecer nuestra Identidad produciendo una oferta de
bienes y servicios turisticos con valor agregado, en forma competitiva,
diversificada y consolidada.






Funciones del Departamento de Turismo Comunal

*Elaborar y liderar una oferta Turistica integral y especializada que
satisfaga los intereses del Mercado demandante. Esto Mediante el
disefio y desarrollo de planes, programas y proyectos especificos
destinados al desarrollo y promocién del turismo de la comuna.

*Fortalecer la Asociatividad con el sector publico y privado a nivel
local, provincial y regional.

sMantener actualizado un centro de documentacién y banco de
datos de la oferta Gastronémica, hotelera y de servicios de turismo
instalada en la comuna.

eCoordinar actividades con relacion al turismo con diferentes
departamentos y unidades del municipio.

«Promover al rescate del Patrimonio Cultural y Natural de la Comuna,
mediante la puesta en valor y uso con fines turisticos.

Provocar el reconocimiento a nivel Nacional e Internacional de la
Comuna de Pica en el Mercado Turistico de Intereses Especiales.
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Listado de Actividades 2014

*Apoyo a muestra gastronémica y artesanal realizado en la plaza de
armas en el marco del Aniversario comuna de Pica.

*«Apoyo a muestra gastrondémica y artesanal en el parque Juan Marques
en el marco del festival aniversario Comuna de Pica.

*Apoyo al Raid Tarapaca Pro realizado en el marco aniversario comuna
de Pica

*Apoyo a presentacién de la Comuna de Pica en la Feria Raices andina
*Apoyo a la presentacién de la comuna de Pica en el Tambo andino
*Apoyo al carnaval de Pica y de Matilla

*Participacion en la Expo Comuna Zofri 2014

*Asistencia a la reunidn de trabajo en la ciudad de Arica Formulacion
del PLADETUR Asociativo con capitulos Regionales y Formulacion de
Modelo de Gestion para el Turismo Rural sustentable en Tarapacé -
Arica y Parinacota.

«Convocatoria para la actividad del registro del Sello de Calidad
Turistica organizada por SERNATUR, a través de esta oficina, donde
se explicéd los requisitos para poder postular a dicho sello

*Asistencia a la presentacion de PROPUESTA ESTRUCTURA MESA
PUBLICO PRIVADA DE TURISMO REGION TARAPACA - 2014

*Reuniones con Operadores Turisticos de la Comuna de Pica, tratando
los siguientes temas: SENDEROS DE PICA TURISMO AVENTURA.-
Se convers6 el tema de gestionar y promover nuevos atractivos en
la comuna y asesorar el levantamiento turistico comunal. TURISMO
TAMBO PACHA.- Crear nuevas estrategias turisticas y nuevas alianzas
con distintas comunas turisticas del pais

eParticipacién en la Organizacion del afio nuevo andino con las
comunidades indigenas de la comuna de Pica

*Apoyo a la actividad de juegos populares de las glorias navales
organizado por la llustre Municipalidad de Pica



sImplementacion de Staff, para los fines de semanas por la demanda
de informacién que requiere el turista, ya que los visitantes en su
mayoria concurren a nuestra comuna los dias sdbado y domingo. Se
contratd a 4 personas con los conocimientos de turismo local, buen
trato a las personas y con ganas de trabajar. La funcién del Staff fue
entregar una completa informacion de la Comuna y tratar de resolver
todas las dudas de los visitantes que concurran a nuestra comunidad.

*Asistencia a la reunion de SERNATUR en dependencias de la
Direccion Regional, Edificio Econorte, Serrano 145, 4- piso.

*Creacion de una mesa de trabajo publica y privada para trabajar en
conjunto en apoyo al turismo comunal, donde se acordaran objetivos,
se aclararan dudas, se definiran alianzas publicas-privadas, etc.

*Reunién de la PROPUESTA ESTRUCTURA MESA PUBLICO
PRIVADA DE TURISMO REGION TARAPACA - 2014 en el Hotel
Gavina

«Jornada de reflexién, sobre el solsticio de invierno Organizada por la
Oficina de Asuntos Indigenas - Oficina de la Juventud, pertenecientes
a la Direccién de Desarrollo Comunitario de la Ilustre Municipalidad de
Pica, se realizé en el salén social del Valle de Quisma, finalizando con
una cena de agradecimiento.

*Reunién con la mesa de trabajo publica y privada para trabajar en
conjunto en apoyo al turismo comunal, donde se acordaran objetivos,
se aclararan dudas, se definiran alianzas publicas-privadas, etc.

*Apoyo al Primer Rally realizado en la comuna de Pica por el Team
Chacarilla de Pica.

*Apoyo a la difusién y reportaje del lagar de Matillay Cocha resbaladero
para el programa Chile Conectado de TVN

eAsistencia a la presentacion de PROPUESTA ESTRUCTURA MESA
PUBLICO PRIVADA DE TURISMO REGION TARAPACA - 2014

*Apoyo a la Actividad de Historia del curso de 30 bésico de la escuela
de Matilla en el Lagar de Matilla.



*Asistencia a reuniéon en dependencias de la sala de reuniones de
Alcaldia, con la consultora Q Project en el marco de los PDMT de la
region de Tarapaca

*Salida a terreno con la consultora Q Project sector, callejones, lagar
de matilla, cocha Resbaladero, mirador, Salto

*Asistencia al Seminario de Turismo Sustentable organizada
conjuntamente entre las autoridades regionales y el Programa de
Innovacién en Turismo Sustentable, co-ejecutado por Subsecretaria
de Turismo, SERNATUR, FEDETUR y CORFO. Realizado en el hotel
Diego de Almagro de la ciudad de Iquique.

*Salida a terreno a los callejones del sector de la cochita para
inspeccionar foco de basura y basureo en mal estado

eAsistencia a la reuniéon organizada por SERNATUR para Planificacion
Seminario ACHET y Dia mundial del Turismo

*Asistencia a reunién de Directorio para firma de convenio y futuras
ferias a nivel nacional organizada por la Asociacion de Municipios
Turisticos de Chile (A.M.T.C) en San Pedro de Atacama

sAsistencia a Reunién Organizada por Sernatur para Planificacion
Seminario ACHET

sParticipacion Seminario ACHET 2014, Con 2 emprendedoras de la
Comuna Pica que se instalaron a exponer y mostrar sus productos a
los participantes de dicho seminario, se realizé en el sector de Pintados
*Asistencia a reunion en la Oficina Comunal de Turismo con
Empresarios del rubro del turismo de la comuna de Pica, planteando

la visién vy el trabajo en conjunto de la oficina junto al sector privado.

*Reunién Técnica coordinando la feria costumbrista del mes de
noviembre 2014

*Salida a Terreno en el sector el portillo para futura actividades de la
oficina

*Apoyo en las actividades de Fiestas Patrias organizada por la
Municipalidad de Pica

*Apoyo en la Actividad Gobierno en Terreno en la localidad de Matilla

*Participacion y organizacién de la primera maratén de Pica - Matilla.
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*Visitas guiadas al club de adulto mayores de Putre a los distintos
atractivos turisticos de Pica

*Reuniéon con Empresarios y comerciantes Gastrondmicos para la
participacién para el Patio de Comidas Tipicas de la comuna de Pica
para la feria Pica Expone 2014

eAsistencia a reuniéon convocada por SERNATUR para coordinador
viaje a Santiago para la feria VYVA2014

*Asistencia a Seminario de Conciencia Turistica en la semana de la
Pyme en lquique

*Reuniéon con los 7 expositores para el patio de comidas para la feria
Pica Expone 2014

eAsistencia a reunién de coordinacién Feria Pica Expone 2014

*Visita guiada alumnos de la Universidad de Tarapac4, de la carrera de
Ingenieria comercial a los distintos atractivos turisticos de la Comuna
de Pica

*Asistencia a lanzamiento del libro catastro de petroglifos de la comuna
de Pica, escrito por Don Luis Briones Morales y Ximena Loayza Loyola

eAsistencia, participacion y coordinacién en la Feria Pica Expone
2014, participando activamente con un stand de informacién turistica
con dos informadoras, coordinando el patio de comidas, y apoyando
en el evento en general

*Reunién de Coordinacién seminario de Turismo Rural en el marco de
Pica Expone 2014

*Reuniéon con los 7 expositores del Patio de Comidas de Pica expone
2014 conclusiones finales

*Asistencia a Reunion con la Comunidad de Cancosa

*Asistencia actividad PLADECO con funcionarios municipales
*Asistencia a Seminario organizado por la CORFO “Construyendo una
Regién Turistica con Identidad”, en donde se expondran los avances
del Programas Meso y Regional de Turismo de Tarapaca.

eAsistencia a Reunién “Visibilizacion de las rutas patrimoniales de

los habitantes de las comunas de Colchane, Pozo Almonte, Pica y
Camifia” organizado por la Asociacion de Municipalidades Rurales
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eFam trips para Operadores Turisticos a la Comuna de Pica, Con el
objetivo de dar a conocer los beneficios que conlleva generar negocios
en la regién y promocionar algunos atractivos y productos turisticos, es
qgue la Corporacién de Desarrollo de Tarapaca en Conjunto con la llustre
Municipalidad de Pica y la Oficina Comunal de Turismo organiz6 salidas
a terreno (Tambo Pacha, Parcela Santa Julia y Hostal Real Descanso)
en el marco de la rueda de negocios Ven al Norte, donde participaron
cerca de 20 empresarios chilenos y de paises como Perl, Argentina
y Bolivia. El objetivo del evento fue potenciar el crecimiento comercial
y turistico de la comuna de Pica, permitiendo conocer en terreno los
atractivos donde se presentd parte de la gastronomia, ademas de
rescatar los aspectos culturales y tradiciones de la zona.

*Primer Seminario Taller “El Turismo como Actividad Dinamizadora
para el Desarrollo Econémico Local”, Esta Actividad se realiz6 con dos
actividades un Fam press en distintos lugares de Pica mostrando sus
diversos atractivos (Tambo Pacha Wladimir Lépez, Parcela Santa Julia
Pica, Hostal Real Descanso), y a las 17:00 se Complementé con tres
expositores: Don Juan Carlos Cofre Reyes con el tema “Desarrollo
Turistico del territorio, planificaciéon, fomento y desarrollo en el territorio,
Dofia Barbara Rojas Tamborino con el tema “Platicas sobre Conciencia
turistica aplicada al negocio” Don Pablo Suazo Villalon con el tema
“Consideraciones para la creacién de experiencias en turismo rural”
Luego dos operadores turisticos (Magical Tours y Turismo Jaws) de la
ciudad de Iquique indicaron sus experiencias y como se podria ain mas
fortalecer el destino Pica. Finalizando con una mesa donde Particip6
Sernatur, Indap, Sercotec, Corporacion de Desarrollo Tarapaca e llustre
Municipalidad de Pica, respondiendo las inquietudes del publico en
general.

eLa Oficina Comunal de Turismo, realizé junto a los Alumnos de 8°béasico
de Calama visitas guiadas por distintos lugares de nuestra Comuna,
donde se dio a conocer nuestra historia, nuestra cultura y tradiciones
de la comuna de Pica, los lugares visitados fueron los siguientes: Iglesia
San Andrés de Pica, Callejones, Lagar de Matilla, Iglesia San Antonio de
Matilla y Parque de los Dinosaurios



Registro Fotografico



Presentacion de
Pica en el Tambo
Andino

Expo Comuna
Zofri 2014
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Sello de Calidad Turistica
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Propuesta Estructura Mesa
Publico Privada de Turismo
Regién de Tarapaca.
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Juegos populares honor a

las glorias navale

Staff de informadoras
turisticas
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1° Rally realizado en la Comuna de Pica
Organizado por el Team Chacarilla de Pica
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Reunién Organizada por Sernatur para Planificacion 2014 Seminario ACHET Participacion Seminario ACHET realizado en Pintados
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Visitas guiadas al club de adulto mayor de Putre

66

Visita guiada alumnos de la Universidad de Tarapaca



Coordinacién feria Pica Expone 2014

Pica
Expone

Pica Expone 2014



Primer Seminario El Turismo
como Actividad

Dinamizadora para el
Desarrollo Econémico Local

Visita Guiada con Alumnos
de 8° basico de Calama
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Oficina de Asuntos Indigenas

Presupuesto Fondo
$6.300.000 Municipal
Funcion

La Oficina de Asuntos indigenas, vuelve a cumplir sus funciones hacia
la comunidad en el mes de Agosto de 2014, producto del interés
mostrado por nuestro Alcalde Don Miguel Nafiez Herrara, quién tiene
el firme propdsito de trabajar las politicas de integracion y de desarrollo
intercultural. Rescatando y promoviendo el sentido de reciprocidad entre
las etnias existentes en nuestro poblado, buscando siempre el desarrollo
y bienestar de la comuna de Pica.

Para lograr estos objetivos, la Oficina de Asuntos Indigenas, debe
buscar responder a las necesidades y demandas de la poblacién
indigena ancestral (Quechua), como también de las etnias avecindadas
en la Comuna de Pica, generando politicas transversales de desarrollo
e integracion, en el entendido que nuestra Comuna, en los Ultimos afios
ha derivado a una poblacién multicultural y, al mismo tiempo, apoyando
e incentivando la difusion cultural promoviendo la participacion de las
organizaciones indigenas reconocidas legalmente.

En todas las materias que tienen relacion con probleméticas indigenas,
es la voluntad de este municipio, que esta oficina trabaje con objetivos
especificos para efecto de conformar, una alianza estratégica entre
profesionales, instituciones publicas, organizaciones privadas vy
comunidades indigenas y no indigenas.

Con esto se busca generar en nuestra Comuna, una politica local basada
en la cultura, economia y modelo social de la comunidad ancestral. Junto
al aporte de otras etnias que conviven en nuestro territorio, conformando
una sociedad multiétnica, participativa y comprometida con las iniciativas
municipales de desarrollo comunal.

La importancia que tiene la Oficina para la comuna esta plasmada en
su compromiso y trabajo con la poblaciéon indigena avecindada en
nuestros territorios. Los programas y beneficios estan dirigidos a las
Asociaciones, Comunidades y Personas que tienen la calidad Indigena.






Actividades.

*Convocatoria a las Asociaciones, Comunidades indigenas de la
Comuna a una charla penal solicitada por la Defensoria Penal Publica.

*Convocatoria a la primera reunién del proceso de consulta previa, de
los pueblos originarios de Chile sobre la propuesta de Creacién del
Ministerio indigena y consejo de pueblos originarios.

«Conmemoracién dia Mundial de la Mujer Indigena.

*Participacion de la Mesa de la Mujer Rural indigena.

«Jornada informativa “convenio 169" con los dirigentes de las
Asociaciones y comunidades indigenas de la Comuna.

«Participacion en la convocatoria del ministerio de cultura del Primer
Cabildo Cultural.

*Viaje a la localidad de Cancosa, actividad de reconocimiento
Territorial.

El enfoque que se le ha dado a la problematica indigena de la Comuna
de Pica, tiene dos direcciones que se deben considerar. La primera
tiene que ver con lo identitario, producto que en la actualidad existen
poblados que tiene asumida y que estan empoderados de su etnia.
Sin embargo hay otros pueblos que todavia les falta, como es el caso
de los Quechuas en Pica

Para este punto la oficina de asuntos indigena, contrato un profesional
del area social para que realice un levantamiento de informacion,
sobre la influencia Quechua en la comuna de Pica.

La segunda linea de trabajo, tiene que ver con la organizacion de los
indigenas de diferentes etnias avecindados en la comuna de Pica, para
ello la oficina tiene programado formar mesas de trabajo permanente
con el firme propdsito de prestar la asesoria necesaria para lograr que
cada grupo étnico se formalice y participe activamente en los procesos
de desarrollo local.
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Por Ultimo la Oficina de Asuntos Indigenas, en conjunto con nuestro
Alcalde, han proyectado para el 2015, los siguientes objetivos.

1. Ayudar en el proceso de formalizacién de las Comunidades
quechuas de la Comuna.

2. Promover y fomentar a que las organizaciones indigenas de la
comuna mantengan activas sus directivas, para efecto que sean
consideradas en el proceso de iniciativas municipales desarrollo
comunal.

3. Difundir en la poblacién indigena los beneficios sociales que se
otorgan a través de los programas municipales y otras entidades
gubernamentales.

4. Mantener una vinculacién permanente con la Corporaciéon de
Desarrollo Indigena (CONADI).
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Fomento Productivo

Presupuesto Fondo
$4.000.000 Municipal
Funcion

La Oficina de Fomento Productivo, busca aportar al desarrollo
econdmico local, a través, del fortalecimiento de las micro, pequefias y
medianas empresas, ademas, de impulsar practicas de emprendimiento
en personas con ideas de negocios. Con esto se busca entregar
las herramientas necesarias, que permitan mejorar y potenciar las
competencias de las personas que desarrollan un trabajo independiente,
estableciendo procesos efectivos de apoyo y asesoria en los distintos
ambitos de la gestion empresarial.

Nuestra Oficina de Fomento Productivo, brinda apoyo a quienes buscan
superarse y crear su propio negocio, rompiendo paradigmas como
la manera de pensar, sentir y actuar, en busqueda de, iniciar, crear,
preparar, desarrollar, formulary evaluar un proyecto.

Através de laidentificacién de ideas y oportunidades de negocios, viables
en términos de mercados, factores econémicos, sociales, ambientales y
politicos, la Oficina de Fomento Productivo, busca potenciar el talento
humano, recursos fisicos, tecnolégicos y financieros, que permitan a las
personas visualizar una alternativa para el mejoramiento de la calidad
de vida.

Durante el afio 2014 se registraron 647 inscripciones de emprendedores,
micro, pequefios y medianos empresarios, de los cuales 250 participaron
activamente en los procesos preparativos, informativos y de asesoria en
la postulacién a programas de financiamiento publico y privado.






Actividades

*Organizacion, coordinacién, realizacibn y supervision, de Feria
Gastronémica Artesanal Expo Pica 2014, realizada en la Plaza de
Armas, segun la planificacion del 57 Aniversario de la Comuna de Pica.

*Organizacion, coordinacién, realizacion y supervision, de Feria Juan
Méarquez, realizada segun la planificacion del 57 Aniversario de la
Comuna de Pica.

*Gestion y coordinacién del taller Planes de Negocio y Modelo
CANVAS

*Organizacién, coordinaciéon, realizacion y supervisién, de Feria
realizada en el interior del Parque Teméatico Juan Marquez segun la
planificacion Carnaval Pica2014.

*Desarrollo, formulacién y evaluacién de proyecto para postulacion al
Fondo Social Presidente de la Republica.

eInscripcién, organizacion, coordinacién y ejecucién de Feria Expo
Pica del Dia Internacional de la Mujer efectuado el 8 de Marzo, en
apoyo al programa desarrollado por la oficina de la mujer, en la cual
participaron emprendedores de la Comuna.

*Coordinacién y realizacion del 4to curso de nuestra Escuela de
Emprendedores CEP, con el fin de reparar a los emprendedores, micro
y pequefios empresarios para participar en el proceso de postulaciéon
a los programas del Servicio de Cooperaciéon Técnica SERCOTEC,
capital semilla, linea 1 para ideas de negocio, linea 2 empresas menos
de 1 afio, linea 3 méas de 1 afo, trabajo que se realizd, a través, del
trabajo conjunto con Centro Chile Emprende.

*Coordinaciéon y realizacién del 5to curso de nuestra Escuela de
Emprendedores CEP, para participar eh el proceso de postulacién a
los programas de Fondo de Solidaridad e Inversion Social Fosis, Yo
Trabajo, Yo Trabajo Jovenes, Yo Emprendo Semilla y Yo Emprendo.
Trabajo que se realiz6, através, del trabajo conjunto con Fosis.

*Realizacion del 6to curso de la Escuela de Emprendimiento
CEP, denominado “Realizacion de Planes de Negocios”, para los
emprendedores que postularon al programa capital semilla, linea 1
para ideas de negocio, linea 2empresas menos de 1 afo , linea 3 méas
de 1 afio pertenecientes a SERCOTEC, através, del trabajo conjunto
con Centro Chile Emprende.
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Segunda etapa del 6to Curso de la Escuela de Emprendimiento
Capacitacion para Emprendedores de Pica CEP denominado “Plan
de Negocio y Evaluacién de Proyecto Capital Semilla Linea 1y 2
SERCOTEC” (segundo grupo). Curso realizado, a través, del convenio
de trabajo conjunto con el Centro Chile Emprende. Lo anterior referente a
potenciary fortalecer a los emprendedores de la comuna, seleccionados
por SERCOTEC durante la primera etapa de seleccién, para que puedan
enfrentar de manera 6ptima la segunda etapa del proceso de seleccién
Capital Semilla SERCOTEC.

*Realizacién 7mo Curso de la Escuela de Emprendimiento Capacitacién
para Emprendedores de Pica CEP denominado “Plan de Negocio y
Evaluacion de Proyecto Capital Semilla Linea 3 Empresa SERCOTEC".
Curso realizado, através, del convenio de trabajo conjunto con el Centro
Chile, Emprende. Lo anterior referente a potenciar y fortalecer a los
emprendedores de la comuna, seleccionados por SERCOTEC durante
la primera etapa de seleccién, para que puedan enfrentar de manera
6ptima la segunda etapa del proceso de, seleccién Capital Semilla
SERCOTEC.

*Realizacién 8vo Curso de la Escuela de Emprendimiento Capacitacién
para Emprendedores de Pica CEP denominado “Charla Informativa
sobre la participacién en la postulacién al programa de financiamiento
de SERCOTEC Capital Semilla Abeja”.

*Realizacién 9no Curso de la Escuela de Emprendimiento Capacitacién
para Emprendedores de Pica CEP denominado “Charla Informativa sobre
la participacion en la postulacién a los programas de financiamiento de
SERCOTEC Modernizacion Ferias Libres e Iniciativas de Desarrollo
Territorial”

*Realizacién 10rno Curso de la Escuela de Emprendimiento Capacitacién
para Emprendedores de Pica CEP denominado “Taller Practico” para
mujeres interesadas en postular al programa de financiamiento Capital
Semilla Abeja SERCOTEC, donde se instruyo sobre buenas practicas
aplicables a la hora de enfrentar el proceso de seleccién. Taller dictado
por Sebastian Poblete Ejecutivo Territorial del Centro Chile Emprende.

*Se gestiona con la colaboracion de SERCOTEC y la Of. De Autoayuda
del municipio, un proceso de postulacién con asistencia computacional,
Capital Abeja SERCOTEC, para quienes no cuenten con acceso a
internet o presenten dificultades en su manejo.
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*Coordinaciony desarrollo del 11ercurso de la Escuela de Emprendimiento
CEP denominado “Programas de Financiamiento CONADI", Charla
Explicativa, expositiva y presentacion de redes de apoyo y asistencia,
tanto publica como privada.

*Taller de asesoria y apoyo técnico en el desarrollo de proyectos para el
programa de financiamiento Emprendimiento y micro empresa Urbana
Indigena de CONADI.

*Curso de contabilidad béasica para emprendedores y empresarios con
iniciacién de actividades con un cupo para 20 personas, dictado por
Centro Chile Emprende con una duracion de 4 horas.

*Taller de capacitacion en el desarrollo de los planes de negocio,
correspondiente a la segunda etapa de postulacién al programa de
financiamiento Capital Abeja SERCOTEC.

eInicio Campafia Formalizacion y Regularizacion Comercial, con la
publicacion en el sitio web de Fomento productivo e impresién y reparto
de 100 ejemplares, del Manual para Iniciar una Actividad Empresarial,
desarrollado por la Oficina de Fomento Productivo Pica.

*En torno a la campafia para fomentar la formalizacién y regularizacién
comercial, se gestion6 y coordind el curso denominado “Formalizacion
Empresarial”.

*En torno al proceso preparativo “Pica Emprende 2015” se realiz6 el
curso denominado “Alfabetizacion Digital Enfoque Emprendimiento”.

*En relacién al proceso preparativo “Pica Emprende 2015”, se gestion6
la realizacion del curso de capacitacion “Emprendimiento Digital”.

*Charla motivacional enfoque emprendimiento. Realizacion Il Seminario
CEP2014 “Un Horizonte de Formalidad y Financiamiento”, con el cual
se dio inicio al periodo de informacion y postulacion a programas de
financiamiento de instrumentos publicos 2015.

*Realizacién Il Seminario CEP2014 “Un Horizonte de Formalidad y
Financiamiento”, con el cual se dio inicio al periodo de informacion y
postulacién a programas de financiamiento de instrumentos publicos
2015.



En el afio 2015 la Oficina de Fomento Productivo, con el fin de
ampliar las oportunidades para los emprendedores, micro, pequefias
y medianas empresas, continuara al servicio del emprendedor, micro,
pequefio y mediano empresario, constituyendo una oficina que
brinde asesoria en la transversalidad del que hacer de un negocio,
fomentando la productividad de éstos, para asi, consolidar el trabajo
independiente como una opcion de vida.

Continuaremos sosteniendo como valor, entregar un servicio de
calidad a las personas que residen en la Comuna, sin excepcién
alguna. Ademas fomenta y promueve la responsabilidad, compromiso,
perseverancia y el respeto, en sus usuarios, enmarcado en un proceso
de mejora continua.

Promoveremos la instalacion de un Centro de Desarrollo Empresarial,
a través, de programas de capacitacion, que aborde temas como:
Desarrollo de Capacidades Emprendedoras, Desarrollo de Planes
de Negocios, Formalizaciéon, Calidad, Gestion Empresarial y
Fortalecimiento de Competencias.



Fotografias

Encuentro Organizaciones Comunitarias

La Oficina Municipal de Organizaciones Comunitarias en conjunto con
la Oficina Municipal de Fomento Productivo, realizaron un actividad
en que se trataron los siguientes temas; seguridad ciudadana y
exposicion fondo concursable Presidente de la Republica informando
sobre el proceso y los requisitos para la postulacion.

2do CEP (Capacitacion para Emprendedores de Pica)

La oficina de Fomento Productivo de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, realiz6 el 2- curso para emprendedores de Pica,
en el marco de la escuela de emprendimiento. En la actividad se
realizaron las fichas de emprendimiento, asesorados por el Centro
Chile Emprende, a través de, sus gestores territoriales, coach y
consultor empresarial, titulado de ingenieria comercial, magister en
marketing, Don Sebastian Poblete Navarrete, su asistente de apoyo
en despliegue territorial Srta. Yannet Reyes Astudillo.
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3er, 4to y 5to Curso de la Escuela de Emprendimiento CEP

Asesoria a postulacién fondo “capital semilla” de SERCOTEC y “yo
emprendo” de FOSIS. La oficina Municipal de Fomento Productivo, junto
a Centro Chile Emprende y FOSIS, realizé la accesoria para postular
a SERCOTEC el dia Martes 11 y Miércoles 12, y para FOSIS el dia
Viernes 14, en la biblioteca municipal. Se ayudo a aproximadamente 100

personas en los respectivos fondos.



Dia Internacional de la Mujer

La llustre Municipalidad de Pica celebr6é el dia internacional de la
mujer el dia 8 de marzo con grandes artistas invitados. La Oficina
Municipal de Fomento Productivo participé en la organizacion de la
feria gastrondmica y artesanal de las mujeres emprendedoras que
ofrecieron a la comunidad diversos productos de la zona.

7mo Curso de la Escuela de Emprendimiento CEP

En este curso se realizaron los Planes de Negocio, donde las personas
que han pasado a la siguiente etapa del Programa de Financiamiento
“Capital semilla” en sus 3 lineas de financiamiento: 1 Emprendedores,
2 Empresas menos de 1 afio y 3 Empresas mas de 1 afio.
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8vo Curso de la Escuela de Emprendimiento CEP

El curso consisti6 en una charla explicativa sobre la participacion en
la postulacion al programa de financiamiento de SERCOTEC Capital
Semilla Abeja. La actividad conto con la presencia de la profesional
encargada del respectivo fondo de SERCOTEC Srta. Carol Carpintero.
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9no CEP Explicativo Programa Iniciativas de Desarrollo
Territorial IDT y Programa Modernizaciéon de Ferias Libres

El dia 22 de Abril de 2014 se realizo el 90 Curso de la Escuela de
Emprendimiento CEP de la Of. Municipal de Fomento Productivo de
la llustre Municipalidad de Pica, en la cual participaron 13 directivos de
gremios empresariales y ferias libres, comprometiendo la asesoria de
la Of. De Municipal Fomento Productivo, para apoyar la postulacion y

adjudicacion de dichos programas de financiamiento.



10mo CEP Curso Practico Postulacién Capital Abeja SERCOTEC

El curso consistié en capacitar y asesorar de manera practica a mujeres
interesadas en postular al programa de financiamiento Capital Semilla
Abeja SERCOTEC, donde se instruyo sobre buenas practicas aplicables
a la hora de enfrentar el proceso de seleccion. Curso dictado por
Sebastidn Poblete Ejecutivo Territorial del Centro Chile Emprende.



Presentacion Programas de Financiamiento para
Emprendedores y micro, pequefios y medianos
empresarios de CONADI.

130 emprendedores indigenas de la Comuna de Pica, participaron en el
curso 11ro de la Escuela de Emprendimiento CEP. La |. Municipalidad
de Pica através de La Escuela de Emprendimiento CEP de la Oficina
de Fomento Productivo, de acuerdo a sus ejes de colaboracién
y capacitacion 2014 en Gestion Empresarial, Financiamiento y
Formalizacién, ha desarrollado diversas actividades.

Emprendimiento Digital
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En torno al proceso preparativo “Pica Emprende 2015” los dias 25,
26, 27, 28 y 29 de Agosto 2014 se realizé el curso de Alfabetizacién
Digital Enfoque Emprendimiento gestionado por la I. Municipalidad de
Pica, a través, del CEP de la Of. de Fomento Productivo y Ejecutado

por el Centro Chile Emprende.
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Formalizacién Empresarial

El dia 19 de Agosto se realiz6 el curso teérico en Formalizacion
Empresarial, actividad enmarcada por la campafia de Formalizacion
Empresarial y comercial que a impulsado la I. Municipalidad de Pica,
a través, de la Of. Municipal de Fomento Productivo. El curso fue
dictado por el centro Chile Emprende.

I Seminario CEP

133 personas participaron del I Seminario CEP 2014 “Un Horizonte de Formalidad y
Financiamiento”, actividad con la cual se dio término al proceso preparativo y de capacitacion e
inicio al periodo informativo referente a programas de financiamiento 2015 para emprendedores
(micro, pequefios y medianos empresarios) de la Comuna de Pica. La actividad conté con las
siguientes ponencias; “Oasis Emprende” Patricia Gonzalez Venegas Profesional Servicio Pais
Pica, “Todo Empieza como nada” Mario Gonzalez Presidente de la Asociacion Gastronémica
de Tarapaca AGATA, “Formalizando Suefios”, Rdmulo Gémez Director Regional del Servicio de
Impuestos Internos y “¢Cémo financiar mi proyecto 2015?” Aida Acosta Gerente de la Camara
de Comercio, Industrias, Servicios y Turismo A.G. La actividad se realiz6 en el Salén Bernardo
O'Higgins en la localidad de Pica el dia 13 de Noviembre del afio 2014.
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OMIL (Oficina Municipal de Informacion Laboral).

Presupuesto Fondo
$ 2.000.000 Municipal
Funcién

La OMIL se configura como un organismo técnico que enfrenta en
forma decidida las tradicionales barreras del mercado laboral. A través
de una vinculacién activa con las fuentes de empleo, adquiere una
vision multidimensional de la situaciéon del mercado local, fortalece
su presencia en la comunidad y ejecuta acciones de informacion y
orientaciéon que otorguen herramientas efectivas a sus usuarios para
la bisqueda de empleo y/o capacitacion.

Usuarios

Todas las personas que acrediten residencia en la comuna de Pica,
especificamente personas cesantes, sin oficios, que buscan trabajo
por primera vez, trabajadores que desean cambiar su actividad
ocupacional y personas inactivas con necesidad de ingresar al mundo
laboral, personas que se encuentren acogidas a seguros o subsidios
de cesantia. En el afio 2014, se registraron 155 personas en la
plataforma del sistema de gestion BNE de OMIL Pica, se publicaron
45 ofertas laborales para la Comuna de Pica (publicaciones OMIL
mas publicaciones directas de empresas en BNE) con un total de
82 vacantes y 13 colocaciones efectivas registradas a través de los
procedimientos OMIL.

Listado de Actividades.

«Convenio con empresas de servicio a la mineria (ARAMARK, EMIN
Ingenieria y Construccién Ltda.).

*Curso Capacitacion “Hoteleria y Gastronomia”.

«Convenio con empresas de servicio a la mineria (MT-Meca trénica
SPAy Link Humano gestién de personas y servicios Ltda.).

*Curso Capacitacion “Cultivos Hidropénicos”.

eImplementaciéon del sistema de gestion de la Bolsa Nacional de
Empleo para inscripcién y postulaciéon en portal web.

*Gestién para la presencia del programa de gobierno Veta Minera para
la capacitacién e insercién laboral.

eParticipacion | Encuentro OMIL, Region de Tarapaca.

eParticipacion Feria Laboral Juvenil.

eParticipaciéon en Ill Encuentro OMIL, Regién de Tarapaca.

eParticipacion en IV Encuentro OMIL, Region de Tarapaca.

*Programa de integracién laboral de OMIL Pica.
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Enfoque

Trabajar para que todas las personas de la comuna de Pica que requieran
los servicios de OMIL, con el fin de ampliar sus oportunidades laborales,
tanto a través de la gestion de capacitacion como de intermediacion
laboral. Es por este motivo que OMIL Pica tiene como valor, entregar
un servicio de calidad para las personas que residen en la comuna sin
acepcion alguna. Ademas fomenta la responsabilidad, el compromiso y el
respeto, en sus usuarios, enmarcado en un proceso de mejora continua.

En sintesis la Oficina busca contribuir en forma proactiva al mejoramiento
de las condiciones y calidad de vida de las familias de la Comuna de
Pica, a través, de la informacién laboral y capacitacion para quienes
se encuentran desempleados, sin oficios, quienes buscan trabajo por
primera vez, trabajadores que desean cambiar su actividad ocupacional
y personas inactivas con necesidad de ingresar al mundo laboral,
articulando ofertas de trabajos y capacitacién, aportando a mejorar la
calidad de vidas de sus familias, ademés de lograr la disminucién de la
cesantia en la comuna.

Mejorando los procesos de gestion administrativa y de operacion,
que permitan alinear y coordinar en un marco de mejora continua,
los esfuerzos entre la Oficina Municipal de Informaciéon Laboral de la
Comuna de Pica y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo de la
region de Tarapaca.

Estableciendo relaciones con empresas, demandantes de capital
humano del ambito publico y privado, que satisfagan las necesidades
laborales de las personas inscritas en la Oficina de Informacién Laboral
de la Comuna de Pica.

Generar el nexo directo a personas con interés en capacitacion, a través
del Servicio de Capacitacién y Empleo Regién de Tarapacda. Y por ultimo
generando instancias de familiarizaciéon y acercamiento al mundo laboral,
através de técnicas y actividades de apresto laboral.



Forma de Actuar

*Registro de empresas, recepcion y publicacion de las ofertas laborales
en el sistema de gestion Bolsa Nacional de Empleo BNE.

eInscripcién en OMIL Pica y BNE, ademés de orientar e informacion
respecto al funcionamiento y procesos de postular a las ofertas
laborales.

«Derivacion de personas con interés en capacitacién, a los organismos
técnicos de capacitacién autorizados por Sence.
«Certificacion Seguro y Subsidio de Cesantia AFC.

Seguimiento a las empresas y trabajadores que requieren nuestro
servicio.

Estructura Organizacional

La Oficina Municipal de Informaciéon Laboral de Pica, forma parte de

la Direccion de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de
Pica.



Registro Fotografico

ler Encuentro Regional OMIL 2014

El dia 24 de Junio de 2014 se realiz6 en Iquique el primer encuentro
OMIL Regién de Tarapaca. El encuentro contdé con la presencia de
Ricardo Lara Bravo Encargado Nacional de Apoyo Profesional Depto.
de Empleo SENCE, Viviana Araya Fuentes Encargada de Programas
de Empleo Directo de la Unidad de Empleo e intermediacién Laboral
de la Direccion Regional SENCE y los encargados de las Oficinas
Municipales de Intermediacién Laboral de la Comuna de Iquique, Alto
Hospicio, Pozo Almonte, Huara y Pica. En este encuentro se trataron
temas como;

El funcionamiento en linea de las OMIL y la importancia para la
gestién, registro y seguimiento de la oferta y demanda laboral comunal,
regional y nacional.

Rol de OMIL referente al seguro de Cesantia Ley N°19.728 (pre-
certificacion, certificacion y re-certificacion) Fondo de Cesantia
Solidario FCS.

La Ruta Veta Minera Llega a Pica

La Ruta Veta Minera llega a Pica para inscribira hombres y mujeres que
desean capacitarse sin costo en mineria. Veta Minera en colaboracion
con SENCE, busca a hombres y mujeres entre 18 y 40 afios con cuarto
medio rendido y ficha de proteccién social al dia, para registrarse en
su comunidad y tener acceso a orientacién e informacién sin costo,
para lograr capacitacion gratuita en un oficio minero e insertarse
laboralmente. ¢(Cémo hacerlo? A través de la Ruta Veta Minera que
estard hoy en Pica, para inscribir a quienes desean formarse como
operadores o mantenedores de faenas mineras. Estamos con una
oficina mévil calle Maipu Estacionamiento Plaza de Armas frente a la
Iglesia, desde las 10 hasta las 17 hrs.
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3er Encuentro OMIL

El dia 29 de Octubre de 2014 se realizé en Iquique el 4to encuentro
OMIL Regién de Tarapaca. El encuentro conté con la presencia de
Héctor Derpich Castillo Director Regional de SENCE Tarapaca y los
encargados de las Oficinas Municipales de Intermediacién Laboral de
la Comuna de Iquique, Alto Hospicio, Pozo Almonte, Huara y Pica. En
este encuentro se trataron temas como;

Reinsercién laboral para personas privadas de libertad, programa de
capacitacion e insercion “Desafios Industriales”y Franquicia tributaria,
ademas de definir y coordinar los lineamientos de accién para el afio
2015.



Feria Laboral Juvenil

En el mes de octubre la Municipalidad de Pica, através de OMIL
gestiond y facilité la participacién de jovenes de la comuna en la
feria Laboral Juvenil 2015 organizada por INJUV.



Oficina de la Cultura

Presupuesto Fondo
$24.570.000 Municipal
Funcion

La Oficina de Cultura busca estimular la creatividad, promover el
patrimonio nacional, desarrollar la participacién cultural, apoyar a
la comunidad artistica y los actores culturales, conjuntamente con
el sector privado; proyectando la cultura nacional hacia el exterior;
adaptar y perfeccionar el marco institucional y normativo para
favorecer el desarrollo de la cultura nacional.

De igual manera, trabaja para rescatary fortalecer la cultura e identidad
local, propiciando y desarrollando las diversas manifestaciones
artisticas locales e integrando dicha riqueza a la nacional e
internacional, para asi desarrollar las libertades humanas siendo sus
principales protagonistas las personas, las familias y los grupos de
base local.

Para lograr un desarrollo integral, equitativo y sustentable, es necesario
gue se generen procesos de desarrollo econémico, social y cultural en
el territorio. El desarrollo de la vida cultural es una tarea de toda la
sociedad. Sus protagonistas son las personas, las familias y los grupos
de base local. En este sentido la institucionalidad toda, y en especial
los gobiernos nacional, regional y local, deben contribuir a esta tarea,
estimulando la creatividad, propiciar la participacién cultural, apoyar a
la comunidad artistica y actores culturales, proyectando la cultura de
un territorio hacia el exterior, constituyéndose ésta en un instrumento
de desarrollo, fortalecimiento de la identidad y la generacién de riqueza
y el bienestar de la sociedad.

La I Municipalidad de Pica, a través de su Oficina de Cultura,
contemplé, durante el afio 2014, un programa tendiente a impulsar
la cultura comunal, lo que involucré la preparacién de dos Semanas
Culturales (una en el mes de Septiembre y otra en Noviembre), y que
cont6é con la llegada de la Comuna de artistas nacionales, musicos,
folcloristas, etc.

También se realizaron exposiciones gastronémicas, artesanales y
literarias. Muy importante fue también, la participacién que en estas
semanas le cupo a los artistas locales como por ejemplo; Club de
Cueca “La Media Luna”, Grupos de Teatros, Club de Cachimbo,
agrupaciones andinas y establecimientos educacionales.
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Considerando que la comunidad ha manifestado su interés en crear
nuevas entidades culturales, estimando procedente elaborar para
este afio 2015 un programa que ofrezca mayores oportunidades de
participacién a esta comunidad en las diversas expresiones culturales,
y que fortalezca las organizaciones ya existentes, que sientan su
identidad a través de la mantencién del respeto al patrimonio histérico
cultural comunal, regional y nacional.

La Comuna de Pica posee condiciones climéaticas Unicas en Chile que
permiten el desarrollo de todo tipo de actividades durante todo el afio,
sin embargo la falta de investigacién en la comuna impide avanzar en
el rescate de la identidad local y poner en valor la riqueza cultural de
la prehistoria e historia que hace Unica a la comuna, integrando sus
riguezas del Oasis y el alto andino.

Ante lo anterior, la comuna cuenta con una Oficina de Cultura por
un profesional junto a un equipo que administra el Museo Local y la
Biblioteca Municipal. A través de ésta oficina se organizan y formula,
los diversos eventos y actividades.

La oficina de Cultura busca ser una unidad gestora y actora del
desarrollo cultural de la comuna, propiciando la participacién de las
personas, familias y grupos locales, en el rescate y fortalecimiento
de la identidad local y el desarrollo de las distintas manifestaciones
artisticos culturales aportando asi al progreso comunal, disminuyendo
la pobreza y desarrollando las libertades humanas, siendo asi ellos
protagonistas de su propio desarrollo.

Para esto se busca crear los espacios de participacion para el
fortalecimiento de la identidad local y su integracién y el desarrollo
de las diversas manifestaciones artisticas-culturales, velando vy
propiciando por el desarrollo de la identidad, patrimonio y cultura
comunal.

La llustre Municipalidad de Pica a través de su oficina de Cultura,
asesora, apoya las personas, familias y grupos locales mediante un
acercamiento a las comunidades, ganando su confianza al trabajar
con transparencia, buscando satisfacer las necesidades apremiantes
del desarrollo humano, llevando a cabo estas tareas a través de una
articulacion efectiva con las distintas instancias, de la comunidad,
privados y gobierno.
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Al mismo tiempo se esmera en entregar las mejores condiciones a su  Proyeccion de la Oficina
personal, convirtiendo a éste, en el recurso mas importante, siendo el
respeto el principal valor, como asimismo el desarrollo de conocimiento, 1. Propiciarel desarrollo sostenible y sustentable de las manifestaciones
capacidades y habilidades en los mismos. artisticos-culturales generando procesos viables de desarrollo de la
comuna.
Lineas de desarrollo de unidades estratégicas
2. Poner en valor rescatando y conservando el patrimonio cultural e
1. Desarrollo de las artes en forma sustentables. histérico de la comuna.

2. Rescate y resguardo y conservacion del patrimonio. 3. Poner en valor rescatando y fortaleciendo la identidad local e
integrandola a los procesos de desarrollo que la comuna requiere.
3. Fortalecimiento y Rescate de la identidad.
4. Generar investigacion y procesos de comunicacién para el desarrollo
4. Investigacion: cultura, comunicaciéon desarrollo de las e interculturalidad.  de la cultura e interculturalidad.

Promocién de la identidad e intercambio cultural. 5. Desarrollo eventos para la promocién cultural de la comuna.



Oficinas y Programas de Dideco

Area Asistencial

Oficina Ayuda Asistencial

Presupuesto Fondo
$ 30.000.000 Municipal
Funcion

La Oficina de Ayuda Asistencial es un ente dependiente de la
Direccion de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de
Pica. Garantiza una asistencia integral y equitativa, interviniendo de
modo familiar o personal para incidir favorablemente sobre los factores
determinantes de la salud o necesidades minimas biolégicas que los
usuarios presentan. La oficina de Ayuda Asistencial es la entidad que
promueve y ejecuta acciones que garanticen con equidad la calidad
de vida, el bienestar fisico, mental y social de las personas, como
derecho fundamental y universal establecidos en la Constitucion
Nacional.

Beneficios

Esta Oficina y por expresa instruccién de nuestra maxima autoridad
Don Miguel Nufiez Herrera, ha desarrollado acciones que van en
directo beneficio de nuestros usuarios, reflejados en los siguientes
beneficios

Pasajes interurbanos Pica Iquique Pica

La oficina de Ayuda Social, brinda pasajes interurbanos desde la
Localidad de Pica a la ciudad de Iquique ida y vuelta, a los usuarios
que tengan citas medicas en el Hospital Ernesto Torres Galdames
de lquigue o el Hospital Basico Héctor Reyno en la comuna de Alto
Hospicio, en especial a usuarios con tratamientos de Dialisis los cuales
se deben presentartres veces por semana. Esta situacion se repite en
usuarios cronicos, con tratamientos ambulatorios u aquellos familiares
de personas hospitalizadas, este recurso es fundamental para que los
usuarios carente econémicamente tengan la posibilidad de iniciar un
tratamiento que le brinde bienestar y una adecuada calidad de vida.
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El afio 2014, se realizo un convenio con las empresas de transporte
Santa Angela, pordiez mil pasajes, los cuales equivalen a $3.000.000.-
pesos, lo cual no fue suficiente a la gran demanda de usuarios que
solicitaban este recurso, lo cual se debié generar ordenes de compras
no superiores a 3 UTM, las cuales se debieron realizar para adquirir
cuarenta y tres pasajes mas y terminar el afio. En el siguiente gréafico
n°l se visualiza el nUmero de pasajes entregados segun el tipo de
tratamiento:

Gréfico Nal
Especificacién de Pasajes Interurbanos Pica Iqq Pica
Con mayor demanda segln area de tratamiento

PASAJES INTERURBANOS PICA IQQ PICA

mDIALISIS

=CRONICO

TELETON

mAMBULATORIO

Fuente: Creacion Propia Oficina Ayuda Asistencial.
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Pasajes Aéreos y Terrestres a otras regiones

La Oficina de Ayuda Asistencial, a través de un convenio con un
proveedor que posea tratos directos con empresas de transporte aéreo
y terrestre, se brindo apoyo durante el afio 2014 a dieciséis personas,
las cuales necesitaban presentarse a controles médicos en la ciudad
de Santiago y Valparaiso, por lo general son usuarios con tratamientos
de quimioterapia, entre otras derivadas al Céancer o enfermedades
terminales. Existen otras justificaciones para adquirir este tipo de
insumos, ya sea de origen judicial, el cual debera justificar a través
de un documento juridico que explicite su cita. Estos son entregados
exclusivamente a aquellos usuarios registrados con su Ficha de
Proteccion Social Vigente y registrado como habitante de la Comuna de
Pica, que carezca de recurso econémico. Esta Informacién se plasma en
el grafico N° 2, que se presenta a continuacion.

Gréafico N°2
Especificacion entrega de Pasajes Aéreos y Terrestres
Afo 2014.

Pasajes Terrestres y Aéreos a Otras regiones

mTratamiento
m Judicial

m Operacion

Fuente: Rendicion Oficina Ayuda Asistencial 2014.



Combustible

La Oficina de Ayuda Asistencial contrata convenios con estaciones
de servicio de combustible, ya sea petréleo, y bencinas, las cuales
estan destinadas para casos de emergencia, traslado de usuarios que
requieran un trasporte especial, entrega de agua a familias que este
en zonas agricolas que no posean conectividad de este recurso, entre
otras.

Farmacia

Durante el afio 2014, se realizo un convenio por $3.000.000.- pesos
con la farmacia Oasis de Pica, con el objeto de poder contar con
insumos farmacéuticos de alto costo para tratamientos ambulatorios,
graves y crénicos, que no cubra el sistema GES o AUGE. En total
fueron 106, solicitudes de insumos farmacéuticos, que genero una
estabilidad en los tratamientos de los usuarios.

Grafico N°3
Insumos Farmacéutico segln su grado de Tratamiento.

Insumos Farmacéuticos segun grado de
Tratamiento

mAMBULATORIO
= GRAVE

CRONICO



Canasta Familiar

La Oficina de Ayuda social, brinda apoyo en las necesidades minimas
biolégicas a las familias registradas en la Ficha de Proteccion Social
y que pertenezcan a los tres primeros quintiles mas precarios de la
Comuna de Pica, ademas de realizar seguimientos a los casos y
habilitar a las familias, activando redes de apoyo social, para que
estas rompan la barrera de la pobreza con el objeto que logren una
estabilidad econdémica y social en sus familias, durante el afio 2014,
se registraron 240 canastas entregadas a usuario, con carencia
econémica.

Utiles Escolares

El beneficio de Utiles de escolares, nace debido a una demanda de
familias carentes sociales y econémicamente, la cual se valida en su
Ficha de Proteccion Social, con registro y vigencia en la Comuna de
Pica, con estudiantes de Kinder a 8vo basico, estas solicitudes se
realizan en el Area Social del DAEM, la cual no cuenta con fondos
monetarios para adquirir insumos; es asi nace el trabajo en red
con la Oficina de Ayuda Asistencial, quien a través de su Programa
Transferencia a la Comunidad pudo brindar apoyo a veinticinco
estudiantes con necesidad de Utiles Escolares.

Materiales de Construccion.

La Oficina de Ayuda Asistencial durante el afio 2014, brindo apoyo a
32 familias que requerian mejoramientos en sus viviendas, ya sea,
construcciéon de techos, las cuales se encontraban dafiadas por el
terremoto o ampliaciones en caso de hacinamiento. Este recurso
se entrego en base a su puntaje en su Ficha de Proteccién Social y
aplicacion de Informe Social.
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Programa “Seguridades y Oportunidades. Ingreso Etico

Funcion.

El programa del Subsistema de Proteccién Social Seguridades y
Oportunidades, consiste en el acompafiamiento a familias seleccionadas
por el Ministerio de Desarrollo Social, en los niveles social y laboral, lo
que conlleva a la entrega de beneficios condicionados al cumplimiento
de ciertas tareas de acuerdo a un diagnéstico previo y al Plan de
Intervencion de cada familia.

El acompafiamiento lo realizan Asesores Familiares y Laborales por un
plazo de 12 a 24 meses. Estos son programas de acompafiamiento que
trabajan a través de planes personalizados con las familias o personas
en el &mbito social y laboral respectivamente.

Estos programas tienen por finalidad promover el desarrollo de
habilidades y capacidades de la familia y sus integrantes, para permitir
su integracién a las redes de desarrollo autbnomo. Por otra parte el
apoyo laboral tiene como objetivo desarrollar y activar habilidades y
capacidades para que las personas mejoren sus posibilidades de empleo
generando sus propios ingresos.

Por dltimo, existen incentivos monetarios que apoyan y promueven el
mejoramiento de la calidad de vida y la superacién de la pobreza en el
corto y mediano plazo. Existiendo Bonos Bases y otros que se brindan
de acuerdo al reconocimiento de logros y al cumplimiento de deberes, de
las familias y personas pertenecientes al ingreso Etico familiar, en areas
de salud (control de nifio sano) , educacion(asistencia escolar) y trabajo.
Todo este trabajo no seria posible, sin el apoyo de nuestro alcalde Miguel
Angel Nufiez Herrera, quien nos a encomendado la misién de mejor la
calidad de vida de nuestros vecinos y vecinas de la Comuna de Pica.

En total nuestro programa cuenta con 31 familias beneficiadas, las
cuales han cumplido con los requisitos previamente descritos.



Ficha de Proteccion Social. (FPS)
Funcién

La Ficha de Proteccién Social es un instrumento que tiene como
objetivo identificar y priorizar con mayor precisién a la poblacion
sujeto de los beneficios sociales, considerando la vulnerabilidad de
las personas como légica de la nueva politica de protecciéon social
fundada en derechos. Es la puerta de acceso al Sistema de Proteccién
Social del Estado de Chile. La Ficha de Proteccion Social en su disefio,
contempla los siguientes objetivos

- ldentificary priorizar con mayor precisién a la poblacién sujeto de los
beneficios sociales.

- Caracterizar de manera valida y confiable la condiciéon
socioeconémicamente de las familias y sus vulnerabilidades.

-Constituiruna o mas medidas estandarizadas de dicha caracterizacion.
- Permitir una seleccién mas justa de los hogares beneficiarios.

- Proveer informacién para dar respuestas pertinentes al disefio de un
Sistema de Proteccion Social.

Beneficios

La Ficha de Proteccion Social, Instrumento y modelo de gestién
que actualmente utiliza el Estado de Chile, destinado a la poblacion
mas vulnerable socioecondémicamente del pais. El cual también
permite seleccionar beneficiarios de los Programas Sociales que
tiene por objeto atender a la poblacién en situacién de pobreza o de
vulnerabilidad social, quienes pueden acceder a la amplia red Social
de Gobierno, dando a conocer a algunos como son:

« Subsidio Habitacional

« Subsidio Unico Familiar (SUF)

« Subsidio de Agua Potable (SAP)

« Ingreso Etico Familiar (IEF)

« Inscripcion en la Oficina Municipal de Inserciéon Laboral (OMIL)

« Pension Basica Solidaria (PBS)

* Subsidio al empleo Joven

* Bono al Trabajo de La Mujer

e Beca para hacer la Practica Técnico Profesional (egresados de
Enseflanza media Técnico Profesional)



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA / CUENTA PUBLICA ANO 2014

« Subsidio de arriendo de vivienda

* Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar
« Proyectos, cursos (FOSIS, SERCOTEC, ETC.)
« Jardines Infantiles

« Pension de Invalidez

Puntaje

El puntaje de esta ficha se calcula mediante una encuesta que entrega
informacién en diversos aspectos (Localizacion, nimero de integrantes
del grupo familiar, edad, escolaridad, ingresos, salud, entre otros)

El puntaje obtenido de la Ficha de Proteccién Social mide la
vulnerabilidad y se calcula automaticamente, en base a la informacién
que entrega cada familia al momento de ser encuestados. De acuerdo
con el puntaje calculado, el grupo familiar tendrd derecho a acceder a
ciertos beneficios del Estado (de acuerdo con los requisitos particulares
de cada uno).

Los puntajes se dividen en cinco grupos, en una escala donde el primer
quintil indica mayor vulnerabilidad (y, por ende, mayor posibilidad de
acceder a mas beneficios), y el quinto quintil corresponde a grupos
familiares menos vulnerables. Revise la escala completa:
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Escala de puntajes

Quintil Puntaje Ficha Social
Primer quintil 2.072 a 8.500 puntos
Segundo quintil 8.501 a 11.734 puntos
Tercer quintil 11.735 a 13.484 puntos
Cuarto quintil 13.485 a 14.557 puntos
Quinto quintil 14.558 0 més

Al afio 2014, se registran en Pica, 4.284 personas encuestadas y
separadas por quintil.

Quintil Beneficiarios
Primer quintil 2.048 personas
Segundo quintil 989 personas
Tercer quintil 541 personas
Cuarto quintil 409 personas
Quinto quintil 297 personas
Beneficiarios

mPrimer Quintil 1egundoQuintili Tercer Quintil

l:uarto Quintil l}uinto Quintil

2048

M 989
541 409 297

/m m W m

Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto

Quintil  Quintil  Quintil  Quintil  Quintil

Existen segln la Ficha de Proteccién Social, un registro de 694 mujeres
Jefas de Hogar, declaradas como tal. Total de Fichas de Proteccion
Social en Pica 1.548, FPS por familia. El afio 2014 se registraron un total
de 604, familias encuestadas.
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Chile Crece Contigo. “Fondo de Intervencion de Apoyo

al Desarrollo Infantil” FIADI

Presupuesto Fondo
$6.900.000 Municipal
Funcion.

El Programa Chile Crece Contigo, Fondo de Intervencién de Apoyo al
Desarrollo Infantil (FIADI), es un Sistema de proteccién integral a la
infancia, el cual tiene como misién proteger integralmente a todos los
nifios, nifias y sus familias através de acciones de caracter universal.
Es por este motivo que el programa se preocupa de focalizar apoyos
especializados a aquellos nifios, nifias y familias que presentan alguna
vulnerabilidad Biosicosocial.

Postulacién

En la comuna de Pica se postula a la modalidad visita domiciliaria, la
cual consiste en

eLa aplicacién de una secuencia de visitas de estimulacién al domicilio
de la nifia o nifio con rezago o déficit. Las que son realizadas por
equipos técnicos y/o profesionales para implementar un servicio de
motivaciéon oportuna en el hogar.

*Esta dirigida primariamente a aquellos casos en que existan nifios
o nifias con déficit y/o con severas dificultades de desplazamiento
debido a las caracteristicas del nifio/a, de la familia y/o del territorio.

*El ciclo de visitas al domicilio, debe ser planificado de manera
personalizada de acuerdo al tipo de diagnéstico del nifio(a).

*Considera el desarrollo de actividades de estimulacion, con la
participacién de la familia y uso activo del espacio fisico del hogar en
el disefio y ejecucion de estas actividades, entrega de orientaciones
y recomendaciones de actividades a realizar entre visitas de la
modalidad. Debe considerar demostraciones practicas (modelaje) de
las actividades de estimulacion recomendadas.

La mayoria de los recursos del programa son utilizados para la
formacién de un equipo de trabajo en terreno, el cual se encuentra
compuesto por un Psicélogo, un Trabajador Social, un Kinesiélogo y
una educadora de parvulos.

91
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Chile Crece Contigo.

Presupuesto Fondo
$ 7.490.000 Municipal
Funcion.

El programa Chile Crece Contigo, Fortalecimiento Municipal. Tiene como eje
central de sus funciones apoyar el fortalecimiento de la gestion de las Redes
Comunales con las que cuenta el programa Chile Crece Contigo, para la
implementacion local del Sistema de Proteccion Integral a la Primera Infancia.

Las Redes Comunales de Chile Crece Contigo, coordinadas por las
Municipalidades, elaboran e implementan un plan de trabajo anual de
actividades compartidas entre las distintas instituciones que conforman esta
red. Centrado en actividades de seguimiento de las necesidades de apoyo
de los nifios, nifias y sus familias y en la implementacion de mecanismos
efectivos de derivacion de los beneficiarios a las prestaciones que las
instituciones tienen disponibles.

Usuarios

La red Chile Crece Contigo es articulada por la llustre Municipalidad de
Pica y por expreso pedido de nuestro Alcalde Miguel Angel Nufiez Herrera,
generando diversas politicas de desarrollo a nivel comunal a favor del
desarrollo de la primera infancia.

Programa de la Discapacidad.

Funcién.

Es un programa municipal cuya finalidad es otorgar atencién social e integral a
las personas discapacitadas y sus familias. Facilita el acceso a los beneficios
existentes, acorde a los recursos legales disponibles con metodologia de
caracter personalizada en concordancia a los recursos municipales y externos.

Asimismo, se gestionan postulaciones para la obtencion de Ayudas técnicas,
gue consisten esencialmente en elementos o implementos requeridos por una
persona con discapacidad para prevenir la progresiéon de la misma, mejorar o
recuperar su funcionalidad que le permita desarrollar una vida independiente.

Las atenciones u orientaciones estan dirigidas a todas las personas o
familiares que presentan alguna o varias discapacidades sean éstas fisica,
mental o sensorial, presentando antecedentes médicos que avalen su
condicién de salud.

“Fortalecimiento Municipal”

Actividades realizadas

* Apoyo de Asistencia Técnica para entrega de protesis
 Estimular la difusiéon de la Red de atencidn

» Orientacién para postular de Pensiones de Invalidez
» Gestionar ante el Compin acreditaciéon de invalidez

» Participacion
Discapacidad

« Gestionar postulacién a programa de emprendimiento

en el consejo Consultivo para personas con

Ayuda

« Postulaciones Ayudas Técnicas: 6 postulaciones

* Ayudas técnicas entregadas 2014: 3 (sillas de ruedas eléctrica,
silla de bafio y , Colchén antiescara ).

« Acreditacion de Discapacidad ante el Compin : 1

Pensiones de Vejez o Invalidez.

Funcion

Convenio mediante el cual la Municipalidad de Pica puede contar
con un profesional acreditado ante el IPS para acceder al Sistema
IPS,
pensiones béasicas y aportes previsionales solidarios de vejez e

intranet del postular y seguir el proceso de asignacion de
invalidez.

Postulacion

Pueden acceder al beneficio, hombre o mujeres que tengan 65 afios
cumplidos, no tener cotizaciones en AFP y tener el puntaje que el

IPS determina para asignar las pensiones o aportes previsionales.

Las personas que tienen cotizaciones en alguna AFP, deben hacer
su postulacién en la AFP donde tienen sus cotizaciones-



Actividades realizadas.

 Orientacién de los requisitos para postular
» Atencién de publico en conjunto con el Instituto de Previsién Social
IPS
* Reunién con encargadas de Programas Sociales en conjunto con el
Instituto de Previsiéon Social (IPS).

Derivacion de personas a AFP

Beneficiarios de Pensiones Basicas y aportes solidarios de
vejez e invalidez: 14 Postulaciones

Programa Puente

Funcién

El Programa Puente, es el encargado de atender a las familias
mas vulnerables. EI denominado “Puente”, programa de entrada al
sistema de Protecciéon Social denominado “Chile Solidario”, es el que
contempla una serie de beneficios en base al cumplimiento de ciertas
condiciones minimas de vida, consistente en el acompafiamiento
personalizado de las familias beneficiarlas por parte de un apoyo
familiar a través de un sistema de visitas peridédicas en el domicilio
de la familia constituyendo un enlace entre la familia y la red publica
y privada de promocién social en aéreas como identificacion, salud,
educacion, trabajo, ingresos y dinamica familiar.

Las familias son seleccionadas desde el Ministerio de Desarrollo
Social, basandose en el puntaje que cada una de ellas tiene en su
Ficha de Proteccion Social. Las UGltimas familias fueron ingresadas en
Diciembre del 2012 y egresaron en diciembre del 2014, afio en que
se termina el programa y se comienza a aplicar un nuevo programa
denominado Ingreso Etico Familiar (IEF) en conjunto con las familias
Puente que aln permanecen en el programa hasta su egreso.

La intervencién del Programa Puente duraba 24 meses, en el mes 25
la familia egresaba y pasaba a pertenecer al Sistema de Proteccion
Chile Solidario. En total los beneficiarios del programa puente,
durante el afio 2014, correspondié a 25 Familias
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Programa de Subsidio Unico Familiar.
Funcion

Este es un programa de beneficio estatal, que busca entregar subsidio
a las madres, padres o tutores, que no cuentan con previsiéon social.
El beneficio es entregado por cada hijo menor de edad y ademés a
quienes presenten discapacidad, pero en este caso no se exige limite
o0 maximo de edad. Finalmente las mujeres embarazadas a partir del
quinto mes, pueden también optara este beneficio.

Beneficiarios

Los beneficiarios directos de la Comuna de Pica, en el afio fueron un
total de 855 usuarios. Este afio 152 usuarios han actualizado su subsidio,
el cual se postula todo los afios

Valor del Subsidio

En el diario oficial del dia 18 de Julio de 2014, se publica la Ley 20.763,
la que en su articulo 3ofijo el valor del subsidio familiar establecido, en el

articulo lode la Ley N° 18.020, indica lo siguiente:

« A contar del 1 de Julio de 2014. $9.242
*A Contar del 1 de Julio de 2015. $9.899
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Area Juventud

Oficina Comunal de la Juventud.

Presupuesto Fondo
$4.000.000 Municipal
Funcion.

La Oficina Comunal de la Juventud, pretende generar diferentes instancias de
acercamiento socio-cultural, artistico de educacién y recreacion, orientadas a
losjévenes de nuestra localidad. Para esto se toma en cuenta las necesidades
de los grupos formalizados como los que no, para dar una mejor cabida a las
expresiones, cualidades e inquietudes que presenten.

De igual manera debemos, entregar herramientas necesarias como espacios
para la participacién en las distintas lineas de desarrollo, a través de
gestiones y directrices de los programas elaborados por la Oficina Comunal
de la Juventud, en pos de las distintas actividades dispuestas a favor de la
comunidad juvenil.

Listado de Actividades

*Programa Carnaval Pica-Matilla 2014
*Programa radial Lagar Joven

*Curso de hoteleriay servicios gastronémicos
*Celebracion dia de latierra

*Celebracion del a solsticio de invierno 2014
*Talento Piquefo

*Taller de ping pong

*loMaratén Pica-Matilla

*Taller de musica y canto

«Desayuno publicojuvenil entre autoridades regionales
y participantes locales.

*Visita a sector Tambillo, con jovenes de 3omedio del Liceo
Padre Alberto Hurtado Cruchaga.
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Registro fotografico

Carnaval Pica - Matilla Presentacion candidatos areyy reina Programa Radial Lagar Joven Celebracién Dia de la Tierra.
de las alianzas en Pica 2014.

Primea Maratén Pica - Matilla Curso de Hoteleria y Servicios Gastronémicos



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA / CUENTA PUBLICA ANO 2014



Senda Previene en la Comunidad

Presupuesto Fondo
$18.198.000 Municipal - Senda
Funcion.

El trabajo de este programa esté orientado principalmente a la habilitacion
de agentes sociales preventivos, promocion de la participacion social y de
la sensibilizaciéon en materia de drogas y alcohol, mediante la ejecucién de
programas e iniciativas preventivas orientadas por estrategias nacionales
y locales, abarcando los &mbitos comunitario, de salud, familiar, educativo,
laboral, jovenes y las condiciones particulares de riesgo social.

SENDA Previene, tiene la finalidad de instalar una politica de drogas a nivel
comunal, con el objeto de implementar acciones coordinadas para prevenir
el consumo en territorios y comunidades.

La prevencién del consumo de Drogas y Alcohol se desarrolla mediante
instancias comunales que, en forma espontanea y dirigidas, se orientan a
sensibilizar a sus miembros en teméticas relacionadas. Las prestaciones
del programa esta destinado a la poblacién en general que necesite
informacion sobre tematicas relacionadas a la prevencién de drogas y
acciones de formacién con respecto al auto-cuidado, asi como también a
la poblacién, que presenten algin grado de consumo en nivel moderado
hasta dependiente.

Listado de Actividades

«Campafa de Lanzamiento. Yo cuido mi Destino

«Capacitacién a Docentes y Educadoras y en los programas ACTITUD y
Descubriendo el Gran Tesoro.

*Actividad Camparia 0 alcohol

*Taller de Ping Pong

«Celebracion dia internacional de la prevencién del consumo de drogas y
alcohol

*Realizacion de “Talento Piquefio”

«Aplicacién de encuesta de percepcién de drogas y alcohol en Liceo Padre
Alberto Hurtado Cruchaga

*“Talleres de prevencién de drogas y alcohol

*Realizacion de “Debates estudiantiles”

*“Proceso de Construccion del Diagnéstico Comunal”

*Realizacion de “Mesa Preventiva”

«“Dialogo Comunal”

*“Feria Preventiva 2014”
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Oficina de Deportes

Funcién.

La oficina de deportes tiene por objetivo velar por el cumplimiento de los
planes, politicas y estrategias deportivas definidas por la municipalidad, para
el desarrollo de actividades fisicas y deportivas Promover el deporte y los
valores asociados, ayudar a la comunidad mediante estas acciones a mejorar
su calidad de vida , también esta oficina cumple funciones de interlocutor
de otros organismos de gobierno e instituciones deportivas que requieran
de colaboracién y apoyo en sus actividades deportivas en todas las lineas
como lo son deporte escolar, vecinal incluyendo a los clubes deportivos y
asociaciones existentes.

La oficina de deportes realiza la administracion de los recintos deportivos
existentes, en relacién al aseo y mantencion como también la facilitacion de
estos a la comunidad entre estos recintos encontramos:

« Estadio municipal, ubicado en calle Simén Bolivar s/n.

* Gimnasio techado, ubicado en calle Simén Bolivar s/n.
* Multicancha municipal poblacién san Andrés.

« Multicancha municipal sector plaza diego de Almagro.

Planificar, promover, coordinary ejecutar programas tendientes a favorecer la
participacion masiva en la realizacion de actividades deportivas y recreativas
en la comuna.

Proveer asesoria-deportiva a las distintas organizaciones sociales y
comunitarias de la comuna

Gestionar programas de capacitacion técnica y practica que permitan apoyar
el desarrollo de las distintas disciplinas deportivas en la comuna, en sus
diferentes categorias.

Promover la coordinacion y la participacion de distintas unidades; infra 'y extra
municipal; publicas y/o privadas para la realizacion de actividades deportivas
en la comuna.

Cumplir otras tareas que la Direcciéon le encomiende, de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones
Actividades.



*Apoyo “XV Campeonato Internacional de Futbol Infantil”

«Cuadrangular de Basquetbol “Aniversario 57 de la Comuna de Pica”

*Apoyo actividades recreativas del Carnaval

«Campeonato de Voleibol Mixto Pica 2014

*«Apoyo con recinto deportivo para actividades deportivas a distintas
organizaciones deportivas

elnauguracioén del “Campeonato de Basquetbol Pica 2014”

«Campeonato de Rayuela fiestas Patrias 2014

«Campeonato de Baby fltbol Pica 2014

eIntercambio deportivo (Futbol Nifios) con el Club Los Céndores de Iquique

*Apoyo a la Escuela de Fitbol de Nifios de la comuna en sus actividades



Area Mujeres

Programa Mujeres Jefas de Hogar

Sernam Municipali- Aporte Total
dad Municipal
Valorizado

$8.317.000. $4.238.000. $13.000.000. $25.555.000.

Funcioén.

El nimero de mujeres jefas de Hogar ha aumentado considerablemente,
convirtiendo la situaciébn en una problematica que el municipio ha
querido abordar de manera integral para darles a las mujeres mejores
oportunidades de trabajo y una mejor calidad de vida a sus familias.

Segun los datos del censo 2002, un 44,6% corresponde a la poblacién
femenina y un 4% esta dentro del rango de la indigencia. Para ellas, los
niveles de desocupacién son alarmantes con un 49,77% de la poblacién
femenina econdmicamente activa y que no tienen una actividad
remunerada. Dentro de los niveles de escolaridad el 2,2% de la poblacién
femenina no cuenta con estudios formales. Un 36% de la poblacién de las
mujeres finaliza la ensefianza bésica y en la ensefianza media completa
el 50.6% mujeres finaliza sus estudios. En la educacién superior el 11,1%
de las mujeres termina una carrera universitaria.

Por lotanto, las mujeres de la comuna si no se capacitan no seran capaces
de enfrentar un mundo laboral cada vez mas exigente y calificado.

Segun datos estadisticos de las FPS el 47,98% corresponde a la poblacién
masculina y el 52,1% a la poblacion femenina, de las cuales el 33,6% son
jefas de hogar. De los tres primeros quintiles de ingresos, cuyo promedio
de hijos es de cuatro, las mujeres que estan dentro de los loy 2° quintil,
un 30% de ellas se encuentran desocupados o0 no realizan una actividad
econdémica remunerada.

De acuerdo a lo especificado seglin datos cuantitativos y cualitativos, se
da la relevancia de ejecutar el proyecto Programa Mujeres Trabajadoras
Jefas de Hogar (PMTJH), por la escasa mano de obra calificada de mujeres
existente en la comuna. Existiendo altos indices de mujeres que no tienen
terminada su ensefianza béasica y media, lo que les impide optar a trabajos
con mejores remuneraciones.
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El Servicio Nacional de la Mujer, busca elaborar politicas publicas y gestionar
la ejecucion de programas y proyectos destinados a incrementar la igualdad
entre hombres y mujeres de nuestro pais. Lo que busca el Programa Jefas
de Hogar y Mujer Asociatividad y Emprendimiento es insertar, fomentar
y fortalecer a las mujeres en su insercién laboral pues existen brechas
econ6émicas que superaren comparacién con otros paises de Latinoamérica:
brechas en la participacién econémica activa la cual llega a un 43,5 % en
Chile, segun encuesta CASEN 2011, siendo que en América Latina llega a
un 52,8%, (CEPAL, 2011). De esta forma dar un puente para que las mujeres
con poca escolaridad pueden optar a proyectos de emprendimiento, para
desarrollar su idea de negocio y mejorar sus ingresos y la calidad de vida.
Ademas, siendo participe de este programa tiene la posibilidad de nivelar sus
estudios basicos y medios.

Desde el afio 2007 el Sernam ha implementado el Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar, ahora denominado Mujer Jefa de Hogary Mujer
Asociatividad y Emprendimiento, el programa contribuye una estrategia de
intervencion social que combina el fortalecimiento y desarrollo de capacidades
y habilidades laborales de las mujeres participantes

Actividades.

Dentro de las principales funciones encomendadas por nuestro Alcalde
Miguel Angel Nufiez Herrera, se encuentra el realizar redes y actividades con
la Comunidad.

«Convocatoria

*Proceso de Preseleccion.

*Proceso de seleccion.

eInicio Talleres de Habilitacién Laboral.

*Actividad de Prevencién sobre violencia de Género con Usuarias 4 a 7 y
PMTJH

*Feria Comunal Jefas de Hogar.

«Seminario Mujer y Emprendimiento, con Chile Emprende, Mas Capaz y
Sernam Tararapaca.

*Paseo cultural a Museo de la Sal
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Trabajo en Red.

*Se deriva a las personas para que reciban apoyos transversales a la
intervencion del programa jefas de hogar en: Capacitacion (Chile Emprende,
Sercotec, Sence), Intermediacién laboral (OMIL), apoyo a emprendimiento
(postulaciones FOSIS, Sercotec, Conadi, Capital Semilla Comunal),
nivelaciéon de estudios, alfabetizacion digital (DIBAM), Salud Odontoldgica
(Cesfam Pica), Educacién parvularia, atencion de salud.

Conmemoracion Hechos Historicos.
*05 de Septiembre Dia de la Mujer Indigena, en conjunto con Oficina de

Asuntos Indigenas; 25 de noviembre Dia por la No Violencia contra las
mujeres, en conjunto con programa 4 a 7, mujer trabaja tranquila, Serna.



Programa 4 a 7, para que trabajes tranquila
Funcion

El programa de 4 a 7, tiene como funcién principal otorgar apoyo a
mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afios. Su
trascendental funcién es que las mujeres puedan buscar trabajo, trabajar
y, al mismo tiempo, permanecer en sus puestos de trabajo, capacitarse
o nivelar estudios, de forma tranquila para una pronta y mejor insercion
laboral o de estudios. Mientras sus hijos e hijas participan de diversos
talleres, mediante apoyo educativo y recreativo al término de lajornada
escolar.

Siempre generando espacios de formacién, empoderamiento, reflexion,
recreacién y auto cuidado para las mujeres participantes del Programa 4
a 7, puedan trabajar de forma tranquila. El programa ayuda a fortalecer
el desarrollo integral de los nifios y nifias, a través de apoyo educativo
mediante la implementacion de talleres tematicos, lidicosy/o recreativos.

Descripcién

La Comuna de Pica cuenta con una poblaciéon femenina altamente activa
laboralmente, por ello, seran priorizadas todas aquellas mujeres que
requieran del programa como también aquellas que forman parte de los
Programa MujerTrabajadora Jefa de Hogar. La comuna de Picatiene a su
haber tres establecimientos de ensefianza basica y unos de ensefianza
media, mas en ninguno se ejecutan talleres o programas estables de
apoyo al aprendizaje y actividades de esparcimiento de os nifios, nifias
o jovenes. Lo que significa que los nifios, nifias y jovenes después de
sus jornadas de clases, no cuentan con monitoras ni herramientas para
fortalecer su aprendizaje e inquietudes.

Cabe recordar que la comuna cuenta con una alta poblacién de mujeres
gue se encuentran insertas en el mundo laboral, de manera independiente
o bien, que se encuentren en proceso de nivelacién de estudios. Esto
debido a que el establecimiento educacional de ensefianza media, ofrece
a la comunidad completar estudios de ensefianza media, sin embargo,
aquellas mujeres que se encuentran en los procesos antes mencionados,
tienen una problematica en comun; sus horarios no son compatibles con
los de sus hijos e hijas, debiendo ellos quedar solos en sus hogares a la
espera de la llegada de sus madres, lo que significa que, sin tener una
guia o apoyo de un adulto, muchas veces han de regresar a sus escuelas
con sus deberes sin cumplir, es importante destacar que, en un gran
namero de hogares, son las mujeres las jefas de hogar, lo que multiplica
el esfuerzo por educary proteger a sus hijos e hijas.

Por lo antes expuesto, se hace necesario la ejecucién del programa
debido al gran apoyo que significa atodas las mujeres del poblado puesto
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gue, contar con un programa de esta naturaleza, significa apoyar en el
fortalecimiento estudiantil de sus hijos, aportar en el cuidado de ellosy en
especial, se minimiza el riesgo de accidentes caseros ya que al momento
de registrar a sus hijos en el Programa 4 a 7, Para Que Trabajes Tranquila,
los nifios y nifias, quedan protegidos con el beneficio de Seguro Escolar
y bajo la responsabilidad de monitoras con experiencia en el cuidado de
ellos.

Los logros de la Gestién comunal, han sido importantes en el ambito
social, econémico y cultural, viéndose en nuestra comuna de Pica,
logros en cuanto a su posicionamiento a nivel nacional, regional y local,
visualizandose a lavez una importante infraestructura social y productiva.

La inversion en escuelas, en infraestructura y equipamiento de salud,
equipamiento urbano, viviendas, infraestructura caminera, alumbrado
publico, etc., ha venido a solucionar diversos problemas que han
redundado en una comuna mas amigable entregando mejores y mas
facilidades para los habitantes de la comuna de Pica.

Caracteristicas del Programa

Cuenta con un cupo de 50 nifios y niflas de entre 5 a 13 afios (edad
escolar béasica) quienes encuentran en el, un apoyo sustentable para
su educacion y formacion estudiantil, como también, un espacio de
esparcimiento, formacién de valores e instancia para interactuar con sus
pares.

En el desarrollo del Programa, se otorga apoyo escolar en donde los
nifios y nifias, realizan sus deberes escolares con la ayuda del Equipo del
Programa, adicional a ello, también se imparten actividades como, Taller
Deportivo, por ejemplo; fatbol, baile entretenido, gimnasia ritmica, etc.
Actividades en las cuales pueden expresar sus destrezas deportivas y
de acondicionamiento fisico; Taller de Horticultura y reciclaje: instancia en
que se insta al cuidado del medioambiente, utilizando material reciclado
para la confeccion de objetos utiles para el hogar como también, el
cultivo de hortalizas que tienen como destino, el mismo hogary mesa de
nuestras beneficiarias.

Cabe destacar que, el programa se ejecuta mientras dura el afio
escolar, por ello, es fundamental tener este tipo de apoyo a la
educacién de los nifios y nifias de la comuna.
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Area Organizaciones Comunitarias.

Oficina de Adultos Mayores.

Presupuesto Fondo
$50.000.000 Municipal
Funcioén.

Entre los segmentos de nuestra atencion estan los Adultos Mayores, y con
mucha seriedad y responsabilidad asumimos esta tarea. Ya que, de acuerdo
a nuestros principios, ellos son los que merecen una especial atencién. Por
cuanto, con su trabajo, sacrificio, y abnegacién lo dieron todo por nuestra
querida Comuna.

La oficina, estd orientada a los Adultos Mayores de la comuna de Pica,
quienes son el centro de nuestro quehacer, entregando bienes y servicios
de calidad

Para esto es necesario entregar y fomentar estrategias que aseguren una
calidad de vida 6ptima a nuestros adultos mayores de la Comuna de Pica,
desarrollo integral, en los distintos ambitos, de la vida de nuestros Adultos
Mayores.

Union Comunal

Un anhelo, que desde hace mucho tiempo tenian los adultos mayores de
nuestra comuna era de poder constituir una unién comunal, por lo que el
Alcalde instruye que se realicen los tramites correspondientes para realizar
esta institucion, por los cual durante el afio 2014 se constituye con el nombre
de; “Uniobn Comunal de Clubes del Adulto Mayor, Aroma del Desierto de la
Comuna de Pica”. Reline atodos los clubes del adulto mayor de la comuna

1.-Azahares de Pica 65 socios

2.- Sol de Pica 62 socios
3.-Atardeceres de Pica 48 socios

4.- Oasis Otofial 42 socios

5.- German Riveras de matilla 39 socios

*Siendo su primer presidente Don Walter Piérola Valle

Deseo destacar que el club de los adultos mayores de Cancosa nho alcanzé
a inscribirse en la Unién comunal, esperando que lo puedan hacer a la
brevedad.

Actividades

En primer lugar, debemos destacar la preocupacion de nuestro Alcalde Miguel
Nufiez Herrera, en el ambito de la prevencion de la salud de los adultos



mayores, toda vez que, debemos redoblar esfuerzos para apoyar la
gestion que realiza el departamento de salud municipal en beneficio
de los Adultos mayores, por ello es que se implementa el programa de
Autocuidado y atenciéon podolégica a 35 adultos mayores cada mes y
durante los meses de marzo y diciembre, todos los adultos atendidos
son aparte de los pacientes cardiovasculares que se atienden en el
consultorio de salud municipal.

El viaje de socializacion a la ciudad de La Serena con los socios de los
clubes de adultos mayores de la comuna, invirtiendo mas de Setenta
millones de pesos de los cuales la municipalidad aporta la mitad de los
dineros.

Especial relevancia tiene la subvencién que otorga el municipio a los
clubes para sus gastos semanales que deben solventar para sus onces-
reuniones

A ello se suma el obsequio de dos tortas para cada club por su
aniversario, y el Viaje de encuentro con clubes de la Region al pueblo de
La Tirana, evento que se realiza en el mes de Julio donde se les ofrece
el traslado en buses municipales, colaciones y almuerzo.

En los primeros dias de Septiembre se realiza el Programa “Porque
Pasamos Agosto” fiesta de especial relevancia ya que se ha establecido
como una tradicion pasar ese mes, y que entusiasma a los adultos
mayores que lo celebran con carros alegéricos los que se pasean por
las calles de la localidad, demostrando sus alegria y capacidad creativa.

Cena de Navidad para los adultos mayores, para acceder a una
celebracién Navidefia el afio 2014 se otorgé una subvencién a cada
club por $ 200.000 y al club de adultos mayores de Cancosa la suma
de $ 100.000, junto a ello se le hicieron regalos de Navidad a todos los
socios de cada club.

Deseo destacar el Programa “Mis recuerdos para el futuro de laComuna”,
en que cada adulto mayor que lo desee, escriba sus anécdotas, recetas
culinarias, chistes y leyendas para dejar sus legados para las futuras
generaciones, todo quedara grabado en un libro que se atesorard en
nuestras escuelas y biblioteca municipal.

También debemos enviar un mensaje a todos los adultos mayores
de nuestra comuna, dado que contamos con300 adultos organizados
aproximadamente y en nuestros registros hay mas de 780. Por lo
que instamos a aquellos que se organicen y puedan acceder a estos
beneficios que en forma organizada se pueden otorgar.



Oficinade Organizaciones Comunitarias.

Funcién

Nuestra principal funcién es: Ser una oficina proactiva, con una gestién
eficiente, transparente y participativa. En la cual se busque promovery
mejorar la calidad y eficiencia de las organizaciones comunitarias de
la comuna de Pica, potenciando su desarrollo, através de una gestion
de calidad.

Para esto serd necesario elaborar un plan de trabajo con las
organizaciones comunitarias que permitan generar un mejor desarrollo
de sus comunidades.

Actividades

Durante los meses de Marzo - Agosto se realizaron inducciones y
asesorias para postular a os diferentes fondos concursables que
ofrece el estado de Chile.

Programas.
« Celebracién dia del dirigente vecinal.
« Seminario para dirigentes en la ciudad de Iquique.

e Curso de Capacitacion certificado. Para los dirigentes de las
organizaciones comunitarias, “Elaboracién y Formulacién de
Proyectos”.

« Taller de Comunicaciones y cierre del Afio

Deseo reiterar lo he dicho desde que el sefior Alcalde Miguel Nufez,
me dio la misién de asumir esta oficina comunal. Un profundo respeto
y admiracion por los dirigentes sociales de la comuna de Pica. Las
puertas del municipio han estado abiertas y lo seguirdn estando
para todos. Especialmente para los dirigentes que luchan cada dia
para mejorar sur organizaciones y poblaciones. Con ustedes y con
nuestro apoyo, podremos hacer mejores cosas. Siempre que estemos
coordinados, planificando las etapas necesarias para el progreso de
nuestra comuna de Pica.
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Establecimientos Educacionales

Establecimientos Educacionales

El Departamento de Educacién Municipal (DAEM), cuenta actualmente
con:

1 Jardin Infantil denominado Los Piquefiitos,

1 Escuela Especial llamada Jacaranda, Unica escuela con esta
modalidad en la Gobernacién del Tamarugal.

3 establecimientos de Ensefianza Basica. Escuela Nueva Extremadura
de Matilla, G-102. Escuela San Andrés de Pica y Escuela Vertiente del
Saber F-100.

1 Liceo de Enseflanza media llamado Liceo Padre Alberto Hurtado

Jardin Los Piqueifiitos.

El jardin infantil y Sala Cuna “Los Piquefiitos” fue fundado el 03 de
mayo del afio 2001 como iniciativa de la llustre Municipalidad Pica por la
creciente demanda de atencién de la primera infancia existente dentro
de la comuna. Destinado a nifios y nifias que se encuentran con un
grado de vulnerabilidad social.

El Jardin Infantil actualmente cuenta con 5 niveles de atencién, Sala
Cuna Menor, Sala Cuna Mayor, Medio Menor, Medio Mayor y Transicién
I, contando con una matricula de 149 parvulos en el afio 2014. El Jardin
infantil cuenta con 5 educadoras de parvulos, 15 técnicos en atencion
de parvulo, 3 auxiliares de servicios menores y 3 manipuladoras de
alimento.

Este jardin infantil funciona en convenio entre la llustre Municipalidad
de Pica y la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI). El &rea
pedagdgica se rige por un curriculum Educacional afectivo que favorece
y potencia aprendizajes significativos y de calidad dentro de un ambiente
gue propicia las relaciones humanas y afectivas de nuestros nifios, que
permita fortalecer sus conocimientos y habilidades relacionadas con el
entorno






Jardin Escuela Jacaranda

La Escuela Especial Jacaranda fue fundada el 05 de abril de 1994,
actualmente, se ubica en Maipu S/N de la comuna de Pica, Provincia
del Tamarugal. El establecimiento cuenta con una matricula de 18
alumnos y alumnas distribuidos por niveles segun el decreto 87. (Pre-
basico 3, béasico 1-6 y 7, Basico 2-8,9, 10 y Nivel Laboral 1-2-3).

La Escuela Especial Jacaranda busca; “Construir una comunidad
educativa orientada a la formacién integral del estudiante potenciando
y favoreciendo al maximo sus capacidades a fin de que éstos alcancen
una vida plena, entendiendo ésta como el desarrollo integral del sujeto
en el area educativa, social, familiar y espiritual que le permitan ser
parte de una comunidad como un ser totalmente integrado”. Esta
visiébn educacional, es compartida por el Alcalde de nuestra Comuna
de Pica, Miguel Angel Nufiez Herrera, quien busca que la Escuela
Jacaranda se convierta en un centro de atencién para estudiantes con
necesidades educativas especiales derivadas de una discapacidad
permanente, que desarrolle decididamente a todos los estudiantes,
para asi integrarlos a la comunidad, como personas capaces de
construir un espacio productivo en ella. Favoreciendo la calidad de
vida y la integracién social de nifios, nifias yjovenes con necesidades
educativas especiales derivadas de una discapacidad. Todo esto a
través de la prestacion de servicios educacionales y terapéuticos
que complementen su educacién desarrollados en una atencién
especializada.

La integracion de las familias de los educandos a través de la
asesoria, apoyo y orientacién hacia la problematica de las necesidades
educativas especiales, derivados de una discapacidad. Es primordial
para la calidad educativa que busca esta gestion municipal.
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Escuela Matilla Nueva Extremadura G-102.

La Escuela Nueva Extremadura de Matilla G-102, fue fundada el 10 de
Junio de 1904. Esta ubicada en el poblado de San Antonio de Matilla,
perteneciente a la Comuna de Pica. En el afio 2014 la matricula fue de
151 alumnos.

Este establecimiento educacional cuenta con una planta de 15
profesores, en sus distintas espacialidades, 9 asistentes de la educacion,
2 asistentes de servicio menor, 1 Psic6loga, 1 Kinesidlogo, 1 Asistente
Social, 1 Fonoaudiéloga, 1 Coordinadora del proyecto de integracion y
3 Nocheros.

Hoy la Escuela de Matilla se Encuentra en un proceso de establecer
y consolidar, un proyecto educativo e institucional, representativo
y con identidad de la localidad. Procediendo académicamente de
forma apropiada para los nifios y nifias de nuestra Escuela de Matilla.
Conformando un proyecto educativo, que represente la identidad del
Pueblo de Matilla.

105
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Escuela San Andrés de Pica.

La escuela “San Andrés de Pica” inicia sus actividades en el afio 2001,
bajo resolucién exenta N° 194, la cual reconoce a este establecimiento
como una escuela independiente denominada en ese entonces “José
del Carmen Valle Gallardo”. Nace asi este nuevo establecimiento
educacional en nuestra comuna.

Posteriormente, y bajo resolucién exenta N° 064 del 03-05-01, se
aprueba el proyecto para funcionar en Jornada Escolar Completa. Como
toda institucion, y para lograr una identidad propia se decide cambiar el
nombre por una denominacién que representara a toda la comunidad de
la Comuna de Pica.

De este modo se realizé un concurso para modificar el nombre, con la
participaciéon de todos los estamentos de la unidad educativa. En sesién
del Concejo Municipal se define finalmente la nueva denominacion,
resultando ser “San Andrés de Pica”. Este hecho seria ratificado el 22 de
Junio de 2001 con la resolucién exenta N° 826, con la cual se aprueba
el nuevo nombre.

En un comienzo, y luego de transcurrida una semana luego del sismo,
las actividades escolares se desarrollaron en contenedores habilitados
como aulas, pero que carecian de las condiciones minimas para realizar
clases adecuadamente. En el afio 2006, la escuela debi6é funcionar de
manera anexa en jornada alterna en la escuela “Vertiente del Saber” en
horario de 14:00 a 20:00 hrs. A pesar del sacrificio, en ningin momento se
detuvo la atencién de nifios y nifias, y por el contrario, el profesionalismo
de los docentes se vio fortalecido con la situacién vivida.






Escuela Vertiente del Saber F-100.

La Escuela “Vertiente del Saber” de la Localidad de Pica, fue creada
el 18 de Septiembre de 1910.

En el afio 2014 la Escuela conto con una matricula de 274 alumnos
distribuidos de Kinder a Octavo Afio Baésico y un Proyecto de
Integracioén.

Dentro del quehacer educativo, el Establecimiento ingresa el afio 1993
al Programa de las 900 Escuelas, logrando egresar de éste al alcanzar
muy buenos resultados en la Prueba SIMCE de Cuarto Afio Bésico
en el afio 1996.Desde el afio 1998 a la fecha, la “Escuela Vertiente
del Saber”, cuenta con 16 ANOS de EXCELENCIA ACADEMICA.
Esta honorable distincién, la ostentan s6lo dos escuelas en la region,
siendo la Gnica Escuela Municipal, con excelencia.

La Escuela Vertiente del Saber, desarrolla un Plan de Mejoramiento
Educativo, alineado con las Bases Curriculares y con una direccién
enfocada en lo pedagégico que tiene como metas mejorar los
aprendizajes y la formacién valérica de nuestros alumnos y alumnas,
asegurando una accién educativa de calidad. Asegurando ciudadanos
responsables de un Chile mejor.

Cabe mencionar que en el afio 2015 es la Unica escuela en la provincia
del Tamarugal que se adjudica laAsignacion de Desempefio Colectivo
(ADECO), el cual esta enfocado en el acompafiamiento al aula desde
1o a 40 béasico con el fin de apoyar el desarrollo de las practicas
docentes y mejorar los aprendizajes de nuestros estudiantes, siendo
evaluado por los supervisores de SECREDUC con 100% de logro.

La escuela Vertiente del Saber cuenta con la Asesoria de Fundacion
Chile, cuyo objetivo es acompafar la gestion pedagégica y de
liderazgo para mejores aprendizajes de los estudiantes. Esta Asesoria
es financiada por la Fundacién Educacional de la empresa Minera
Collahuasi.

Todo esto se desarrolla en el marco administrativo y de crecimiento
comunal Liderado por Don Miguel Nufiez Herrera.
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Liceo Padre Alberto Hurtado.

El Liceo Padre Alberto Hurtado fue creado el 01 de Octubre de 1993
e inaugurado en Marzo de 1994. El Liceo comenzé a funcionar en las
dependencias que estaban destinadas a un albergue deportivo, (hoy
Internado del Liceo) el cual fue adecuado para iniciar la actividad de la
Unidad Educativa Hurtadina en la Modalidad Humanistica Cientifica.

El creciente aumento de matricula Diurna y la participacién de Padres
y Apoderados para obtener la Ensefianza Media, permite que las
autoridades comunales postulen a un proyecto de infraestructura nueva,
que es el edificio que nos alberga, siendo inaugurado el afio 1998.

La necesidad del entorno al asumir como polos de desarrollo la agricultura
y el Turismo hace que se postule a ser Liceo Técnico Profesional y se
crean las Especialidades de Servicios de Turismo y Agropecuaria, sin
dejar de pensar en la posibilidad de una especialidad relacionada con
el &mbito Minero.

indice de Vulnerabilidad.

Establecimientos Afo 2014
Vertiente del Saber 66,80%
San Andrés de Pica 70,80%
Escuela Nueva Extremadura 72,70%
LPAHC 68,14%

Jacaranda 100%
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El siguiente grafico muestra el indice de vulnerabilidad registrado en
el aflo 2014 en los establecimientos educacionales de la Comuna de
Pica. Todos los establecimientos superan el 60%.
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Matriculas

La Siguiente Tabla muestra las matriculas de todos los establecimientos municipales
de la Comuna de Pica.

Afio 2012 2013 2014
Los Piquefiitos 119 117 149
Matilla 153 132 151
Vertiente del Saber 273 276 274
San Andrés 271 290 319
Liceo Padre Alberto Hurtado 196 220 191
Cancosa 1 1 0

Jacaranda 21 21 18

Total 1034 1057 1102
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Se logra apreciar un leve aumento en las matriculas de los establecimientos de nuestra Comuna de

Pica.

La siguiente grafica muestra el crecimiento sostenido en el nimero de matricula de los Establecimientos

educacionales de caracter municipal, en los Gltimos tres afios.

M atriculas

m 2012 = 2013 m 2014

1102

1057

1034

2012 2013 2014

El siguiente grafico muestra el crecimiento sostenido que ha tenido el Jardin Los Piquefiitos y el Colegio San Andrés de

Pica en los ultimos tres afios.

Matricula Por Establecimientos

Educacionales
350
300
250 .
200
150 - I I I
100 —_—
50
Los Matilla Vertiente San Liceo
Piquefitos del Saber  Andres Padre
Alberto
Hurtado

w2012 w2013 «2014

Mientras otros establecimientos,
se han mantenido o bajado sus
matriculas, lo que no contrasta el
aumento de matriculados total,
entre 2013 y 2014.
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PSU - SIMCE

De un universo de 31 alumnos (16 HC diurna, 06 HC nocturna, 09 Agricola) del
Liceo PAHC que rindieron la PSU, nuestros mejores puntajes fueron.

Promedio
Nombre NEM  Ranking Verbal Matematicas Verbal - Ciencias

Matematica.

JulioAbit Cerna 706 805 492 617 5575 587
Medina (4toHC)

Carlos Felipe Angel 556 556 512 542 527 530
Gonzales(4toHC)

Joel Jonathan 670 807 531 516 523,5 524

Mamani Subso (4to

Agropecuaria)

La siguiente grafica muestra a los alumnos que rindieron PSU durante el afio 2014, tanto Cientifico
Humanistas, como la especialidad Agropecuaria.

Alumnos que Rindieron la PSU

m HC m Agropecuaria

Historia

505

En el grafico se demuestra
que 4 Alumnos del
Cientifico Humanista

y 1 de la Especialidad
Agropecuaria, contaban
con un puntaje postulable,
para estudiar en las
Universidades.
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SEP - PIE

Programa SEP.

Ley SEP 20.248. Subvencién Escolar Preferida.

Ingresos y Egresos Afio 2014

ESCUELA INGRESOS 2014 GASTOS SALDO

Vertiente del Saber 71.177.506 35.354.888 35.822.618
Escuela San Andrés 80.106.288 56.802.126 23.304.162
Escuela de Matilla 38.482.093 19.702.336 18.779.757
Liceo PAHC 22.331.873 10.416.306 11.915.567
Totales 212.097.760 122.275.656 89.822.104

» Los saldos del periodo se encuentran asignados a proyectos por ejecutar el afio 2015.

112
Programa PIE.

Programa Integracién Escolar.

Establecimiento N° Alumnos Atendidos N° de Profesionales
Escuela San Andrés de Pica 42 06
Escuela Vertiente del Saber F-100 39 06
Escuela Matilla 51 04
Liceo Padre A. Hurtado C. 16 02

Total 148 18



Actividades Extracurriculares
Actividades Extra programaticas

El DAEM, por pedido de nuestro Alcalde Don Miguel Angel Nufez
Herrera, desarrollo dentro de su programaciéon 2014, las siguientes
actividades extra programaticas, afin de que todos los establecimientos
educacionales de la Comuna de Pica los incorporen

Celebracion Dia del Libro

Dia de la Familia

Acto y Desfile Glorias Navales

Dia del Alumno

Celebracién Afio Nuevo Indigena (Machaq Mara)
Aniversarios Escuelas

Concurso Comunal Cueca

Dia del Nifio

Para este afio 2015 el Daem en conjunto con el encargo Extracurricular
han proyectado los siguientes Talleres, que van en pleno beneficio de
nuestros nifios y niflas de los Establecimientos Educacionales, de la
Comuna de Pica:

Atletismo
Folclor
Basquetbol
Taller Cientifico
Computacién
Ballet
Periodismo

Mdusica
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Muestra Gastronémica

Actos y Desfile Fiestas Patrias
Dia del Profesor

Revista de Gimnasia

Muestra Final de Talleres JEC
Licenciaturas Kindery 8° Afio

Paseo finalizaciéon cursos

Teatro

Artesania

Banda de Guerra
Fatbol
Manualidades
Audiovisual

Reposteria
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Afio 2013 2014
Municipal $691.433.985 $704.345.000
Servicio de Salud de Iquique $136.025.245 $190.783.589
Total $827.459.230 $895.128.589
Desam

El Departamento de Salud Municipal, es un servicio traspasado a

llustre Municipalidad de Pica desde el afio 1987. Convirtiéndose en
la entidad responsable de administrar, coordinar y brindar la atencién

primaria en Salud dentro de nuestra Comuna. Entregando una atencién

humanizada y de calidad a través del Modelo de Salud Familiar.

El area de la Salud, busca dentro de la Comuna de Pica, contribuir y
elevar el nivel de atencion de la poblacién desarrollando arménicamente

los sistemas de salud, centrado en las personas que se encuentran

dentro de nuestra Jurisdiccién, acogiendo las necesidades.

Como Departamento de Salud, las decisiones tomadas por

administracién Municipal de Don Miguel NuUfiez Herrera, estara siempre
enfocada en mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos. Buscando

un horizonte de crecimiento colectivo e individual. Para asi demostrar

nuestro compromiso con el desarrollo y el respeto de todos nuestros
habitantes de la Comuna de Pica y sus alrededores, aprovechando

nuestras fortalezas y oportunidades.

La Salud Municipal de la Comuna, es la Unica entidad que entrega
servicio de salud a la poblacién territorial de Pica. Administrativamente
dependemos de la Municipalidad, que es representada por la autoridad

maxima de la Comuna el sefior Alcalde Miguel Nufiez Herrera. Al mismo

tiempo acatamos a las dependencias ubicadas en la ciudad de Iquique

a la cual también pertenecemos como Servicio de Salud de Iquique y la

Autoridad Sanitaria Regional.

Finalmente queremos expresar nuestros sinceros agradecimientos a

todos quienes tienen el compromiso del desarrollo de la Comuna de

Pica y son parte importante de esta insigne tarea del progreso, tanto en

gestion como en calidad. Nuestra misién sera seguir adelante con esta

noble tarea, comprometiéndonos con ideas claras, pensando en nuestro

futuro y proyectdndonos a una comuna mejor para todos nuestros

vecinos y vecinos de Pica.



Cesfam

Es un Centro de Atencién Primaria de Salud, con un enfoque familiar,
insertos en la red asistencial y comunitaria. Comprometidos a guiar a
las personas y sus familias, en el desarrollo Biosicosocial, a través de
actividades promocionales, preventivas, curativas y de rehabilitacién,
a lo largo del ciclo vital.

Buscando ser un centro de salud familiar, que se destaque por el
trato digno al usuario, entregando servicios oportunos, integrales y de
calidad, unidos con la red asistencial y la comunidad de Pica.

Convenios 2014.

Es destacable sefialar que todos los logros efectuados en el afio 2014
se obtuvieron con el gran apoyo y aporte que entrega la Municipalidad
de Pica. La cantidad entregada por la llustre Municipalidad de Pica en
el afio 2014 es de: $ 704.345.000. y por el servicio de Salud de Iquique
se recibié $190.783.589 Millones, tal como se observa en el gréfico
nimero 1. Llegando a un aporte Total de $895.128.589 millones.



Donde incluye todos los gastos realizados e incluso las remuneraciones
de los funcionarios, compra de insumos, equipos, arreglos de
infraestructura, mantencion, servicios bésicos, combustible para
el parque automotriz, caja chica, capacitacién, contratacién de
profesionales acuerdo a las necesidades que se presenten y que sean
necesarias para el bienestar de la poblacion territorial Piquefia y sus
alrededores y gastos en general

A la vez es importante mencionar y destacar también que el Servicio
de Salud, entrega un aporte significativo de los programas.
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NOMBRE DEL CONVENIO
Programa Plan Comunal de la Salud

Programa de Control de las Enfermedades Respiratorias IRAY
ERA 2014.-

Programa Salud Mental Integral de Atenciéon Primaria
Programa de Salud Joven Sano 2014
Programa de Apoyo a la Gestion Local en Atencién Primaria

Programa Mantenimiento de Infraestructura de Establecimiento de
Atencién Primaria Municipal

Programa de Mantenimiento de Atencién Domiciliaria a personas
con Dependencia Severa

Programa Resolutividad en APS 2014
Programa Complementario Ges

Programa Reforzamiento Odontolégico Junaeb
Programa Ges Odontolégico Familiar
Programa Ges Odontolégico Adulto

Programa Prevencién en Salud Bucal en Poblacién Pre Escolar en
APS

Programa Ges Odontoldgico Integral
Programa de Mejoria de la Equidad en Salud
Programa de Urgencia

Programa de Capacitacién Funcionaria

Programa de apoyo al Desarrollo Biosicosocial en las Redes Asis-
tenciales

Programa Piloto Vida Sana
Programa de Atencién con Enfoque Familiar en Atencién Primaria

Total

MONTO
12.370.159
11.537.400

6.471.626
900.000
1.000.000
26.688.921

7.275.300

3.997.630
9.022.046
4.350.554
969.829

1.166.505
2.143.690

14.914.110
25.425.000
42.501.797
993.110

13.797.000

2.168.912
3.090.000
190.783.589

Con el aporte del Servicio de Salud se realizaron diferentes talleres, actividades para la
comunidad y a la vez se adquirieron nuevos implementos todo en el marco de dar a nuestros

usuarios una mejor atencién y de calidad.
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Actividades Desam - Cesfam

Uno de los ejes principales encomendados por nuestro Alcalde Miguel
Angel Nufiez Herrera, es realizar actividades con la Comunidad de
la Comuna de Pica. Durante el afio 2014, se realizaron una serie de
actividades, todas orientadas a entregar un mejor servicio a nuestros

vecinos y vecinas de la Comuna.

Actividades 2014.

Semana de laLactanciaMaterna

Este programa prepara a las madres para la llegada del bebe dandole una educacién de calidad.
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Capacitacion al Personal del Desam y Cesfam.

Este curso ensefia a los funcionarios lo mas avanzado de la computacion.

La capacitacion es importante para los funcionarios, se amplian sus conocimientos talle de REIKI.
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Operativo Canino
Ensefia a los pequefios de nuestra comunidad lo importante que es cuidar y querer a nuestras mas-
cotas, dandole una educacion atravez de un payasito.
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Desparasitacion y esterilizacién a las perritas de los vecinos de Pica.

Gimnasia Adultos Mayores.
Gimnasia a los adultos
mayores a cargo de la
Kinesiologa del Cesfam ,
enfocado que la actividad fisica
es importante independiente
de la edad que las personas
tengan, y ayuda a mantener
una salud estable.
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Taller de Fortalecimiento Parental (Nadie es Perfecto)

Taller realizado en las dependencias de los jardines infantiles de la
comuna, con las mamitas, educandolas en la importancia que es la
relacion entre padres e hijos.

Este taller esta a cargo de los siguientes profesionales del Cesfam.-

¢ Carol Meza Quezada

* Graciela Varela Flores

* Mavelin Vilches Copa

« Jesica Challapa Cheriff
* Lynsent Bautista Yafez
« Cecilia Montes Montes
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Actividad al Aire Libre Con Los Adultos Mayores de
Los Distintos Cntros de Adultos Mayores.

Paseo al Camping Los Andes del sector la Huayca,
donde tuvieron actividad fisica, alimentacién saludable y
un dia de descanso junto a sus amigos de los diferentes
centros de los adultos mayores y contaron con la
presencia de la autoridad maxima de la Comuna de Pica
el Sr. Alcalde Miguel Nufiez Herrera.






Campeonato Deportivo

Actividad realizada en el colegio F-100, con los alumnos de 50 a 8o
afio basico, donde el equipo ganador fue el curso 70 afio recibiendo
premios consistentes en alimentacién saludable y bolsos con colacién
y poleras.

Los encargados de esta actividad son:
Jesica Challapa Cheriff

Ana maria Araya

Lynsent Bautista Yafiez

Melvin Rubilar (Arbitro)
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El alcalde de la Comuna Don Miguel
Nufiez Herrera, quien esta siempre
presente en todas las actividades y esta
no podia ser una excepcién por eso el
como autoridad maxima premia a los
ganadores de las diferentes categorias,
en la Plaza Caupolican de Matilla.



Esta actividad se realiza con el fin de mantener una vida saludable,
unién familiar y la labor del Cesfam de la comuna es mostrarle a la
comunidad que estamos comprometidos con cada uno de los usuarios
de nuestros consultorios de Atencion Primaria de Salud. Y seguiremos
realizando actividades donde cada vez la comunidad sea la principal
participe.

Alimentacién saludable, es el primer compromiso de los profesionales
de la salud, y su objetivo clave es brindarle a todos los competidores
una rica y sana colacion después de este gran evento La Corrida
Familiar 2014.

Dia de la Alimentacién
Funcionarios del centro de Salud Familiar, hace entrega a los usuarios
de una rica y sabrosa colacién mientras esperan la atencién de los
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Campeonato Deportivo Laboral

Dentro de todas las actividades realizadas en el afio 2014 no podria
estar ausente un campeonato entre los departamentos de la comuna,
es asi como se llevé a cabo un entretenido encuentro. Los afortunados
ganadores de este campeonato fueron los representantes del Area de
la Salud.

124

Representantes del centro de salud familiar



Representantes |. Municipalidad de Pica






ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA / CUENTA PUBLICA ANO 2014



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA / CUENTA PUBLICA ANO 2014

Pausa Activa Laboral.
Actividad realizada a los funcionarios municipales, ensefidndoles que es
sUper importante tener dentro del lugar de trabajo unos minutos para la

realizaciéon de una pequefia actividad fisica.
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Taller de Salud Mental

Este taller esta orientado a personas con algin problema de depresién,
el encargado de este programa es la Sra.: Carol Meza Quezada.-
Las asistentes a este taller demuestran todas sus habilidades en
cuanto a pintura, donde se les entrega los materiales necesarios para
su trabajo.
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Dentro de la actividad de exposicion de pintura, la funcionaria Jesica
Challapa (Kinesi6loga), deleita a los usuarios con un lindo baile de

saya en la sala de espera del CESFAM.
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Talleres de Embarazadas.

La matrona Graciela Varela Flores realizada este taller trasladando a las
embarazadas a la ciudad de Iquique, en vehiculo de salud para hacer una

actividad fisica adecuada a sus condiciones.

/m



Taller Chile Crece Contigo.

Profesionales comprometidos con
actividades efectuadas para el
usuario.
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Maquinas Infantiles






Charla Manipulacion de Alimentos
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Proyeccién 2015.

El Departamento de Salud en conjunto con el Cesfam de la Comuna de
Pica, y por expreso pedido de Don Miguel Nufiez Herrera, busca avanzar
hacia la implementacién del Modelo de Salud Familiar. Con esto se
busca fortalecer la gestion del sistema de Garantias explicitas en Salud
AUGE definidas para la Atencién Primaria de Salud.

Al mismo tiempo Propiciar y promover la integracion del CESFAM con
la comunidad. Para esto ser4 necesario planificar estratégicamente
la gestion del CESFAM conforme a los lineamientos técnicos y
administrativos establecidos previamente.

Uno de los compromisos para el 2015 sera implementar los distintos box
de los profesionales para que los usuarios obtengan una mejor atencion.
Esto ayudara a favorecer un desarrollo organizacional, que permita el
aprendizaje y el trabajo en equipo, basado en relaciones de respeto de
las personas que lo componen. Buscando implementar el registro clinico
electrénico en la gestién asistencial.

Nuestra vision es poder contribuir en la formacion de futuros profesionales
y técnicos, aceptandolos y dandole la opcién de practica dentro de las
dependencias del CESFAM. Haciendo alianzas educativas, con las
dependencias correspondientes.

Dentro de la dotacién se encuentran Profesionales del Servicio de Salud
de Iquique como los médicos cirujanos y el profesional a cargo de la parte
dental del Cesfam, ademas de Administrativos contratados a honorarios.

Finalmente uno de los objetivos estratégicos mas importantes son las
metas Sanitarias, donde se miden los cumplimientos establecidos para
el afio 2014.

Nuestro firme propdsito es mantener una comuna completamente
sana, brindandole la mejor calidad de vida y atencién. Manteniendo un
equipo multidisciplinario, una infraestructura adecuada, y capacitacién al
personal. Para entregar una atencién de calidad y respeto a los usuarios
del sistema de Salud Municipal.

Otorgar respeto, responsabilidad, compromiso, buen trato, mantener
siempre la empatia con los compafieros y usuarios del sistema de
salud de Atencion Primaria. Es siempre mantener informada a la
comunidad de eventos, talleres, vacunaciones, cambio de agenda de los
profesionales, nimeros de teléfonos del Cesfam, debidamente acorde
con lo planificado, para asi poder accionar més claro y rapido en caso
de cualquier eventualidad, estar dispuesto a llevar a efecto todo orden
que se nos diga a los funcionarios y participar en cada evento donde sea
necesario que estemos.



Unidad Juridica.
Visién

Corresponde a la Unidad Juridica, prestar apoyo en materias legales
al Alcalde y al Concejo Municipal. Ademés, informard en derecho todos
los asuntos legales que las distintas unidades municipales le planteen,
las orientara periédicamente respecto de las disposiciones legales y
reglamentarias, ademas cuando lo ordene el Alcalde, debera efectuar
investigaciones y sumarios administrativos, sin perjuicio que también
puedan ser realizados por funcionarios de cualquier unidad municipal,
bajo la supervigilancia que al respecto le corresponda a la asesoria
juridica.

No obstante lo anterior, el Alcalde la comuna, don Miguel Angel Nufez
Herrera, dio un vuelco a las funciones de la Unidad Juridica desde que
asumié el Abogado Paulo Vivero Donoso en el mes de agosto del afio
2014, en el sentido de brindar informaciéon y asesoria juridica a los
vecinos de las comunas de Pica y Matilla durante la jornada laboral
de la mafiana, y en las tardes brinda asesoria a las distintas unidades
municipales.

Es asi, que durante el afio 2014, esta Unidad Municipal brind6 su
asesoria a 60 vecinos, desde agosto a diciembre de dicha anualidad.
Las materias méas consultadas fueron en las siguientes ramas del
derecho: Derecho de propiedad, derecho sucesorio, derecho de aguas,
derecho de familia entre otras.

Juzgado de Policia Local.

El 3 de Enero del afio 2014, en cumplimiento a las disposiciones de la
Ley N° 20.554 se constituye el Juzgado de Policia Local de la Comuna
de Pica, el cual comienza a funcionar con atencién de publico el dia 3
de marzo de 2014, siendo servido por su Jueza Titular dofia Priscila
Sepllveda Urra y don Jorge Alberto Moya Riveras, como Secretario
Abogado.

A partir de dicha fecha, el Juzgado de Policia Local a atendido mas de
900 denuncias de diferentes indoles por infracciones cometidas en la
Comuna, en especial las referentes a Ley de Transito N° 18.290, Ley
de Alcoholes N° 19.925, Ley de Proteccién al Consumidor, Ordenanzas
Municipales en especial la referente a Medio Ambiente (ruidos molestos
y quemas no autorizadas) y comercio clandestino. Por otro lado, el
Juzgado de Policia Local, ha atendido a vecinos de nuestra Comuna,
infraccionados en otros lugares de pais, enviando los exhortas
respectivos, lo que significa que dichas personas ya no deben trasladarse
a las ciudades en donde han sido denunciados por alguna infracciéon a
la Ley de Transito. Su funcionamiento va en pleno beneficio de nuestros
vecinos y vecinas, dado que anteriormente estos tramites se debian
realizar en Pozo Almonte.
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ResultadosTA 2014

MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
MUNICIPALIDAD DE VITACURA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
MUNICIPALIDAD DESANJOAQUIN
MUNICIPALIDAD DESAN BERNARDO
MUNICIPALIDAD DE CABILDO

MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN

MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL

MUNICIPALIDAD DE MOLINA
MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE
MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
MUNICIPALIDAD DE LA UNIHN
MUNICIPALIDAD DE LA REINA
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
MUNICIPALIDAD DE LAJA
MUNICIPALIDAD DE TALCA
MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
MUNICIPALIDAD DE CHONCHI
MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA
MUNICIPALIDAD DE MACHALI
MUNICIPALIDAD DE PUCHUNCAVI
MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA
MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
MUNICIPALIDAD DE PICA
MUNICIPALIDAD DE VICTORIA

MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT

TIPO

TIPO 2
TIPO 1
TIPO 1
TIPO 1
TIPO 1
TIPO 1
TIPO 4
TIPO 3
TIPO 2
TIPO 1
TIPO 1
TIPO 3
TIPO 4
TIPO 3
TIPO 5
TIPO 4
TIPO 1
TIPO 2
TIPO 4
TIPO 1
TIPO 1
TIPO 4
TIPO 1
TIPO 2
TIPO 4
TIPO 1
TIPO 2
TIPO 4
TIPO 3
TIPO 2

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA / CUENTA PUBLICA ANO 2014

PUNTAJE
2012
45,99%
42,27%
72,93%
52,56%
20,22%
95,50%
23,39%
56,17%
83,29%
95,50%
31,01%
39,55%
84,01%
19,30%
18,97%
76,13%
92,54%
22,56%
84,94%
15,59%
75,61%
88,02%
46,10%
53,68%
14,07%
81,38%
58,27%
9,05%
47,30%

67,49%

PUNTAIJE
2013
58,00%
100,00%
88,35%
78,48%
97,73%
97,04%
0,00%
96,31%
77,91%
94,33%
77,06%
94,51%
72,27%
91,47%
97,16%
79,28%
67,32%
95,52%
70,76%
94,35%
88,83%
70,07%
76,61%
93,17%
93,84%
81,24%
35,98%
19,94%
91,98%

81,37%

PUNTAJE
2014
100,00%
100,00%
97,62%
95,30%
95,20%
94,51%
94,02%
93,57%
93,43%
92,78%
92,16%
91,74%
91,38%
91,23%
91,16%
90,95%
90,92%
90,67%
90,58%
90,53%
90,32%
90,01%
89,74%
89,56%
89,07%
88,68%
88,50%
88,49%
88,48%

87,82%

Variacion
2014 - 2013
+42,00
+ 0,00
+9,27
+ 16,82
-2,53
-2,53
+ 94,02
-2,74
+ 15,52
-1,55
+ 15,10
-2,77
+ 19,11
-0,24
-6,00
+11,67
+ 23,60
-4,85
+ 19,82
-3,82
+ 1,49
+ 19,94
+13,13
-3,61
-4,77
+7,44
+52,52
+ 68,55
- 3,50

+ 6,45

A nivel nacional estamos ubicados en el lugar nimero 28, superando a Comunas
emblematicas como Santiago o Vifia del Mar, por nombrar algunas.
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Los bajos resultados de afios anteriores, hicieron
que esta gestion quisiera mejorar los resultados en lo
que conlleva a la Transparencia Activa, subiendo en
el afio 2014 un 68,5%, llegando a un total de 88,4%.
Ubicandonos en el segundo lugar a nivel regional,
solo superados por Pozo Almonte.

Transparencia Activa

88,40%

m Porcentaje

19%

2013 2014



Direccion de Obras
Funcion
Es una unidad de directa dependencia administrativa del Alcalde, y

dependencia técnica del MINVU a través de la O.G.U.C, Ley Gral. De
Urbanismo y Construcciones, y tendra a su cargo:

1) El Departamento de Edificacién.
2) El Departamento de Urbanismo.
3) El Departamento de Inspeccién.

La Direccién de Obras Municipales, tendra como objetivo procurar el
desarrollo urbano de la comuna y velar por el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, del
Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas correspondientes.

Nuestra oficina y por pedido de nuestro alcalde Miguel Nufiez Herrera,
busca velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General
de Urbanismo y Construcciones, del plan regulador comunal y de las
Ordenanzas correspondientes. Lo que nos obliga a fiscalizar las obras
en ejecucion, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas que las rijan. Velando por el cumplimiento de la
normativa ambiental vigente y la seguridad de la personas y entorno
comunal.

Por Gltimo esta Direccién, debe confeccionar y mantener actualizado
el catastro de las obras de urbanizacién y edificacion realizadas en la
comuna. En general, aplicar las normas generales sobre construccion
y urbanizacién en la comuna.

Dentro de las funciones del departamento de obras se encuentra

« Velar por el cumplimiento del Plan Regulador Comunal y de las
ordenanzas correspondientes, en sus aspectos territoriales y las
normas legales sobre la materia a través de las siguientes medidas:

« Aprobar las subdivisiones de predios urbanos y expansién urbana.

« Aprobar los proyectos de obras de urbanizacién que se efectien
en las zonas urbanas y de expansion urbana, previo informe de la
Asesoria Urbana, y de construccién en general, que se efectien en
las areas urbanas y urbano-rurales.
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» Aprobar los proyectos de construccion de obras nuevas de
ampliacién, reparacion transformacién, demolicién, etc., de las obras
existentes, y otorgar los permisos de edificaciéon de las construcciones
antes sefialadas.

e Fiscalizar las obras de urbanizacién y construccién en ejecucion
hasta el momento de su recepcién, y

« Otorgar la recepcion de las obras ya citadas y autorizar su uso.

« Confeccionar, implementar y mantener actualizado el catastro de las
obras de urbanizacién y edificacién realizadas en la comuna.

« En general, velar por el cumplimiento de la Ley General de Urbanismo
y Construcciones

Las proyecciones para el 2015 son subir el estandar, plusvalia y la
calidad de construccion en la comuna de Pica, de acuerdo con las
normativas vigentes de edificaciébn, mejorando la modalidad de
arquitecturas, adaptandose a la identidad e idiosincrasia de nuestros
habitantes, incrementando la calidad de vida.
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Obras Recepcionadas

EMPRESA

RUBEN NEMESIO
MOSCOSO MAMANI

MARIO ALADINO ORE-
LLANA CARTES

CITELUZ CHILE SER-
VICIO DE ILUMINA-
CION URBANA S.A.

CONSTRUCCION Y
TRANSPORTE MY C
LTDA.

SOC. CONSTRUC-
TORA BAQUEDANO
LTDA.

SOC. CONSTRUC-
TORA BAQUEDANO
LTDA.

El siguiente Listado es de las obras que fueron ejecutadas y revisadas
por este departamento en el afio 2014

OBRA

SENALIZACION DE CALLES
CON SENTIDO DE TRANSITO
CASCO HISTORICO PICAY
MATILLA

AMPLIACION AULAS PARA
NT1 Y NT2, REPARACION

DE BANOS Y ESPACIOS DE
RECREACION, ESCUELA SAN
ANDRES DE PICA

REPOSICION DE LUMINARIAS
CASCO ANTIGUO DE PICA

MEJORAMIENTO DE SEGURI-
DAD DE TRANSITO EN ZONAS
DE ESCUELAS RURALES
PARA CUATRO CENTROS
EDUCATIVOS

REPOSICION CENTRO DE
MADRES, COMUNA DE PICA

CONSTRUCCION BANOS
PUBLICOS, CAMARINES Y
GRADERIAS DE MATILLA, CO-
MUNA DE PICA

MONTO ADJUD.

48.717.261.-

44.410.000.-

46.625.857.-

22.915.391.-

69.995.799.-

60.886.201.-

FONDOS

PMU

PMU

PMU

PMU

FRIL

FRIL

ESTADO

EJECUTADA

EJECUTADA

EJECUTADA

EJECUTADA

EJECUTADA

EJECUTADA



CONSTRUCTORA
SANTA CRUZ LTDA.

CONSTRUCTORA
SANTA CRUZ LTDA.

EMPRESA DE OBRAS
CIVILES Y SERVICIOS
INTEGRALES MANUEL
ALFONSO BUSTILLO
ARISTE E.LR.L.

JUAN MAURICIO
TRONCOSO PUENTE

CARLOS PUQUIMIA
FLORES

CONSTRUCTORA
SANTA CRUZ LTDA.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA / CUENTA PUBLICA ANO 2014

CONSTRUCCION PLAZA MIRA- 50.944.000.- FRIL EJECUTADA
FLORES, COMUNA DE PICA

CONSTRUCCION PLAZA CAPI- 61.854.739.- FRIL EJECUTADA
LLA BUEN PASTOR, COMUNA

DE PICA

MEJORAMIENTO CESFAM 7.000.000.- PMU EJECUTADA
MEJORAMIENTO MUSEO 28.000.000.- PMU EJECUTADA

OBRAS DE EMERGENCIA CE-

MENTERIO MUNICIPAL 12.500.000.- PMU EJECUTADA
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE-
PENDENCIA MUNICIPAL 43.500.000 PMU EJECUTADA

El siguiente Listado es de las obras que fueron ejecutadas y revisadas por este departamento en el afio 2015.

CONSTRUCTORA
FRANCISCO JAVIER
PINO INOSTROZA
E.LR.L.

EMPRESA DE OBRAS
CIVILES Y SERVICIOS
INTEGRALES MANUEL
ALFONSO BUSTILLO
ARISTE E.LLR.L.

REPARACION PLAN INVIERNO 9.623.958.- FIE PMU EJECUTADA
ESCUELA DE MATILLA.
ANO 2015

REPARACIONES PLAN

INVIERNO JACARANDA. 9.358.514.-  FIE PMU EJECUTADA
ANO 2015
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CONSTRUCTORA REPARACIONES PLAN INVIER-
FRANCISCO JAVIER NO ESCUELA F-100.

PINO INOSTROZA ANO 2015

E.LR.L.

CONSTRUCTORA REPARACION PLAN INVIERNO
FRANCISCO JAVIER ESCUELA DE MATILLA.

PINO INOSTROZA ANO 2015

E.lLR.L.

9.623.958.- FIE PMU

9.623.958.- FIE PMU

El siguiente Listado es de las obras que estan en ejecucién en la Comuna de Pica.

INGENIERIA,
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS NORTE LTDA.

CONSTRUCTORA
FRANCISCO JAVIER PINO
INOSTROZA E.ILR.L

CONSTRUCTORA
TARAPACA

PLAN PINTURA LICEO PA-
DRE ALBERTO HURTADO
CRUCHAGA.

ANO 2015

MEJORAMIENTO SOMBREA-
DEROS PLAZA DIEGO DE
ALMAGRO.

ANO 2015

CONSTRUCCION CESFAM
PICA

Obra paralizada por problemas con la empresa constructora.

CONSTRUCTORA SANTA

CONSTRUCCION PLAZA

CLARA GUILLERMO ALFONSO JUEGO DE LOS NINOS,

MESIAS FRANCIS E.L.LR.L.

COMUNA DE PICA

60.031.074.-

30.665.675.-

FIE
PMU

FRIL

2.523.925.368.- MINSA

75.602.349.-

FRIL

EJECUTADA

EJECUTADA

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION
65% DE AVANCE

OBRA
PARALIZA-
DA
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El departamento de Obras ha tenido un aumento considerable en
respectivo a recaudaciones, producto del pedido de nuestro Alcalde,
de cumplir las exigencias minimas impuestas en la Ley.

A la fecha el departamento lleva reunido
un poco mas de 30.000.000 millones, lo

que responde a lo que buscamos como
departamento.
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Restauracion Imagenes de la Ultima Cena.

Aniversario de la Comuna






Misa por Aniversario 57 de la Comuna de Pica.

Primera Piedra de Piscina Temporada

Aniversario Comunal Para Nifios
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Comunidad de Matilla bailo y disfruto con grandes Artistas.



Escuelas de Verano 2014.

Festividad Religiosa en Comunidad de Cancosa
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Jura secretario abogado de juzgado de policia local.

Visita de la Ministra de Desarrollo Social

143

Dia del trabajador 2014.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA / CUENTA PUBLICA ANO 2014



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA / CUENTA PUBLICA ANO 2014

Intercambio Deportivo

Operativo Control Canino Comuna de Pica

145

Taller Agronegocios Pica Expone 2014. Jornada de Talleres PICA EXPONE 2014
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Taller en Terreno PICA EXPONE 2014

Primera feria Pica Expone 2014.
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PICA EXPONE 2014 en Parque Teméatico Juan Marques
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Finales “Campeonato de Baby Futbol 2014”. Fiesta San Andrés Comuna de Pica Lanzamiento Convenio Escuelas Saludables
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Gestion Presupuestaria.

Como cada afio, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 5,
letra “b” de la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades, la llustre
Municipalidad de Pica, como atribucién esencial de esta, debe: Elaborar,
aprobar, modificar y ejecutar el presupuesto Municipal. Informando entre
otros aspectos, sobre el balance de la Ejecucion Presupuestaria y el
Estado de Situacion Financiera de la Municipalidad. En este Contexto se
presentan los principales Estados Financieros y Comportamientos del
Gasto Municipal.

Balance de Ejecucion e Ingresos de Acuerdo a la Gestién Municipal

De conformidad a lo previsto en la Ley de Presupuesto y Ley Orgéanica
Constitucional de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobé el
presupuesto formulado para el afio 2014por un monto total inicial de
M$ 6.316.757, quedando un presupuesto vigente al 31 de diciembre de
2014, por un monto total de M$ 8.611.111

2014 2013 2012

EJECUCION DE INGRESOS 8.611.111 7.399.711  7.293.329
PRESUPUESTARIOS
MUNICIPALES

DIFERENCIA +1.211.400 +106.382 0
VARIACION POSITIVA DEL 14% 1%
INGRESO

En cuanto a la tendencia de los ingresos percibidos en comparacion al
2013, se nota un incremento positivo de M$ 1.211.400.

Lo que se expresa en un crecimiento porcentual de un 14%. Este
incremento se explica producto del perfeccionamiento en la calidad,
tanto de los servicios ofrecidos, como de los profesionales contratados
durante el afio 2014.

Respecto al comportamiento de los Ingresos por Gestiobn Municipal,
estos tuvieron un leve incremento, lo que responde a la calidad en la

gestion de esta administracion municipal durante el afio 2014.



2014 2013 2012

PATENTES 1.118.453 895.519 877.248
MUNICIPALES

DERECHOS DE 11.519 13.735 13.000
ASEO

OTROS 56.564 43.906 203.417
DERECHOS

DERECHOS DE 0 0 0
EXPLOTACION

PERMISOS Y 376.778 170.074 167.216
LICENCIAS

- Permisos de

Circulaciony

otros

TOTALES $ 1.563.314 $1.123.234 $1.260.881

Como se logra apreciar en la siguiente grafica, se desglosa un leve
incremento en lo que corresponde tanto al afio 2012 y 2013, lo que
reafirma el compromiso y la excelencia, como sello a operar en
esta gestion municipal, encabezada por Don Miguel Angel Ndfez,
Alcalde de la llustre Municipalidad de Pica.

uigrcbu rur uesuun

Explotacion Permisos de
Circulacion,
otrosy

Licencias



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 2014

CODIGO

00-00-000

03-00-000

03-01-000

03-01-001

03-01-002

03-01-003

03-01-004

03-02-000

03-02-001

03-02-999

03-03-000

05-00-000

05-03-000

05-03-002

DENOMINACION

DEUDORES PRE-
SUPUESTARIOS

C X CTRIBUTOS
SOBRE EL USO
DE BIENES Y LA
REALIZACION DE
ACTIVIDADES

PATENTES Y TA-
SAS POR DERE-
CHOS

PATENTES MUNI-
CIPALES

DERECHOS DE
ASEQ

OTROS DERECHOS

DERECHOS DE
EXPLOTACION

PERMISOS Y LI-
CENCIAS

PERMISOS DE
CIRCULACION

OTROS

PARTICIPACION
EN IMPUESTO TE-
RRITORIAL - ART.
37DL. N° 3.063, DE
1979

C X C TRANS-
FERENCIAS CO-
RRIENTES

DE OTRAS ENTI-
DADES PUBLICAS

DE LA SUBSE-
CRETARIA DE
DESARROLLO
REGIONAL Y AD-
MINISTRATIVO

PRESUPUESTO

INIC

IAL

6.316.757

1.521.782

1.194.447

1.118.453

11519

56.564

7911

189.389

189.389

0

143.946

2.358.024

2.358.024

4.297
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PRESUPUESTO
VIGENTE
8.643.558

1637.5%

1215747

1.118.453

11519

77.864

7911

189.389

189.389

0

232.458

3.163.943

3.163.943

40.345

INGRESOS
PERCIBIDOS
8.611.101

1.586.164

1.124.153

1.013433

11558

99.162

0

186.720

186.676

44

275.291

3.170.596

3.170.596

39.930

SALDO PRESUPUES-
TARIO
32457

51430

91.594

105.020
-39
-21.298
7911
2.669
2713
-44

-42.834

-6.653

-6.653

415
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05-03-003

05-03-006

05-03-007

05-03-101

06-00-000

06-01-000

07-00-000

07-02-000

08-00-000

08-01-000

08-01-001

08-02-000

08-02-001

08-02-003

08-02-004

DE LA SUBSECRE-
TARIADE EDUCA-
CION

DEL SERVICIO DE
SALUD

DEL TESORO PU-
BLICO

DE LAMUNI-
CIPALIDAD A

SERVICIOS INCOR-

PORADOS A SU
GESTION

C X CRENTAS DE
LA PROPIEDAD

ARRIENDO DE
ACTIVOS NO FI-
NANCIEROS

CX CINGRESOS
DE OPERACION

VENTADE SERVI-
CI0S

CX COTROS IN-

GRESOS CORRIEN-

TES

RECUPERACIONES
Y REEMBOLSOS
POR LICENCIAS
MEDICAS

REEMBOLSOS
ART. 42 LEY N°
19345 Y LEY N°
19.117 ART. UNICO

MULTAS Y SAN-
CIONES PECUNIA-
RIAS

MULTAS - DE
BENEFICIO MUNI-
CIPAL

MULTAS LEY DE
ALCOHOLES - DE
BENEFICIO MUNI-
CIPAL

MULTAS LEY DE
ALCOHOLES - DE
BENEFICIO SERVI-
ClOS DE SALUD

1.222.200

333.093

23.362

775.072

223.000

223.000

1.096.431

29.450

29.450

4.500

4.000

1.340.229

333.093

54.293

1.395.984

223.000

223.000

871.490

32.250

32.250

10,500

10.000

1.356.038

333.997

74719

1.365.912

3181

3181

252.675

252.675

977.817

56.358

56.358

19.282

15.317

51

394

-15.809

-904

-20.426

30.072

-3.181

-3.181

-29.675

-29.675

-106.327

-24.108

-24.108

-8.782

-5.317

-501

-394



08-02-005

08-02-006

08-02-008

08-03-000

08-03-001

08-99-000

08-99-001

08-99-999

10-00-000

10-99-000

12-00-000

12-10-000

12-10-001

12-10-002

13-00-000

REGISTRO DE
MULTAS DE TRAN-
SITO NO PAGADAS
- DE BENEFICIO
MUNICIPAL

REGISTRO DE
MULTAS DE TRAN-
SITO NO PAGADAS

- DE BENEFICIO
OTRAS MUNICIPA-
LIDADES

INTERESES

PARTICIPACION
DEL FONDO CO-
MUN MUNICIPAL
- ART. 38 D. L. N°
3.063 , DE 1979

PARTICIPACION
ANUAL

OTROS

DEVOLUCIONES Y
REINTEGROS NO
PROVENIENTES
DE IMPUESTOS

OTROS

CX CVENTADE
ACTIVOSNO FI-
NANCIEROS

OTROS ACTIVOS
NO FINANCIEROS

C X CRECUPERA-
CION DE PRESTA-
MOS

INGRESOS POR
PERCIBIR

PATENTES MUNI-
CIPALES

PERMISOS DE
CIRCULACION

CX C TRANSFE-
RENCIAS PARA
GASTOS DE CA-
PITAL

500

7193.725

793.725

268.756

10

268.746

2.000

2.000

0

0

0

0

1.109.500
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500

828.730

828.730

10

10

2,000

2.000

0

0

0

1.626.633

314

85

2522

892.521

892.521

9.657

0

9.657

7453

7453

0

7453

1.494.338

-374

-85

-2.022

-63.791

-63.791

-0.647

10

-0.657

2.000

2.000

-1.453

-1.453

0

-1.453

132.296
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13-03-000

13-03-002

13-03-004

13-03-005

13-03-099

13-04-000

13-04-001

14-00-000

14-01-000

14-01-002

15-00-000

TOTAL

DE OTRAS ENTI-
DADES PUBLICAS

DE LA SUBSE-
CRETARIA DE
DESARROLLO
REGIONAL Y AD-
MINISTRATIVO

DE LA SUBSECRE-
TARIADE EDUCA-
CION

DEL TESORO PU-
BLICO

DE OTRAS ENTI-
DADES PUBLICAS

DE OTRAS EMPRE-
SAS PUBLICAS NO
FINANCIERAS

DE ZONAFRANCA
IQUIQUE SA.

ENDEUDAMIENTO

ENDEUDAMIENTO
INTERNO

EMPRESTITOS

SALDO INICIAL DE
CAJA

869.500

20

824.000

45.480

240.000

240.000

10

10

10

10

6.316.757

1.386.633

352.344

67.909

920.900

45.480

240.000

240.000

10

10

10

1.118.888

8.643.558

1.281.979

292.357

68.008

921615

0

212.358

212.358

0

0

0

1.118.888

8.611.111

104.654

59.988

-09

-115

45.480

21.642

21.642

10

10

10

32.447



Balance de Ejecucién presupuestaria de Gastos

La municipalidad ha asumido un fuerte compromiso de apoyo con la
comunidad, por lo que se ha estado estudiando la mejor forma de
invertir los escasos recursos generados producto de la gestion, como
aquellos dispuestos por las normativas legales.

En estas materias el Alcalde ha dado claras instrucciones al
equipo municipal para que se resguarden los recursos y se cumpla
efectivamente con el gasto presupuestado. El que debe contribuir
a satisfacer las necesidades basicas del territorio y sus habitantes,
gestionando y coordinando con otros organismos que tienen
competencia en el desarrollo de la comuna a fin de accionar eficiente
y oportunamente adelante los requerimientos de nuestros habitantes.
Cabe hacer presente en este punto que la gestion de la nueva
administraciéon, se ha enfocado en la elaboracién de proyectos de
mediano y largo plazo, que tengan un fuerte impacto en la Comunidad.

Toda esta actividad implica la definicion de objetivos , ordenamiento
y control que permita que la utilizacion de recursos obtenidos de
fuentes externas de financiamiento, y otras de recursos municipales,
se ejecuten en forma eficiente, estructurado con los componentes
financieros, logisticos y humanos que se detallan a continuacién

2014 2013 2012
EJECUCION  7.027.839 6.329.331 6.808.131
PRESUPUES-
TARIA DE
GASTOS MU-
NICIPALES
DIFERENCIA +698.508 -478.800 0
VARIACION  +10% -7%

DEL GASTO
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Ejecucion Presupuestaria de Gastos
Municipales.

<6 808131 * $7.027.839
$6.320.331

m Gasto

2012 2013 2014

Los gastos durante el afio 2014, aumentaron en un 10%, lo que equivale
a $698.508 Millones. Esto significa que nuestra gestion ha sabido
apalancar recursos, que vayan en pleno beneficio de nuestros vecinos y

vecinas de la Comuna de Pica.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2014

CODIGO

00-00-000

21-00-000

21-01-000

21-01-001

21-01-002

21-01-003

21-01-004

21-01-005

21-02-000

21-02-001

21-02-002

21-02-003

21-02-004

21-02-005

21-03-000

21-03-001

21-03-002

21-03-004

DENOMINACION
ACREEDORES PRESUPUES-
TARIOS
C X PGASTOS EN PERSO-
NAL
PERSONAL DE PLANTA
SUELDOS Y SOBRESUEL-
DOS
APORTES DEL EMPLEADOR
ASIGNACIONES POR DES-
EMPENO
REMUNERACIONES VARIA-
BLES
AGUINALDOS Y BONOS
PERSONAL A CONTRATA
SUELDOS Y SOBRESUEL-
DOS
APORTES DEL EMPLEADOR
ASIGNACIONES POR DES-
EMPENO
REMUNERACIONES VARIA-
BLES
AGUINALDOS Y BONOS
OTRAS REMUNERACIONES

HONORARIOS A SUMA
ALZADA - PERSONAS NA-
TURALES

HONORARIOS ASIMILADOS
A GRADOS

REMUNERACIONES REGU-
LADAS POR EL CODIGO
DELTRABAJO

T
6.316.757
3.471.603
1.203.602
1.030.213

35.604
53.923
63.522
20.339
1.048.894
939.166
23.658
40.293
24.308
21.469
902.579

42.179

22.500

765.533

PRESUPUESTO  OBLIGACION

VIGENTE
8.643.558

4.156.756

1.142.731

975.731

26.139

50.921

62.079

21.862

1.230.281

1.089.253

21.288

53327

24.308

36.104

1.380.225

48.633

18.140

1244720

DEVENGADA
7.027.839

3.820.536

1.091.697

944.888

21.085

47.736

54712

23.276

1.090.471

983.8%

23243

38.082

13.238

32.012

1.255.320

45771

18.069

1.126.103

g
1.615.719
336.220
51.034
30.843
5.053
3.184
7.368
4.586
139.810
106.357
4,045
15.245
11.070
4,093
124.905

2.862

n

118.617



21-03-005

21-03-006

21-03-999

21-04-000

21-04-003

21-04-004

22-00-000

22-01-000

22-01-001

22-02-000

22-02-001

22-02-002

22-02-003

22-03-000

22-03-001

22-03-999

22-04-000

22-04-001

22-04-002

22-04-003

22-04-004

22-04-005

SUPLENCIAS Y REEMPLA-
205

PERSONAL ATRATO Y/O
TEMPORAL

OTRAS

OTRAS GASTOS EN PER-
SONAL

DIETAS A JUNTAS, CONSE-
JOS Y COMISIONES

PRESTACIONES DE SERVI-
Cl0S COMUNITARIOS

C X PBIENES Y SERVICIOS
DE CONSUMO

ALIMENTOS Y BEBIDAS
PARAPERSONAS

TEXTILES, VESTUARIO Y
CALZADO

TEXTILES Y ACABADOS
TEXTILES

VESTUARIO, ACCESORIOS
Y PRENDAS DIVERSAS

CALZADO

COMBUSTIBLES Y LUBRI-
CANTES

PARA VEHICULOS

PARA OTROS
MATERIALES DE USO O
CONSUMO

MATERIALES DE OFICINA
TEXTOS Y OTROS MATE-
RIALES DE ENSENANZA
PRODUCTOS QUIMICOS
PRODUCTOS FARMACEU-

TICOS

MATERIALES Y UTILES
QUIRURGICOS

0

200

72.168

316.528

59.562

256.966

1412624

9.800

9.800

7.500

2500

5.000

0

54.695

47.695

7.000

136.706

15.262

900

10.000

30.000

3.000
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5.820

0

62.911

403.519

88.225

315.294

1.520.517

72.688

72.688

20.222

2622

16.100

1.500

71.055

64.055

7.000

250.670

45528

25.876

10.000

28.975

20.102

3.9%

0

61.382

383.048

85.181

297.867

920.708

25.237

25,237

11415

1.254

9111

117

54.481

48.961

5520

105412

12.698

445

4971

28.328

15,525

1.824

0

1.530

20.470

3.044

17421

599.809

47451

47451

8.807

1.367

6.989

328

16.574

15.094

1.480

145.258

32.830

25.431

5.029

648

4577

155
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22-04-006  FERTILIZANTES, INSEC- 0 143 143 0
TICIDAS, FUNGICIDAS Y
OTROS

22-04-007 L\_\/Ié—\ETOERIALES Y UTILES DE 14310 13.081 5.521 7.560

22-04-008  MENAJE PARA OFICINA, 3.000 1.000 0 1.000
CASINO'Y OTROS

22-04-009  INSUMOS, REPUESTOS Y 12500 40.852 11.255 29.597
ACCESORIOS COMPUTA-
CIONALES

22-04-010  MATERIALES PARAMAN- 9.404 11211 4803 6.408

TENIMIENTO Y REPARA-
CIONES DE INMUEBLES

20-04-011  REPUESTOS Y ACCESORIOS 13.000 13.000 10.469 2531
PARAMANTENIMIENTO Y
REPARACIONES DE VEHi-
CULOS
2204012 OTROS MATERJALES, 13500 16.281 3.908 12373
REPUESTOS Y UTILES DI-
VERSOS
2004013 EQUIPOS MENORES 1500 2.150 604 1546
156 22-04-014  PRODUCTOS ELABORADOQS 4,000 4,000 2870 1130
DE CUERO, CAUCHO Y
PLASTICOS
2204015  PRODUCTOS AGROPECUA- 0 131 131 0
RIOS Y FORESTALES
2204999 OTROS 6.330 18340 3.741 14599
2205000  SERVICIOS BASICOS 251.000 219304 196.99 22.308
2005001 ELECTRICIDAD 104.969 86.872 82.182 4,689
2205002 AGUA 85.811 70.879 64.316 6.563
2205003  GAS 200 200 0 200
22-05-004  CORREO 1231 1.099 818 281
22-05-005  TELEFONIA FIJA 20.258 21.353 18.267 3.086
2205006  TELEFONIA CELULAR 15.716 15.360 13491 1.869

22-05-007  ACCESO AINTERNET 16.517 17.242 15.922 1.319



22-05-008

22-05-999

22-06-000

22-06-001

22-06-002

22-06-003

22-06-004

22-06-005

22-06-006

22-06-007

22-06-999

22-07-000

22-07-001

22-07-002

22-07-999

22-08-000

22-08-001

22-08-003

22-08-004

ENLACES DE TELECOMU-
NICACIONES

OTROS

MANTENIMIENTO Y REPA-
RACIONES

MANTENIMIENTO Y REPA-
’F\QlégION DE EDIFICACIO-

MANTENIMIENTO Y REPA-
RACION DE VEHICULOS

MANTENIMIENTO Y REPA-
RACION MOBILIARIOS Y
OTROS

MANTENIMIENTO Y REPA-
RACION DE MAQUINAS Y
EQUIPOS DE OFICINA

MANTENIMIENTO Y REPA-
RACION DE MAQUINARIA
Y EQUIPOS DE PRODUC-

MANTENIMIENTO Y REPA-
RACION DE OTRAS MAQUI-
NARIAS Y EQUIPOS

MANTENIMIENTO Y RE-
PARACION DE EQUIPOS
INFORMATICOS

OTROS

PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS DE PUBLICI-
DAD

SERVICIOS DE IMPRESION
OTROS

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE ASEO
SERVICIOS DE MANTEN-

CION DE JARDINES

SERVICIOS DE MANTEN-
CION DE ALUMBRADO
PUBLICO

1.800

4500

40432

12,610

13.549

2.068

2138

67

4,000

3.000

3.000

17.200

10.200

6.000

1.000

730.079

262.077

120.000

25.000
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2.050

4.250

40.113

15.700

11.053

2.010

1.189

10

4.400

2.500

3.250

37.609

30.189

6.000

1420

565.995

261.800

120.000

31.500

2.000

1.195

528

169

498

16.492

13210

3411

0

409.638

212,584

80.000

21.150

50

4.250

38.918

15.700

10.524

2.010

1.020

10

4.400

2.002

3.250

21.118

16.979

2589

1.420

156.357

49.216

40.000

10.350
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20-08-006  SERVICIOS DE MANTEN- 1,500 1,500 599 901
CION DE SENALIZACIONES
DE TRANSITO

22-08-007 EA)\%?%ES, FLETES Y BODE- 28.251 21,072 19,752 7520

22-08-010  SERVICIOS DE SUSCRIP- 3.000 3.000 382 2618
CION Y SIMILARES

2208011 SERVICIO DE PRODUCCION 284,720 115524 74,665 40,859
Y DESARROLLO DE EVEN-
T0S

2208999 OTROS 5531 5.400 506 1,894

2209000  ARRIENDOS 46,201 52,758 38.399 14.359

2209002 ARRIENDO DE EDIFICIOS 32701 33,730 30.733 2997

2209005  ARRIENDO DE MAQUINAS 13500 13500 1,652 8.848
Y EQUIPOS

2209999 OTROS 0 5528 3.014 2514

158

22-10-000  SERVICIOS FINANCIEROS Y 7.800 14,895 5.467 9428
DE SEGUROS

22-10002  PRIMAS Y GASTOS DE 5,000 5,390 578 4812
SEGUROS

22-10-004  GASTOS BANCARIOS 2.800 4,800 1,889 2011

2210999 OTROS 0 4705 2999 1.706

22-11-000  SERVICIOS TECNICOS Y 88.855 152593 145,690 106.903
PROFESIONALES

22-11-001  ESTUDIOS E INVESTIGA- 30.000 32.564 695 31.869
CIONES

22-11-002 (éIUORNsos DE CAPACITA- 9.155 52,544 9.021 13,523

2211003 SERVICIOS INFORMATICOS 25,500 27.285 21721 5,564

22-11-999  OTROS 24.200 40.200 14.253 25.947

22-12-000  OTROS GASTOS EN BIENES 22,356 22614 10,034 12,580
Y SERVICIOS DE CONSUMO

22-12-002  GASTOS MENORES 11.506 11764 8.464 3.300



22-12-003

22-12-004

22-12-999

24-00-000

24-01-000

24-01-001

24-01-004

24-01-007

24-01-008

24-01-999

24-03-000

24-03-080

24-03-090

24-03-101

25-00-000

25-01-000

26-00-000

26-01-000

29-00-000

29-04-000

GASTOS DE REPRESENTA-
CION, PROTOCOLO Y CE-
REMONIAL

INTERESES, MULTAS Y
RECARGOS

OTROS

C X P TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

AL SECTOR PRIVADO
FONDOS DE EMERGENCIA

ORGANIZACIONES COMU-
NITARIAS

ASISTENCIA SOCIAL APER-

SONAS NATURALES
PREMIOS Y OTROS

OTRAS TRANSFERENCIAS
AL SECTOR PRIVADO

A OTRAS ENTIDADES PU-
BLICAS

ALAS ASOCIACIONES

AL FONDO COMUN MUNI-
CIPAL - PERMISOS DE CIR-
CULACION

A SERVICIOS INCORPORA-
DOS A SU GESTION

C X PINTEGROS AL FISCO
IMPUESTOS
CXPQTROS GASTOS CO-

RRIENTES
DEVOLUCIONES

C X PADQUISICION DE AC-

TIVOS NO FINANCIEROS
MOBILIARIO Y OTROS

10450

100

300

1.043.397

132500

6.000

74,000

30.000

20.000

2500

910.897

16.800

119.025

775.072

53.613

53.613

2.000

2.000

33.500

10.000
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10450

100

300

1.773.027

266.818

12.000

198.614

38.033

7.048

11124

1.506.209

18.200

122.025

1.365.984

68.613

68.613

2.000

2.000

109.839

46.275

1.570

0

0

1.711.959

216.260

6.963

181.343

11.536

5462

10.955

1.495.699

8.500

121.287

1.365.912

58.549

58.549

87

87

26.553

6.213

8.880

100

300

61.068

50.559

5.037

17.210

26.497

1.586

168

10510

9.700

738

7

10.064

10.064

1.913

1.913

83.287

40.063

159



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA / CUENTA PUBLICA ANO 2014

29-05-000  MAQUINAS Y EQUIPOS 13.000 41.312 4.188 31124

29-05-001 MASUINAS Y EQUIPOS DE 8.000 31.162 3732 21.430
OFICINA

29-05-002  MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0 400 0 400
PARA LAPRODUCCION

29-05-999  OTRAS 5.000 9.750 455 9.295

29-06-000  EQUIPOS INFORMATICOS 10,500 22.252 16.152 6.100

29-06-001  EQUIPOS COMPUTACIONA- 10.500 22.252 16.152 6.100
LES Y PERIFERICOS

31-00-000  C X P INICIATIVAS DE IN- 300.000 963.782 443.831 519.951
VERSION

31-01-000  ESTUDIOS BASICOS 60.000 112.848 71.199 41.649

31-01-002  CONSULTORIAS 60.000 112.848 71.199 41.649

160 31-02-000  PROYECTOS 240.000 850.934 372.632 478.302

31-02-002  CONSULTORIAS 0 53.820 37.450 16.370

31-02-004  OBRAS CIVILES 240.000 172.114 310.182 461.932

31-02-005  EQUIPAMIENTO 0 25.000 25.000 0

34-00-000  C X P SERVICIO DE LA 10 49.015 45,617 3.398
DEUDA

34-07-000  DEUDA FLOTANTE 10 49.015 45,617 3398

35-00-000  SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 10

TOTAL 6.316.757 8.635.403 7.027.839 1.607.564



Balance de Ejecucion presupuestaria de Recursos Humanos.

En lo que respecta al gasto de personal, la nueva administraciéon ha
impartido instrucciones en materia de Recursos Humanos, de forma
tal que se mejore la gestién, contribuyendo a la eficiencia de la
ejecucién presupuestaria, manteniendo los equilibrios de los recursos
financieros y logisticos.

GASTOS PERSONAL 2014
PERSONAL DE PLANTA 1.091.697
PERSONAL A CONTRATA 1.090.471

OTRAS REMUNERACIO-  1.255.320
NES

OTROS GASTOS EN 383.048
PERSONAL

De acuerdo a lo reflejado en el cuadro anterior, se observa un leve
incremento del Gasto de Personal Para el afio 2014, el municipio
se vio en la obligacion de subir sus gastos en personal, producto de
mejorar la gestion y la calidad impuesta por nuestro Alcalde.
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2013
884.133
1.043.860
1.145.754

393.284

2012

1.073.329
1.080.931
1.049.846

301.734
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Balance de Comprobaciéon y Saldos.

CODIGO

111-01-00

111-02-00

111-03-00

111-08-00

114-03-00

114-05-00

114-06-00

114-08-00

115-03-00

115-05-00

115-06-00

115-07-00

115-08-00

115-12-00

115-13-00

CUENTAS
DENOMINACION

CAJA

BANCO ESTADO

BANCO DEL SISTE-
MA FINANCIERO

FONDO POR EN-
TERARALFONDO
COMUN MUNICIPAL
21908

ANTICIPOS A REN-
DIR CUENTA 41301

APLICACION DE
FONDOS EN ADMI-
NISTRACION 61316

ANTICIPOS PREVI-
SIONALES 41306

OTROS DEUDORES
FINANCIEROS 41311

CXCTRIBUTOS
SOBRE EL USO DE
BIENES Y LA REA-
LIZACION DE ACTI-
VIDADES

C X C TRANSFE-
RENCIAS CORRIEN-
TES

C X C RENTAS DE
LAPROPIEDAD

C X C INGRESOS DE
OPERACION

C X C OTROS IN-
GRESOS CORRIEN-
TES

C X C RECUPERA-
CION DE PRESTA-
MOS

C X C TRANSFE-
RENCIAS PARA
GASTOS DE CAPI-
TAL

SALDO INICIAL DEL MES

DEUDOR

16.250.509

982.229.550

2.314.351.585

17.274.989

34.446.801

3.392.431.713

13.058.939

100.381.511

8.025.923

4.454.795

ACREEDOR

0

0

0

0

0

VARIACION DEL MES
DEBITOS  CREDITOS
43.961.516 44.991.949
505.203.430  494.963.028
692515508  760.732.954
346.238 311.456
12.934.784 9.844.034
159.379.765 0
757.093 819.137
24.564.402 15.680.071
46.366.620 46.537.876
462.047.546  462.047.546
129.338 129.338
18.170.000 18.170.000
97.257.095 97.257.095
0 83.700

95.154.473 95.154.473

SALDOS FINALDEL MES
DEUDOR  ACREEDOR
15.220.076 0
992.469.952 0
2.246.134.139 0
17.309.771 0
37.537.551 0
3.551.811.478 0
12.996.895 0
109.265.842 0
7.854.667 0

0 0

0 0

0 0

0 0

4.371.095 0

0 0



116-01-00

121-03-00

121-05-00

121-06-00

123-02-00

123-06-00

124-01-00

131-05-00

141-01-00

141-02-00

141-04-00

141-05-00

141-06-00

141-08-00

142-01-00

142-02-00

142-03-00

145-02-00

DOCUMENTOS
PROTESTADOS
41311

IVA- CREDITO
FISCAL 41116

PAGOS PROVISIO-
NALES MENSUALES
41126

DEUDORES POR
RENDICIONES DE
CUENTAS 41113

HIPOTECARIOS
41626

CREDITOS A CON-
TRATISTAS 41606

DEUDORES DE DU-
DOSA RECUPERA-
CION 41151

PRODUCTOS TER-
MINADOS PARA LA
VENTA 4219

EDIFICACIONES
44101

MAQUINARIAS Y
EQUIPOS PARA LA
PRODUCCION 44106

MAQUINAS Y EQUI-
POS DE OFICINA
44116

VEHICULOS 44131-
44121-44126

MUEBLES Y ENSE-
RES 44136

E8UIPOS COM-
PUTACIONALESY
PERIFERICOS 44116

TERRENOS 44201

OBRAS DE ARTE
44206

BIBLIOTECAS, MU-
SEOSY SIMILARES
44211

OBRAS EN CONS-
TRUCCION 44301

20.635.411

45.024

13.726.071

107.250.490

9.300.873

192.199

1.648.284

131.817.307

1.085.270.366

61.570.969

99.729.655

191.070.700

36.476.400

34.662.675

304.496.305

5.943.945

12.914.951

369.154.892
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826.425

1.715.093

28.100.000

61.966.042

620.685

6.514.303

10.891.028

1.761.754

3.877.339

17.482.212

338.805

736.152

21.041.829

0

871.449

5.404.110

29.781.788

20.635.411

0

10.037.054

105.568.702

9.300.873

192.199

1.648.284

131.817.307

1.147.236.408

62.191.654

106.243.958

201.961.728

38.238.154

38.540.014

321.978.517

6.282.750

13.651.103

390.196.721
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149-01-00

149-02-00

149-04-00

149-05-00

149-06-00

149-08-00

161-01-00

161-02-00

214-04-00

214-05-00

214-06-00

214-07-00

214-09-00

214-10-00

214-11-00

DEPRECIACION

ACUMULADA DE
EDIFICACIONES
44996

DEPRECIACION
ACUMULADA DE
MAQUINARIAS Y
EQUIPOS PARA LA
PRODUCCION 44996

DEPRECIACION
ACUMULADA DE
MAQUINAS Y EQUI-
POS DE OFICINA
14996

DEPRECIACION
ACUMULADA DE
VEHICULOS 44996

DEPRECIACION
ACUMULADA DE
MUEBLES Y ENSE-
RES 44996

DEPRECIACION
ACUMULADA DE
E8UIPOS COM-
PUTACIONALES Y
PERIFERICOS 44996

ESTUDIOS BASICOS
PROYECTOS

GARANTIAS RECI-
BIDAS 61311

ADMINISTRACION
DE FONDOS 61306

DEPOSITOS PREVI-
SIONALES 61311

RECAUDACION DEL
SISTEMA FINAN-
CIERO

OTRAS OBLIGA-
CIONES FINAN-
CIERAS (TESORO
PUBLICO - SECTOR
MUNICIPAL) 61311

RETENCIONES PRE-
VISIONALES 61301

RETENCIONES TRI-
BUTARIAS 61321

11.259.048

1.974.357.634

538.931.872

63.904.062

93.430.963

184.619.753

16.713.560

11450131

0

0

707.477

4.063.542.681

0

7.125

944.179.243

55.833.181

17.008.910

0

33.825.000

587.267

7.914.913

-199.092

0

367.745.158

86.821.364

12.456.699

51.687.086

-6.885.045

6.915.143

26.387.291

5.250.051

11.826.358

0

0

0

340.668.027

-104.089

0

260.990.276

56.618.199

13.743.087

11.259.048

2.008.182.634

0

590.618.958

57.019.017

100.346.106

211.007.044

21.963.611

23.276.489

0

0

120.210

4.396.295.795

0

7.125

837.424.361

25.630.016

18.295.298



214-12-00

214-13-00

215-21-00

215-22-00

215-24-00

215-25-00

215-26-00

215-29-00

215-31-00

215-34-00

216-01-00

221-03-00

221-07-00

221-08-00

221-92-00

311-01-00

311-02-00

431-01-00

RETENCIONES VO-
LUNTARIAS 61301

RETENCIONES

JUDICIALES Y SIMI-

LARES 61301

CXPGASTOS EN
PERSONAL

CXPBIENESY
SERVICIOS DE
CONSUMO

C X PTRANSFEREN-

CIAS CORRIENTES
C X PINTEGROS AL
FISCO

C XPOTROS GAS-
TOS CORRIENTES

C X PADQUISICION
DEACTIVOS NO
FINANCIERQS

C X P INICIATIVAS
DE INVERSION

C X P SERVICIO DE
LADEUDA

DOCUMENTOS CA-
DUCADOS 61311

IVA- DEBITO FIS-
CAL 61116

OBLIGACIONES
POR APORTES AL
FONDO COMUN
MUNICIPAL 61408

OBLIGACIONES
CON REGISTRO DE
MULTAS DE TRAN-
SITO 61406

CUENTAS POR PA-
GAR DE GASTOS
PRESUPUESTARIOS
61101

PATRIMONIO INSTI-

TUCIONAL 81996

RESULTADOS ACU-
MULADOS

VENTA DE SERVI-
Cl0S

21.007.353

0

302.554

0

61.881.274

1.827.930

0

38.855.062

46.864.203

0

59.305.485

162532

1.937.371.602

2.321.608.993

197.792.603
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42.991.033

320.000

440.602.073

48.475.186

239.529.565

3.773.466

87.305

2.898.092

57.994.778

-3.398.400

1742471

-28.801.898

7.971.213

-3.398.400

25.973.832

320.000

440.602.073

53.653.025

239.529.565

3.773.466

87.305

4.314.452

57.994.778

-3.398.400

5.072.625

2.901.095

287528

110.475.618

97.174.976

15.268.905

44.864.073

1.827.930

0

5.177.839

1.476.360

0

38.855.062

50.194.357

4.695.640

51.621.800

162532

3.095.846

2.047.847.220

2.418.783.969

213.061.508
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432-01-00 PATENTESY TASAS 0 1.124521.170 0 5.750.409 0 1.130.271.579
POR DERECHOS

432-02-00 EIIEESM ISOSY LICEN- 0 70.333.801 0 176.841 0 70.510.642

432-03-00 PARTICIPACION EN 0 235.300.554 0 39.990.538 0 275.291.092
IMPUESTO TERRI-

TORIAL - ART. 37
DL. N °3.063, DE 1979

433-01-00 ARRIENDO DE BIE- 0 3.051.730 0 129.338 0 3.181.068
NES DE USO

441-01-00 TRANSFERENCIAS 20.000.000 0 0 0 20.000.000 0
CORRIENTES DEL
SECTOR PRIVADO

441-03-00 TRANSFERENCIAS 0 2.866.189.358 0 542.646.229 0 3.408.835.587

CORRIENTES DE
OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

442-03-00 TRANSFERENCIAS 0 1.241.536.867 0 14.555.790 0 1.256.092.657
DE CAPITAL DE
OTRAS ENTIDADES
166 PUBLICAS

461-01-00 RECUPERACIONES 0 46.531.944 0 9.825.716 0 56.357.660
Y REEMBOLSQ POR
LICENCIAS MEDI-
CAS

461-02-00 MULTAS Y SANCIO- 0 18.003.519 0 1.193.445 0 19.196.964
NES PECUNIARIAS

461-03-00 PARTICIPACION 0 806.965.749 0 85.560.167 0 892525916
DEL FONDO CO-
MUN MUNICIPAL -
ART. 38 DL. N° 3.063,

DE 1979

461-04-00 OTROS INGRESOS 0 9.332.641 0 839.071 0 10.171.712

463-01-00 ACTUALIZACION 0 0 0 93.758.676 0 93.758.676
DE BIENES 59901

511-01-00 IMPUESTOS 0 0 30.851.626 0 30.851.626 0

531-01-00 PERSONAL DE 968.270.394 0 123.426.650 0 1.091.697.044 0
PLANTA

531-02-00 PERSONAL A CON- 979.932.747 0 125.350.296 0 1105.283.043 0
TRATA

531-03-00 OTRAS REMUNE- 1.090.726.315 0 149.781.533 0 1240.507.848 0

RACIONES



531-04-00

532-01-00

532-02-00

532-03-00

532-04-00

532-05-00

532-06-00

532-07-00

532-08-00

532-09-00

532-10-00

532-11-00

532-12-00

541-01-00

541-03-00

561-01-00

561-03-00

563-02-00

OTROS GASTOS EN
PERSONAL

ALIMENTOSY BE-
BIDAS

TEXTILES, VESTUA-
RIOY CALZADO

COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

MATERIALES DE
USO O CONSUMO

SERVICIOS BASI-
COS

MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES

PUBLICIDADY DI-
FUSION

SERVICIOS GENE-
RALES

ARRIENDOS

SERVICIOS FINAN-
CIEROS Y DE SEGU-
ROS

SERVICIOS TECNI-
COSY PROFESIO-
NALES

OTROS GASTOS EN
BIENES Y SERVI-
CIOS DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A
OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

DEVOLUCIONES
OTROS GASTOS

ACTUALIZACION
DE PATRIMONIO
39901

341.004.888

24.133.781

2.603.448

46.904.700

97.932.903

178.555.020

1.195.083

15.307.758

413.403.937

35.402.957

3.719.622

40.012.727

7524419

161.621.878

1.203.900.000

0

63.778.974

0

0

0

0

0

0

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA / CUENTA PUBLICA ANO 2014

42.043.5%4

1.103.644

8.909.162

7.366.278

6.944.673

18.217.860

0

1.294.188

-3.375.530

2.996.196

1.356.915

5.798.400

2.388.861

69.067.216

170.511.549

87.305

24.169.778

207.650.594

0

0

0

0

383.048.482

25.237.425

11.512.610

54.270.978

104.877.576

196.772.880

1.195.083

16.601.946

410.028.407

38.399.153

5.076.537

45811127

9.913.280

230.689.094

1.374.411.549

87.305

87.948.752

207.650.594
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563-21-00

923-01-00

923-02-00

DEPRECIACION DE
BIENES DE USO

DEBE-GARANTIAS
RECIBIDAS POR
CONTRATOS DE
CONSTRUCCION
92301

HABER - RESPON-
SABILIDAD POR
GARANTIAS RECI-
BIDAS POR CON-
TRATOS PE CONS-
TRUCCION 92302

TOTAL

0

3.419.498

0

17.081.185.473

0 67.855.3%
0 0
3.419.498 0

17.081.185.473  4.698.393.451

0

0

4.698.393.451

67.855.395 0
3.419.498 0
0 3.419.498

18.383.281.217 18.383.281.217



FECHA
22/01/2014

22/01/2014
28/01/2014
10/02/2014
10/02/2014
19/02/2014
06/03/2014
06/03/2014
16/04/2014
07/05/2014
05/06/2014
10/07/2014
10/07/2014
11/07/2014
21/07/2014
21/07/2014
21/07/2014
21/07/2014
28/07/2014
20/08/2014
09/10/2014

RUT
073889200-3

065051563-3
065051563-3
065482270-0
065032696-2
074816600-9
065977950-1
070366400-8
065482270-0
075355800-4
070916000-1
073682200-8
065084301-0
075355800-4
070574900-0
065036724-3
074816600-9
065758150-K
072270200-k
065036724-3

075355800-4

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA / CUENTA PUBLICA ANO 2014

INSTITUCION
CLUB ADULTO MAYOR LOS AZAHARES DE PICA

CLUB DE ADULTO MAYOR OASIS OTONAL

CLUB DE ADULTO MAYOR 0ASIS OTONAL

CENTRO CULTURAL RAMADA SAN ANDRES
JUNTADE VECINOS RESBALADERO

CENTRO SOCIALADULTO MAYOR GERMAN RIVEROS
AGRUP.FAM. Y AMIGOS DE PACIENTES PSIQUIA
SOCIEDAD PRO AYUDAAL NINO LEUCEMICO
CENTRO CULTURAL RAMADA SAN ANDRES
JUNTADE VECINOS LOS NARANJOS

CUERPO DE BOMBEROS DE PICA

ASOCIACION DE FUTBOL DE PICA

CENTRO JUVENIL RUNA WAYNA

JUNTADE VECINOS LOS NARANJOS

FUNDACION EDUCACIONAL PARAEL DESAROLLO
CLUB ADULTO MAYOR SOL DE PICA

CENTRO SOCIAL ADULTO MAYOR GERMAN RIVERQS
CLUB ADULTO MAYOR ATARDECERES DE PICA
UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS PICA
CLUB ADULTO MAYOR SOL DE PICA

JUNTADE VECINOS LOS NARANJOS

MONTO
76.405

54.222
216.888
14.,000.000
400.000
300.000
1.000.000
1.000.000
2.200.000
1.150.000
2.570.000
3.500.000
1.500.000
2.500.000
4.000.000
154.665
38.332
56.667
2.000.000
280.000

388.889
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24110/2014
30/10/2014
30/10/2014
30/10/2014
30/10/2014
30/10/2014
18/11/2014
18/11/2014
18/11/2014
18/11/2014
19/11/2014
23/12/2014
30/12/2014
30/12/2014
3111212014
31/12/2014

065081687-0
065051563-3
065036724-3
073889200-3
074816600-9
065758150-K
071633500-3
075355800-4
073126900-9
072270200-k
075623100-6
065482270-0
072270200-k
075355800-4
072891500-5

065009731-9

Incremento Patrimonio.

Mobiliario y Otros

Méaquinas y Equipos

Equipos Informéaticos

TOTAL

ORGANIZACION CULTURAL ARTISTICA'Y DEPORTIVA
SENTIMIENTO ANDI

CLUB DE ADULTO MAYOR OASIS OTONAL
CLUB ADULTO MAYOR SOL DE PICA
CLUB ADULTO MAYOR LOS AZAHARES DE PICA
CENTRO SOCIAL ADULTO MAYOR GERMAN RIVEROS
CLUB ADULTO MAYOR ATARDECERES DE PICA
JUNTA DE VECINOS 30 DE NOVIEMBRE
JUNTA DE VECINOS LOS NARANJOS
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE PICA
UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS PICA
CENTRO DE MADRES FLOR EN LAARENA
CENTRO CULTURAL RAMADA SAN ANDRES
UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS PICA
JUNTADE VECINOS LOS NARANJOS
CORP. MUTUAL CENTRO HIJOS DE MATILLA
CLUB ADULTO MAYOR 7 DE NOVIEMBRE

TOTAL

4.146.607
2.042.081
13.169.464
19.358.152

1.500.000
540.000
732.000
744,000
528.000
564.000
800.000

7.300.000

4.391.609

20.000.000

1.300.000

1.500.000

3.000.000

21.500.000

2.000.000

100.000

103.885.677















